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कंपननयᲂ‍के‍ 
निᱫीय‍निििण 
 

 

यूननट‍1‍:‍कंपननयᲂ‍के‍निᱫीय‍निििण 
 

 

 

इस‍यूननट‍का‍अ᭟‍ययन‍किने‍के‍बाद,‍आप‍नन᭥‍न‍मᱶ‍सᭃम‍हᲂगे:‍ 

 जानᱶ‍कक‍ककसी‍कंपनी‍की‍लेखा‍बनहयᲂ‍को‍कैसे‍बनाएं। 

 ककसी‍कंपनी‍की‍सांनिनिक‍बनहयᲂ‍के‍बािे‍मᱶ‍जानना। 

 कंपनी‍ अनिननयम,‍ 2013‍ की‍ अनुसूची‍ III‍ के‍ अनुसाि‍ ककसी‍ कंपनी‍ का‍
निᱫीय‍निििण‍तैयाि‍किना‍औि‍ᮧ᭭तुत‍किना‍ 

 ककसी‍कंपनी‍मᱶ‍ᮧबंिकᲂ‍के‍ᮧब᭠िकीय‍पारि᮰नमक‍की‍गणना‍किना। 

 निभा᭔य‍लाभ‍औि‍लाभांश‍श᭣‍द‍का‍अनभमू᭨‍यन‍किना। 

 

 

 

 

अ᭟याय 4 
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4.2 लेखा 

  

 

 

 1.1 कंपनी‍का‍अևथ 
कंपनी‍अनिननयम,‍2013‍के‍अनुभाग‍2(20)‍के‍अनुसाि,‍"कंपनी"‍का‍अևथ‍है,‍कंपनी‍अनिननयम,‍2013‍
तहत‍या‍ ककसी‍ नपछले‍ कंपनी‍ के‍कानून‍ (जैसे,‍ कंपनी‍अनिननयम,‍ 1956)‍ के‍ तहत‍सन᭥मनलत‍ कंपनी।‍
निनभ᳖‍ ᮧकाि‍ की‍ कंपननयᲂ‍ को‍ इस‍ ᮧकाि‍ परिभानित‍ (कंपनी‍ अनिननयम,‍ 2013‍ की‍ निनभ᳖‍ उप-

िािाᲐ‍के‍तहत)‍ककया‍गया‍है‍: 

2(21) "गािंटी‍ ᳇ािा‍सीनमत‍ कंपनी"‍का‍अևथ‍ एक‍ऐसी‍ कंपनी‍ है‍ नजस‍पि‍सद᭭यᲂ‍का‍ दानय᭜‍ि‍᭄ापन‍
᳇ािा‍उस‍िानश‍तक‍सीनमत‍है,‍जैसा‍कक‍सद᭭य‍कंपनी‍के‍परिसमापन‍की‍न᭭ևनत‍मᱶ‍उसकी‍आन᭭त‍
मᱶ‍योगदान‍किने‍का‍िचन‍दे‍सकते‍हᱹ;‍ 

2(22)‍ "शेयि‍᳇ािा‍सीनमत‍ कंपनी"‍का‍अևथ‍ है,‍एक‍ऐसी‍ कंपनी‍है‍ नजसके‍सद᭭यᲂ‍का‍दानय᭜‍ि‍िानश,‍
यकद‍कोई‍ हो,‍ के‍ नलए‍᭄ापन‍᳇ािा‍सीनमत‍ हो,‍ तो‍उनके‍᳇ािा‍िारित‍शेयि‍ᮓमशः‍अिैतननक‍
हᲂगे;‍ 

2(42) “निदेशी‍कंपनी“‍का‍अևथ‍है‍भाित‍के‍बाहि‍ननगनमत‍कोई‍भी‍कंपनी‍या‍ननकाय‍नजसका‍-‍ 

कंपनी का अ�थ
और लेखा बहियɉ
का रखरखाव

ववƣीय वववरणɉ को 
तैयार करना

ववƣीय वववरणɉ की 
आवæयकताएं

Ĥबंधकीय 
पाररĮमिकववभाÏय लाभलाभांश की घोषणा 

और भुगतान

संमित मनमध िɅ
è�ानांतरण

 

© The Institute of Chartered Accountants of India



 

 

4.3 कंपननयᲂ‍का‍निᱫीय‍निििण 

(a) भाित‍मᱶ‍कािबाि‍का‍᭭ևान‍है,‍चाहे‍᭭ियं‍᳇ािा‍या‍भौनतक‍ᱨप‍से‍ककसी‍एजᱶट‍के‍मा᭟यम‍
से‍या‍इले᭍रॉननक‍ᱨप‍के‍मा᭟यम‍से;‍तևा 

(b) ककसी‍भी‍अ᭠य‍तिीके‍से‍भाित‍मᱶ‍ककसी‍भी‍कािोबािी‍गनतनिनि‍का‍संचालन‍किता‍है। 

2(45)‍"सिकािी‍कंपनी"‍का‍अևथ‍है‍ऐसी‍कंपनी‍नजसमᱶ‍कम‍से‍कम‍51%‍ᮧद᭜‍त‍शेयि‍पूंजी‍कᱶ ᮤ‍सिकाि,‍
या‍ककसी‍िा᭔य‍सिकाि‍या‍सिकािᲂ,‍या‍आंनशक‍ᱨप‍से‍कᱶ ᮤ‍सिकाि‍औि‍आंनशक‍ᱨप‍से‍एक‍या‍
अनिक‍ िा᭔य‍ सिकािᲂ‍ के‍ पास‍ होती‍ है।‍ ,‍औि‍ इसमᱶ‍ ऐसी‍ कंपनी‍शानमल‍ है‍ जो‍ इस‍तिह‍की‍
सिकािी‍कंपनी‍की‍सहायक‍कंपनी‍है;‍ 

2(62) "एकल‍᳞नि‍कंपनी"‍का‍अևथ‍है‍ऐसी‍कंपनी,‍नजसमᱶ‍सद᭭य‍के‍ᱨप‍मᱶ‍केिल‍एक‍ही‍᳞नि‍होता‍
है; 

2(68)‍ "ननजी‍ कंपनी"‍ का‍अևथ‍ है‍ ऐसी‍ कंपनी‍ है‍ नजसके‍ पास‍ ᭠यूनतम‍ᮧद᭜‍त‍ शेयि‍ पूंजी‍ है,‍ जैसा‍ कक‍
निनहत‍ककया‍जा‍सकता‍है,‍औि‍जो‍अपने‍लेखᲂ‍᳇ािा,‍-‍ 

(i)‍ अपने‍शेयिᲂ‍को‍᭭ևानांतरित‍किने‍के‍अनिकाि‍को‍ᮧनतबंनित‍किता‍है;‍ 

(ii)‍ एकल‍᳞नि‍कंपनी‍के‍मामले‍के‍अलािा,‍अपने‍सद᭭यᲂ‍की‍सं᭎या‍को‍दो‍सौ‍तक‍सीनमत‍
किता‍है:‍ 

 बशते‍ कक‍ जहां‍ दो‍ या‍ दो‍ से‍ अनिक‍᳞नि‍ संयुि‍ᱨप‍ से‍ एक‍ कंपनी‍ मᱶ‍ एक‍ या‍ उससे‍
अनिक‍शेयसथ‍िखते‍हᱹ,‍उ᭠हᱶ‍इस‍उप-खंड‍के‍ᮧयोजनᲂ‍के‍नलए‍एक‍एकल‍सद᭭य‍के‍ᱨप‍मᱶ‍
माना‍जाना‍चानहए:‍ 

बशते‍आगे‍कक—‍ 

(A)‍ ऐसे‍᳞नि‍जो‍कंपनी‍की‍नौकिी‍किता‍हो;‍औि‍‍ 

(B)‍ ऐसे‍᳞नि‍जो‍पूिथ‍मᱶ‍कंपनी‍की‍नौकिी‍मᱶ‍िहे‍हᲂ,‍उस‍नौकिी‍मᱶ‍िहते‍ᱟए‍कंपनी‍
के‍सद᭭य‍बनᱶ‍औि‍िोजगाि‍समा᳙‍होने‍ के‍बाद‍भी‍सद᭭य‍बने‍िहᱶ,‍उ᭠हᱶ‍सद᭭यᲂ‍
की‍सं᭎या‍मᱶ‍शानमल‍नहᱭ‍ककया‍जाना‍चानहए;‍तևा‍  

(iii) कंपनी‍की‍ककसी‍भी‍ᮧनतभूनत‍को‍स᭣‍᭭ ‍ᮓाइब‍किने‍के‍नलए‍लोगᲂ‍के‍ककसी‍भी‍आमंᮢण‍को‍
ᮧनतबंनित‍किता‍हो;‍ 

2(71) "सािथजननक‍कंपनी"‍का‍अևथ‍है‍ऐसी‍कंपनी‍है‍जो- 

(a)‍ ननजी‍कंपनी‍नहᱭ‍है; 

(b)‍ ᭠यूनतम‍ᮧद᭜‍त‍शेयि‍पूंजी‍है‍जैसा‍कक‍निनहत‍ककया‍जा‍सकता‍है:‍‍ 

 बशते‍कक‍ऐसी‍कंपनी‍जो‍ककसी‍कंपनी‍की‍सहायक‍कंपनी‍हो,‍नजसे‍एक‍ननजी‍कंपनी‍ना‍
होते‍ᱟए,‍इस‍अनिननयम‍ के‍ᮧयोजनᲂ‍ के‍ नलए‍सािथजननक‍कंपनी‍ के‍ᱨप‍मᱶ‍माना‍जाना‍
चानहए,‍भले‍ही‍ऐसी‍सहायक‍कंपनी‍अपने‍लेखᲂ‍मᱶ‍एक‍ननजी‍कंपनी‍बनी‍ᱟई‍हो;‍ 

2(85) "लघु‍कंपनी"‍का‍अևथ‍है‍एक‍सािथजननक‍कंपनी‍के‍अलािा‍एक‍कंपनी,‍-‍ 
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4.4 लेखा 

(i) नजसकी‍ᮧद᭜‍त‍शेयि‍पूंजी‍₹‍50‍लाख‍से‍अनिक‍ना‍हो‍या‍इतनी‍अनिक‍िानश‍जो‍निनहत‍
की‍जा‍सकती‍है‍िह‍₹‍5‍किोַ‍से‍अनिक‍नहᱭ‍होनी‍चानहए;‍या 

(ii) नजसका‍आितथ‍उसके‍अंनतम‍लाभ‍औि‍हानन‍लेखा‍के‍अनुसाि‍₹‍2‍किोַ‍से‍अनिक‍ना‍हो‍
या‍इतनी‍अनिक‍िानश‍जो‍निनहत‍की‍जा‍सकती‍है‍िह‍₹20‍किोַ‍से‍अनिक‍नहᱭ‍होनी‍
चानहए: 

बशते‍कक‍इस‍खंड‍मᱶ‍नन᭥‍न‍पि‍कुछ‍भी‍लागू‍नहᱭ‍होना‍चानहए: 

(A) ननयंᮢक‍कंपनी‍(सूᮢिािी‍कंपनी)‍या‍सहायक‍कंपनी 

(B) अनुभाग‍8‍के‍तहत‍पंजीकृत‍कंपनी 

(C) ककसी‍निशेि‍अनिननयम‍᳇ािा‍शानसत‍एक‍कंपनी‍या‍ननगनमत‍ननकाय 

कंपनी‍(परिभािाᲐ‍के‍निििण‍के‍निननदेश)‍‍ननयम,‍2014‍के‍अनुसाि,‍अनिननयम‍के‍अनुभाग‍
2‍के‍खंड‍(85)‍के‍उप-खंड‍(i)‍औि‍उप-खंड‍(ii)‍के‍ᮧयोजनᲂ‍के‍नलए,‍लघु‍कंपनी‍की‍ᮧद᭜‍त‍पूंजी‍
औि‍आितथ‍ᮓमशः‍दो‍किोַ‍ᱧपये‍औि‍बीस‍किोַ‍ᱧपये‍से‍अनिक‍नहᱭ‍होगी।1 

2(92) "असीनमत‍कंपनी"‍का‍अևथ‍है‍ऐसी‍कंपनी‍है‍नजसके‍सद᭭यᲂ‍के‍दानय᭜ि‍की‍कोई‍सीमा‍नहᱭ‍होती‍
है; 

2(46)‍ एक‍या‍एक‍से‍अनिक‍अ᭠य‍कंपननयᲂ‍के‍संबंि‍मᱶ‍ "ननयंᮢक‍कंपनी‍(सूᮢिािी‍कंपनी)"‍का‍
अևथ‍है‍ऐसी‍कंपनी‍है,‍नजसकी‍इस‍तिह‍की‍कंपननयां‍सहायक‍कंपनी‍हᱹ; 

2(87) ककसी‍अ᭠य‍ कंपनी‍ (यानी‍ ननयंᮢक‍ कंपनी)‍ के‍ संबंि‍मᱶ‍ "समनुिंगी‍ कंपनी"‍या‍ "सहायक‍ कंपनी"‍
का‍अևथ‍है‍एक‍ऐसी‍कंपनी‍नजसमᱶ‍ननयंᮢक‍कंपनी‍(सूᮢिािी‍कंपनी)-‍ 

(i) ननदेशक‍बोडथ‍के‍गठन‍को‍ननयंनᮢत‍किती‍है;‍या 

(ii) कुल‍शेयि‍पूंजी‍ के‍आिे‍ से‍अनिक‍का‍या‍तो‍खुद‍पि‍या‍अपनी‍एक‍या‍अनिक‍सहायक‍
कंपननयᲂ‍के‍साև‍नमलकि‍ᮧयु᭍‍त‍किती‍है‍या‍ननयंᮢण‍किती‍है: 

 बशते‍ कक‍ ननयंᮢण‍कंपननयᲂ‍ (िािण‍कंपननयᲂ)‍ के‍ऐसे‍िगथ‍या‍िगᲄ‍को,‍ जैसा‍ कक‍ निनहत‍
ककया‍जा‍सकता‍है,‍उसमᱶ‍सहायक‍कंपननयᲂ‍की‍पितᱶ‍इतनी‍सं᭎या‍ से‍अनिक‍नहᱭ‍होनी‍
चानहए,‍जैसा‍कक‍निनहत‍ककया‍जा‍सकता‍है। 

 ᭭प᳥ीकिण‍-‍इस‍खंड‍के‍ᮧयोजनᲂ‍के‍नलए,‍- 

(a) एक‍कंपनी‍को‍ननयंᮢक‍कंपनी‍की‍सहायक‍कंपनी‍के‍ᱨप‍मᱶ‍माना‍जाना‍चानहए,‍भले‍ही‍
उप-खंड‍ (i)‍ या‍ उप-खंड‍ (ii)‍ मᱶ‍ संदᳶभथत‍ ननयंᮢण‍ ननयंᮢक‍ कंपनी‍ (सूᮢिािी‍ कंपनी)‍ की‍
ककसी‍अ᭠य‍सहायक‍कंपनी‍का‍हो; 

                                                 
1‍जैसा‍कक‍कंपननयᲂ‍(परिभािाᲐ‍के‍निििण‍के‍निननदेश)‍संशोिन‍ननयम,‍2021‍᳇ािा‍संशोनित‍ककया‍गया। 
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4.5 कंपननयᲂ‍का‍निᱫीय‍निििण 

(b) यकद‍अ᭠य‍कंपनी‍अपने‍नििेकानिकाि‍᳇ािा‍कुछ‍ᮧयोि᳞‍शनियᲂ‍को‍ᮧयु᭍‍त‍किके‍सभी‍
या‍बᱟमत‍ननदेशकᲂ‍को‍ननयुि‍या‍हटा‍सकती‍है‍तो‍एक‍कंपनी‍के‍ननदेशक‍बोडथ‍का‍गठन‍
ककसी‍अ᭠य‍कंपनी‍᳇ािा‍ननयंनᮢत‍माना‍जाना‍चानहए; 

(c) अनभ᳞नि‍"कंपनी"‍मᱶ‍कोई‍भी‍ननगनमत‍ननकाय‍शानमल‍हो; 

(d) एक‍िािक‍क᭥पनी‍के‍संबंि‍मᱶ‍"लेयि"‍का‍अևथ‍है‍उसकी‍सहायक‍या‍सहायक‍कंपननयां; 

 1.2 लेखा‍बनहयां‍का‍अनुिᭃण 

कंपनी‍ अनिननयम,‍ 2013‍ के‍ अनुभाग‍ 128‍ के‍ अनुसाि,‍ हि‍ कंपनी‍ को‍ ᮧ᭜येक‍ निᱫीय‍ ििथ‍ की‍ लेखा‍
बनहयᲂ‍औि‍अ᭠य‍ᮧसांनगक‍बनहयᲂ‍औि‍कागजातᲂ‍औि‍निᱫीय‍निििणᲂ‍को‍तैयाि‍किना‍चानहए‍औि‍
उ᭠‍हᱶ‍अपने‍पंजीकृत‍कायाथलय‍मᱶ‍िखना‍चानहए‍जो‍कंपनी‍के‍कायथकलापᲂ‍की‍न᭭ևनत‍का‍सही‍औि‍᭭‍प᭬‍ट‍
दृ᭫ य‍देता‍है,‍नजसमᱶ‍उसके‍शाखा‍कायाथलय‍या‍कायाथलयᲂ‍सनहत,‍यकद‍कोई‍हो,‍औि‍पंजीकृत‍कायाथलय‍
औि‍उसकी‍शाखाᲐ‍दोनᲂ‍मᱶ‍ᮧमानणत‍किने‍िाले‍सं᭪‍यिहािᲂ‍की‍᳞ा᭎या‍किते‍हᱹ‍औि‍ऐसी‍बनहयᲂ‍को‍
ᮧो᳊िन‍के‍आिाि‍पि‍औि‍लेखा‍की‍दोहिी‍ᮧनिन᳥‍ᮧणाली‍के‍अनुसाि‍िखा‍जाना‍चानहए: 

बशते‍कक‍आगे‍कंपनी‍ऐसी‍लेखा‍बनहयᲂ‍या‍अ᭠य‍ᮧासंनगक‍कागजातᲂ‍को‍इले᭍रॉननक‍ᱨप‍मᱶ‍इस‍तिह‍
से‍िख‍सकती‍है‍जैसा‍कक‍निनहत‍ककया‍जा‍सकता‍है 

 

  

कंपनी अमधमनयि, 2013 के अनुभाग 128 के अनुसार 

िर कंपनी को तैयार करना िाहिए और रखना िाहिए

अपने पंजीकृत कायाथलय िɅ

लेखा बहियɉ और अÛय सुसंगत बहियɉ और ववƣीय वववरणɉ
Ĥोƫवन आधार और लेखांकन की दोिरी Ĥवववि Ĥणाली के 

अनुसार।
Ĥ×येक ववƣीय वषथ के मलए

िािलɉ की ǔè�मत का एक सिी और मनçप¢ Ǻविकोण 
देकर
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4.6 लेखा 

पंजीकृत‍कायाथलय‍के‍अलािा‍अ᭠य‍᭭ևान‍पि‍अनुिᭃण 

यकद‍ननदेशक‍बोडथ‍पंजीकृत‍कायाथलय‍के‍अलािा‍अ᭠य‍᭭ևान‍पि‍बनहयᲂ‍के‍अनुिᭃण‍किने‍का‍ननणथय‍लेते‍
हᱹ‍तो‍यह‍कंपनी‍का‍यह‍कतथ᳞‍है‍कक‍ननणथय‍लेने‍के‍सात‍कदनᲂ‍के‍भीति‍कंपनी‍के‍िनज᭭राि‍को‍सूनचत‍
किᱶ।‍ 

शाखा‍कायाथलय‍के‍मामले‍मᱶ 
जहां‍ककसी‍कंपनी‍का‍भाित‍मᱶ‍या‍भाित‍के‍बाहि‍शाखा‍कायाथलय‍है,‍तो‍उसे‍अनिननयम‍के‍उपबंिᲂ‍का‍
अनुपालन‍किना‍मानद‍होना‍चानहए,‍यकद‍शाखा‍कायाथलय‍मᱶ‍ककए‍गए‍सं᭪‍यिहािᲂ‍से‍संबंनित‍लेखा‍की‍
उनचत‍ बनहयां‍ उस‍ कायाथलय‍ मᱶ‍ िखी‍ जाती‍ हᱹ‍औि‍ उनचत‍सािांनशत‍ निििणी‍ समय-समय‍ पि‍शाखा‍
कायाथलय‍᳇ािा‍कंपनी‍को‍उसके‍पंजीकृत‍कायाथलय‍या‍इस‍तिह‍की‍अ᭠‍य‍जगह‍पि‍भेजा‍जाता‍है‍नजसे‍
ननदेशक‍बोडथ‍नननित‍किता‍है। 

अनुभाग‍128‍ (3)‍आगे‍बताता‍है‍ कक‍भाित‍ के‍भीति‍ कंपनी‍᳇ािा‍बनाए‍िखी‍गई‍लेखा‍बनहयᲂ‍औि‍
अ᭠य‍बनहयᲂ‍औि‍कागजातᲂ‍को‍कािोबािी‍ घंटᲂ‍ के‍दौिान‍ ककसी‍भी‍ ननदेशक‍᳇ािा‍ कंपनी‍ के‍ पंजीकृत‍
कायाथलय‍मᱶ‍या‍भाित‍मᱶ‍इस‍तिह‍की‍अ᭠य‍जगह‍पि‍ननिीᭃण‍के‍नलए‍खुले‍होने‍चानहए,‍औि‍देश‍के‍
बाहि‍बनाए‍िखी‍गई‍निᱫीय‍जानकािी‍के‍मामले‍मᱶ,‍यकद‍कोई‍हो,‍तो‍इस‍तिह‍की‍निᱫीय‍जानकािी‍
की‍ᮧनतयां‍को‍बनाए‍िखा‍जाना‍चानहए‍औि‍ऐसी‍शतᲄ‍के‍अिीन,‍जैसा‍कक‍निनहत‍ककया‍जा‍सकता‍है,‍
ककसी‍भी‍ननदेशक‍᳇ािा‍ननिीᭃण‍के‍नलए‍ᮧ᭭तुत‍की‍जानी‍चानहए।‍अनुभाग‍128(5)‍आगे‍बताता‍है‍कक‍
ᮧ᭜येक‍कंपनी‍के‍खाते‍की‍बनहयां‍ककसी‍निᱫीय‍ििथ‍के‍तुिंत‍पूिथिती‍8‍निᱫीय‍ििᲄ‍से‍कम‍की‍अिनि‍से‍
संबंनित‍नहᱭ‍हᱹ,‍ या‍जहां‍ कंपनी‍8‍ििथ‍ से‍कम‍अिनि‍ के‍ नलए‍अन᭭त᭜ि‍मᱶ‍ևी,‍सभी‍पूिथिती‍ििᲄ‍ के‍
संबंि‍मᱶ,‍ऐसी‍लेखा‍बनहयᲂ‍मᱶ‍ककसी‍भी‍ᮧनिन᳥‍के‍नलए‍सुसंगत‍िाउचि‍के‍साև‍अ᭒छी‍न᭭ևनत‍मᱶ‍िखा‍
जाना‍चानहए। 

 1.3 सांनिनिक‍बनहयां 
कंपनी‍अनिननयम,‍2013‍के‍निनभ᳖‍अनुभागᲂ‍के‍तहत‍एक‍कंपनी‍᳇ािा‍नन᳜नलनखत‍सांनिनिक‍बनहयᲂ‍
को‍बनाए‍िखना‍आि᭫यक‍है: 

 कंपनी‍के‍अपने‍नाम‍से‍िारित‍ननिेश‍का‍िनज᭭टि‍(अनुभाग‍187) 

 ᮧभािᲂ‍का‍िनज᭭‍टि‍(अनुभाग‍85) 

 सद᭭‍यᲂ‍का‍िनज᭭‍टि‍(अनुभाग‍88) 

 नडबᱶचि-िािी‍औि‍अ᭠‍य‍ᮧनतभूनत‍िािकᲂ‍का‍िनज᭭‍टि‍(अनुभाग‍88) 

 कायथिृᱫ‍पु᭭तक‍(अनुभाग‍118) 

 अनुबंिᲂ‍या‍᳞ि᭭ևाᲐ‍का‍िनज᭭टि‍नजसमᱶ‍ननदेशक‍ᱧनच‍िखते‍हᱹ‍(अनुभाग‍189) 

 ननदेशकᲂ‍औि‍मु᭎‍य‍ᮧब᭠िकीय‍काᳶमथक‍औि‍उनके‍शेयििािकᲂ‍का‍िनज᭭‍टि‍(अनुभाग‍170) 
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4.7 कंपननयᲂ‍का‍निᱫीय‍निििण 

 कंपनी‍᳇ािा‍ऋणᲂ‍औि‍ननिेशᲂ‍का‍िनज᭭‍टि‍(अनुभाग‍186) 

 इसके‍ अलािा,‍ एक‍ कंपनी‍ आमतौि‍ पि‍ अपने‍ सं᭪‍यिहािᲂ‍ का‍ रिकॉडथ‍ िखने‍ के‍ नलए‍ कई‍
सांन᭎यकीय‍बनहयᲂ‍को‍बनाए‍िखती‍है,‍नजसके‍परिणाम᭭िᱨप‍या‍तो‍इसे‍िन‍का‍भुगतान‍ककया‍
जाता‍है‍या‍उस‍आिाि‍का‍गठन‍ककया‍जाता‍है‍नजस‍पि‍इसके‍᳇ािा‍कनतपय‍भुगतान‍ककया‍गया‍
हो।‍ 

 शेयिᲂ‍के‍मु᳎े‍से‍संबंनित‍िनज᭭टि‍औि‍द᭭तािेज‍हᱹ: 

(i) शेयि‍का‍आिेदन‍औि‍आिंटन‍पु᭭‍तक;‍ 

(ii) शेयि‍कॉल‍बुक 

(iii) ᮧमाण-पᮢ‍बही 

(iv) सद᭭‍यᲂ‍का‍िनज᭭‍टि 

(v) शेयि‍᭭ևानांतिण‍बही 

(vi) लाभांश‍िनज᭭‍टि। 

 

 1.4 िाᳶिथक‍का‍निििणी 
कंपनी‍अनिननयम,‍2013‍के‍अनुभाग‍92‍के‍अनुसाि,‍ᮧ᭜येक‍कंपनी‍को‍कंपनी‍अनिननयम,‍2013‍᳇ािा‍
ननिाथरित‍ᮧपᮢ‍मᱶ‍ ननदेशक‍औि‍ कंपनी‍ के‍सनचि‍᳇ािा‍ह᭭ताᭃरित‍एक‍िाᳶिथक‍ निििणी‍तैयाि‍किना‍
चानहए,‍या‍जहां‍कंपनी‍का‍सनचि‍नहᱭ‍है,‍कंपनी‍के‍सनचि‍᳇ािा‍᳞िहाि‍मᱶ: 

बशते‍ कक‍ एकल‍᳞नि‍ कंपनी‍औि‍ लघु‍ कंपनी‍ के‍ संबंि‍ मᱶ,‍ िाᳶिथक‍ निििणी‍ कंपनी‍ के‍ सनचि‍ ᳇ािा‍
ह᭭ताᭃरित‍होनी‍चानहए,‍या‍जहां‍कोई‍कंपनी‍सनचि‍नहᱭ‍है,‍कंपनी‍के‍ननदेशक‍᳇ािा‍होनी‍चानहए। 

नजस‍कदन‍िाᳶिथक‍सामा᭠य‍बैठक‍(AGM)‍की‍जाती‍है‍उस‍कदन‍से‍60‍कदनᲂ‍के‍भीति‍िाᳶिथक‍निििणी‍
को‍िनज᭭राि‍के‍पास‍दानखल‍ककया‍जाना‍चानहए‍या‍जहां‍ककसी‍भी‍ििथ‍कोई‍AGM‍नहᱭ‍की‍जाती‍है,‍
तो‍नजस‍कदन‍AGM‍की‍जानी‍चानहए‍ևी‍उस‍तािीख‍से‍60‍कदनᲂ‍के‍भीति,‍AGM‍᭍‍यᲂ‍नहᱭ‍की‍गई,‍
इन‍कािणᲂ‍के‍निििण‍को‍कदखाया‍जाना‍चानहए। 

 1.5 अंनतम‍लेखा 
कंपनी‍अनिननयम,‍ 2013‍ के‍ अनुभाग‍ 129‍ के‍ तहत,‍ कंपनी‍ की‍ िाᳶिथक‍ सामा᭠‍य‍ बैठक‍ मᱶ,‍ कंपनी‍ के‍
ननदेशक‍बोडथ‍को‍कंपनी‍के‍समᭃ‍निᱫीय‍निििण‍िखना‍चानहए: 
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4.8 लेखा 

कंपनी‍अनिननयम,‍2013‍के‍अनुभाग‍2(40)‍ के‍अनुसाि‍निᱫीय‍निििणᲂ‍मᱶ‍अ᭠य‍बातᲂ‍के‍साև-साև‍
शानमल‍हᱹ‍- 

(i) निᱫीय‍ििथ‍के‍अंत‍मᱶ‍तुलन‍पᮢ; 

(ii) लाभ‍औि‍हानन‍लेखा,‍या‍कंपनी‍के‍मामले‍मᱶ‍कोई‍भी‍गनतनिनि‍किना,‍जो‍लाभ‍के‍नलए‍नहᱭ‍है,‍
निᱫीय‍ििथ‍के‍नलए‍एक‍आय‍औि‍᳞य‍लेखा; 

(iii) निᱫीय‍ििथ‍के‍नलए‍नकदी‍ᮧिाह‍निििण; 

(iv) इकिटी‍मᱶ‍परिितथन‍का‍निििण,‍यकद‍लागू‍हो;‍औि‍ 

(v) उपिोि‍ (i)‍ से‍ (iv)‍मᱶ‍ संदᳶभथत‍ ककसी‍द᭭तािेֶ‍ से‍उपाब᳍‍या‍उसका‍ नह᭭सा‍बनने‍ िाला‍कोई‍
᭭प᳥ीकािक‍नोट: 

बशते‍ कक‍एकल‍᳞नि‍ कंपनी,‍लघु‍ कंपनी‍औि‍ ननन᭬ᮓय‍ कंपनी‍ के‍ संबंि‍मᱶ,‍ निᱫीय‍ निििण‍मᱶ‍नकदी‍
ᮧिाह‍निििण‍शानमल‍नहᱭ‍हो‍सकता‍है। 

 

अनुभाग‍2‍के‍अ᭟याय‍I,‍खंड‍(40)‍के‍तहत,‍संशोिन‍के‍अनुसाि,‍एकल‍᳞नि‍कंपनी,‍लघु‍कंपनी‍औि‍
ननन᭬ᮓय‍ कंपनी‍ के‍ अलािा‍ एक‍ शुᱨिात‍ किने‍ िाली‍ ननजी‍ कंपनी‍ को‍ कंपनी‍ अनिननयम‍ 2013‍ के‍
अनुभाग‍462‍के‍तहत‍कदनांककत‍13‍जून,‍2017‍की‍अनिसूचना‍के‍तहत‍छूट‍ᮧदान‍की‍गई‍है।‍संशोिन‍
के‍अनुसाि,‍एक‍शुᱨिात‍किने‍िाली‍ननजी‍कंपनी‍को‍निᱫीय‍निििणᲂ‍मᱶ‍नकदी‍ᮧिाह‍निििण‍शानमल‍
किने‍की‍आि᭫यकता‍नहᱭ‍है। 

वि×‍तीय
वििरण

लाभ और िामन 
का वववरण

नकदी Ĥवाि 
वववरण

हिÜ पǔणयां और 
अÛ य वववरणतुलन पğ

इǔवविी िɅ 
पररवतथन का 
वववरण (यहद 
लागू िो)
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4.9 कंपननयᲂ‍का‍निᱫीय‍निििण 

इस‍ᮧकाि,‍एकल‍᳞नि‍कंपनी,‍लघु‍कंपनी,‍ननन᭬ᮓय‍कंपनी‍औि‍ननजी‍कंपनी‍(यकद‍ऐसी‍ननजी‍कंपनी‍
जो‍शुᱨ‍हो‍िही‍है)‍के‍संबंि‍मᱶ,‍निᱫीय‍निििणᲂ‍मᱶ‍नकदी‍ᮧिाह‍निििण‍शानमल‍नहᱭ‍हो‍सकता‍है।‍ 

‍आिनिक‍निᱫीय‍निििण‍ 
कᱶ ᮤ‍सिकाि‍को‍असूचीब᳍‍कंपननयᲂ‍के‍ऐसे‍िगथ‍या‍िगᲄ‍की‍आि᭫‍यकता‍हो‍सकती‍है,‍जैसा‍कक‍निनहत‍
ककया‍जा‍सकता‍है‍- 

(a)‍ कंपनी‍के‍निᱫीय‍परिणामᲂ‍को‍ऐसे‍आिनिक‍आिाि‍पि‍औि‍ऐसे‍ᱨप‍मᱶ‍तैयाि‍किना,‍जैसा‍कक‍
निनहत‍ककया‍जा‍सकता‍है; 

(b)‍ ननदेशक‍बोडथ‍का‍अनुमोदन‍ᮧा᳙‍किने‍के‍नलए‍औि‍इस‍तिह‍के‍आिनिक‍निᱫीय‍परिणामᲂ‍की‍
संपूणथ‍लेखा‍पिीᭃा‍या‍सीनमत‍समीᭃा‍जैसा‍कक‍निनहत‍ककया‍जा‍सकता‍है;‍तևा 

(c)‍ ऐसी‍फीस‍जैसा‍कक‍निनहत‍की‍जा‍सकती‍है,‍के‍साև‍संबंनित‍अिनि‍के‍पूिा‍होने‍के‍तीस‍कदनᲂ‍
की‍अिनि‍के‍भीति‍िनज᭭राि‍के‍पास‍एक‍ᮧनतनलनप‍दानखल‍किना। 

निᱫीय‍निििण‍की‍आि᭫यक‍ि᭭तुएं 
इसे‍निᱫीय‍ििथ‍के‍अंत‍के‍ᱨप‍मᱶ‍कंपनी‍के‍मामलᲂ‍की‍न᭭ևनत‍का‍सही‍औि‍᭭‍प᭬‍ट‍दृ᭫ य‍देना‍चानहए। 

ᮧयो᭔य‍उपबंि‍ 

(1) निनन᳸दथ᳥‍अनिननयम‍ᮧयो᭔‍य‍है 

 उदाहिण‍के‍नलए,‍कोई‍भी‍ 

(a) बीमा‍क᭥पनी 

(b) बᱹककािी‍क᭥पनी‍या‍ 

(c) नबजली‍के‍उ᭜पादन‍या‍आपूᳶतथ‍मᱶ‍संल᭏‍न‍कोई‍कंपनी‍या‍‍ 

(d) कंपनी‍ का‍ कोई‍ अ᭠य‍ िगथ‍ नजसके‍ नलए‍ कंपनी‍ के‍ ऐसे‍ िगथ‍ को‍ ननयंनᮢत‍ किने‍ िाले‍
अनिननयम‍ के‍तहत‍ तुलन-पᮢ‍या‍लाभ‍औि‍हानन‍लेखा‍का‍एक‍ᮧाᱨप‍ ननिाथरित‍ ककया‍
गया‍है 

(2) सभी‍अ᭠‍य‍कंपननयᲂ‍के‍मामले‍मᱶ‍ 

 अनुसूची‍ III‍ के‍भाग‍I‍मᱶ‍ ननिाथरित‍ᮧाᱨप‍के‍अनुसाि‍तुलन-पᮢ‍औि‍अनुसूची‍ III‍ के‍भाग‍ II‍ के‍
अनुसाि‍लाभ‍औि‍हानन‍का‍निििण 

अन᭠तम‍लेखा‍तैयाि‍किते‍समय‍᭟यान‍मᱶ‍िखने‍यो᭏य‍बातᱶ‍: 

                                                 

नि᳒ुत‍ अनिननयम,‍ 2003‍ निᱫीय‍ निििण‍ ᮧ᭭तुत‍ किने‍ के‍ नलए‍ कोई‍ भी‍ फॉमेट‍ निनन᳸दथ᳥‍ नहᱭ‍ किता‍ है।‍
इसनलए,‍नबजली‍कंपननयᲂ‍᳇ािा‍अपना‍निᱫीय‍निििण‍तैयाि‍किने‍मᱶ ‍कंपनी‍अनिननयम,‍2013‍की‍अनुसूची‍III‍
का‍पालन‍ककया‍जाता‍है। 
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 कंपनी‍अनिननयम‍की‍अनुसूची‍III‍की‍आि᭫यकताएं; 

 अ᭠य‍िैिाननक‍आि᭫यकताएं; 

 कॉपोिेट‍कायथ‍मंᮢालय‍(MCA)‍᳇ािा‍अनिसूनचत‍लेखा‍मानक(AS‍1‍से‍AS‍29);‍2 

 द‍इं᭭टीᲷूट‍ऑफ‍चाटथडथ‍अकाउंटᱶट‍ऑफ‍इंनडया‍(ICAI)‍᳇ािा‍जािी‍निििण‍औि‍मागथदशथन‍नोट;‍
जो‍ICAI‍᳇ािा‍सुझाए‍गए‍लेखा‍उपचाि/मू᭨यांकन/ᮧकटीकिण‍को‍समझने‍के‍नलए‍आि᭫यक‍हᱹ। 

 

लेखा‍मानकᲂ‍का‍अनुपालन 

कंपनी‍अनिननयम‍ के‍ अनुभाग‍ 133‍ के‍ अनुसाि,‍ कᱶ ᮤ‍ सिकाि‍ ᳇ािा‍ समय-समय‍ पि‍ अनिसूनचत‍लेखा‍
मानकᲂ‍का‍पालन‍किना‍अननिायथ‍है। 

कंपनी‍अनिननयम,‍2013‍की‍अनुसूची‍III 

कंपनी‍ अनिननयम,‍ 2013‍ के‍ अनुभाग‍ 129‍ के‍ अनुसाि,‍ निᱫीय‍ निििणᲂ‍ को‍ कंपनी‍ या‍ कंपननयᲂ‍ के‍
मामलᲂ‍की‍न᭭ևनत‍का‍सही‍औि‍᭭‍प᭬‍ट‍दृ᭫ य‍देना‍चानहए‍औि‍अनुभाग‍133‍के‍तहत‍अनिसूनचत‍लेखा‍
मानकᲂ‍का‍पालन‍किना‍चानहए‍औि‍अनिननयम‍ के‍तहत‍अनुसूची‍ III‍मᱶ‍ कंपननयᲂ‍ के‍ निनभ᳖‍िगथ‍या‍
िगᲄ‍के‍ नलए‍जैसा‍ कक‍ᮧदान‍ककया‍जा‍सकता‍है,‍ के‍ᱨप‍या‍ᱨपᲂ‍मᱶ‍होना‍चानहए।‍कंपनी‍अनिननयम,‍
2013‍की‍अनुसूची‍III‍को‍इस‍अ᭟याय‍के‍अंत‍मᱶ‍अनुलᲨक‍के‍ᱨप‍मᱶ‍कदया‍गया‍है।‍ 

 

  

                                                 
2‍AS‍6‍औि‍AS‍8‍को‍हटा‍कदया‍गया‍है‍ 

विƣीय‍वििरण

कंपनी अमधमनयि, 
2013 की 

अनसुिूी III की
आवæयकताएं

एिसीए Ʈारा 
अमधसमूित 
लेखा िानक

अÛय वधैामनक 
आवæयकताएं
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4.11 कंपननयᲂ‍का‍निᱫीय‍निििण 

उदाहिण‍1 

निᱫीय‍ििथ‍20X1-20X2‍के‍निᱫीय‍निििणᲂ‍मᱶ,‍अ᭨फा‍नलनमटेड‍ने‍लेखाᲐ‍के‍नो᭗स‍मᱶ‍उ᭨लेख‍ककया‍
है‍ कक‍ निᱫीय‍ििथ‍ के‍दौिान,‍₹‍10‍ᮧनत‍ के‍24,000‍इकिटी‍शेयसथ‍ पूणथतया‍ भुगतान‍ ककए‍गए‍बोनस‍
शेयसथ‍ के‍ᱨप‍मᱶ‍जािी‍ ककए‍गए‍ևे।‍हालांकक,‍ये‍बोनस‍शेयि‍ नजस‍᮲ोत‍ से‍जािी‍ ककए‍गए‍ևे,‍ इसका‍
ᮧकटीकिण‍नहᱭ‍ककया‍गया‍है।‍᭍या‍इस‍तिह‍का‍ᮧकटीकिण‍ना‍किना‍कंपनी‍अनिननयम‍की‍अनुसूची‍
III‍का‍उ᭨लंघन‍है?‍रट᭡पणी 

समािान 

1‍अᮧैल,‍20X1‍को‍या‍उसके‍बाद‍शुᱨ‍होने‍िाले‍निᱫीय‍ििथ‍के‍नलए‍तैयाि‍ककए‍गए‍तुलन‍पᮢ‍औि‍
लाभ‍औि‍हानन‍लेखा‍के‍नलए‍अनुसूची‍III‍लागू‍हो‍गई‍है।‍अनुसूची‍III‍के‍भाग‍I‍के‍अनुसाि,‍एक‍कंपनी‍
को‍अ᭠य‍बातᲂ‍के‍साև-साև,‍तुलन‍पᮢ‍की‍तािीख‍(31‍माचथ,‍20X2‍तक‍के‍त᭜काल‍मामले‍मᱶ)‍से‍ठीक‍
पूिथिती‍5‍साल‍की‍अिनि‍के‍ नलए‍लेखᲂ‍मᱶ‍नोट‍किके‍पूणथतया‍ᮧदᱫ‍बोनस‍शेयिᲂ‍ के‍ᱨप‍मᱶ‍आिंरटत‍
शेयिᲂ‍की‍कुल‍सं᭎या‍औि‍िगथ‍का‍ᮧकटीकिण‍किना‍चानहए।‍अनुसूची‍ III‍मᱶ‍ककसी‍कंपनी‍को‍उस‍᮲ोत‍
का‍ᮧकटीकिण‍किने‍की‍आि᭫यकता‍नहᱭ‍है‍नजससे‍बोनस‍शेयि‍जािी‍ककए‍गए‍हᱹ।‍इसनलए,‍नजस‍᮲ोत‍
से‍बोनस‍शेयि‍जािी‍ ककए‍गए‍हᱹ,‍उसका‍ᮧकटीकिण‍न‍किना‍ कंपनी‍अनिननयम‍की‍अनुसूची‍ III‍का‍
उ᭨लंघन‍नहᱭ‍किता‍है। 

उदाहिण‍2 

लॉयल‍नलनमटेड‍के‍ᮧबंिन‍का‍तकथ ‍है‍कक‍अिथननᳶमथत‍उ᭜पादन‍का‍मू᭨‍यांकन‍नहᱭ‍ककया‍जाता‍है‍᭍यᲂकक‍
इसमᱶ‍शानमल‍कई‍ᮧकᮓयाᲐ‍की‍दनृ᳥‍से‍इसे‍अनभनननित‍किना‍मुन᭫कल‍होता‍है।‍उनका‍मानना‍ևा‍कक‍
अिथननᳶमथत‍उ᭜पादन‍शुᱨ‍किने‍औि‍समा᭡‍त‍किने‍का‍मू᭨य‍लगभग‍समान‍ही‍होगा।‍तदनुसाि,‍ᮧबंिन‍ने‍
अपने‍निᱫीय‍निििणᲂ‍मᱶ‍अिथननᳶमथत‍उ᭜पादन‍को‍अलग‍से‍ᮧकरटत‍नहᱭ‍ककया‍गया‍ևा।‍अनुसूची‍III‍के‍
समान‍रट᭡पणी‍किᱶ।‍ 

समािान 

कंपनी‍अनिननयम‍की‍अनुसूची‍III‍मᱶ‍यह‍आि᭫यक‍नहᱭ‍है‍कक‍लेखा‍अिनि‍की‍शुᱧआत‍औि‍अंत‍मᱶ‍लाभ‍
औि‍हानन‍के‍निििण‍को‍WIP‍की‍िानश‍मᱶ‍ᮧकरटत‍ककया‍जाए।‍केिल‍WIP‍की‍इंिᱶटिी‍मᱶ‍बदलाि‍को‍
लाभ‍औि‍हानन‍के‍निििण‍मᱶ‍ᮧकरटत‍ककया‍जाना‍चानहए।‍यकद‍WIP‍शुᱨ‍किने‍औि‍बंद‍किने‍के‍बीच‍
का‍ अंति‍ भौनतक‍ नहᱭ‍ हᱹ‍ तो‍ कंपनी‍ ᳇ािा‍ लाभ‍ औि‍ हानन‍ के‍ निििण‍ मᱶ‍ इस‍ तिह‍ के‍ बदलाि‍ का‍
ᮧकटीकिण‍ना‍किना‍अनुसूची‍III‍का‍उ᭨लंघन‍नहᱭ‍हो‍सकता‍है।‍ 

उदाहिण‍3 

᭢यूचिा‍ नलनमटेड‍ के‍पास‍31‍माचथ,‍20X1‍तक‍ के‍ तुलन-पᮢ‍मᱶ‍ "संनचत‍ नननि‍औि‍अनतशेि"‍शीिथ‍ के‍
तहत‍नन᳜नलनखत‍मद‍ևे: 

  िानश‍₹‍‍लाख‍मᱶ 

ᮧनतभूनत‍ᮧीनमयम‍लेखा 80 
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पूդजीगत‍नननि 60 

सामा᭠य‍नननि 90 

कंपनी‍को‍उसी‍तािीख‍को‍₹‍250‍लाख‍की‍संनचत‍हानन‍ᱟआ‍ևी,‍नजसे‍उसने‍अपने‍तुलन-पᮢ‍मᱶ‍"लाभ‍
औि‍हानन‍का‍निििण"‍शीिथक‍के‍तहत‍ᮧकरटत‍ककया‍ևा।‍कंपनी‍अनिननयम,‍2013‍की‍अनुसूची‍III‍के‍
समान‍इस‍उपचाि‍की‍परिशु᳍ता‍पि‍रट᭡पणी‍किᱶ। 

समािान 

कंपनी‍अनिननयम,‍ 2013‍ की‍अनुसूची‍ III‍ के‍ भाग‍ I‍ कहता‍ है‍ कक‍लाभ‍औि‍ हानन‍ के‍ निििण‍ (सभी‍
आिंटन‍औि‍निननयोग‍के‍बाद)‍के‍नामे‍शेि‍को‍शीिथ‍'अनिशेि'‍के‍तहत‍एक‍ऋणा᭜मक‍आंकַे‍के‍ᱨप‍मᱶ‍
कदखाया‍जाना‍चानहए।‍इसी‍तिह,‍अनिशेि‍के‍ऋणा᭜मक‍संतुलन‍को‍समायोनजत‍किने‍के‍बाद,‍'संनचत‍
नननि‍औि‍अनिशेि'‍ के‍ संतुलन‍को‍ 'संनचत‍ नननि‍औि‍अनिशेि'‍शीिथ‍ के‍तहत‍ कदखाया‍जाना‍चानहए,‍
भले‍ही‍परिणामी‍आंकַा‍नकािा᭜मक‍हो।‍इस‍मामले‍मᱶ,‍लाभ‍औि‍हानन‍यानी‍₹‍250‍लाख‍का‍नामे‍
शेि‍सभी‍संनचत‍नननि‍के‍योग‍यानी‍₹‍230‍लाख‍से‍अनिक‍होता‍है।‍इसनलए,‍लाभ‍औि‍हानन‍के‍नामे‍
शेि‍को‍समायोनजत‍किने‍के‍बाद‍ 'संनचत‍नननि‍औि‍अनिशेि'‍की‍शेि‍िानश‍₹‍20‍लाख‍से‍ऋणा᭜मक‍
है,‍ नजसे‍ तुलन‍पᮢ‍ के‍ अंककत‍मू᭨‍य‍पि‍ᮧकट‍ ककया‍जाना‍चानहए।‍इस‍ᮧकाि‍ कंपनी‍᳇ािा‍ ककया‍गया‍
उपचाि‍गलत‍है। 

उदाहिण‍4 

सुमेिा‍ नलनमटेड‍ ने‍ बᱹक‍ से‍₹‍10,00,000‍का‍ऋण‍10‍समान‍अिथिाᳶिथक‍ कक᭫तᲂ‍मᱶ‍5‍ििᲄ‍ के‍भीति‍
᭣याज‍सनहत‍ननपटाने‍ ककए‍जाने‍पि‍नलया‍ևा।‍पहली‍कक᭫त‍₹‍1,00,000‍की‍30.09.20X1‍को‍देय‍
होती‍है।‍ ननिाथरित‍किᱶ‍ कक‍अनुसूची‍ III‍के‍अनुसाि‍31‍माचथ,‍20X1‍को‍समा᳙‍होने‍िाले‍ििथ‍ के‍नलए‍
सुमेिा‍नलनमटेड‍के‍निᱫीय‍निििणᲂ‍को‍तैयाि‍किने‍मᱶ‍ऋण‍को‍कैसे‍िगीकृत‍ककया‍जाएगा। 

समािान 

कदए‍गए‍मामले‍मᱶ,‍कदनांक‍24‍माचथ,‍2021‍की‍MCA‍अनिसूचना‍के‍तहत‍अनुसूची‍III‍मᱶ‍संशोिन‍के‍
अनुसाि‍30.09.20X1‍औि‍31.03.20X2‍को‍ देय‍ कक᭫तᲂ‍को‍ बᱹक‍ से‍ऋण‍की‍ितथमान‍परिपिता‍ के‍
ᱨप‍मᱶ‍ 'अ᭨पकानलक‍उिाि'‍शीिथ‍ के‍तहत‍कदखाया‍जाएगा।‍इसनलए,‍31.3.20X1‍ के‍ तुलन‍पᮢ‍मᱶ,‍₹‍
8,00,000‍ (₹‍ 1,00,000‍ x‍ 8‍ कक᭭तᱶ)‍ 'दीघथकानलक‍ उिाि'‍ शीिथक‍ के‍ तहत‍ कदखाया‍ जाएगा‍औि‍ ₹‍
2,00,000‍ (₹‍ 1,00,000‍ x‍ 2‍ कक᭭त)‍ 'अ᭨पकानलक‍ उिाि'‍ शीिथक‍ के‍ तहत‍ कदखाया‍ जाएगा। 
 

नोट:‍छाᮢ‍᭟यान‍दᱶ‍कक‍इस‍यूननट‍मᱶ‍अनुसूची‍III‍के‍अनुसाि‍लाभ‍औि‍हानन‍का‍निििण‍औि‍तुलन‍पᮢ‍
औि‍᭭‍प᭬‍टीकिण‍नो᭗स‍को‍तैयाि‍किने‍पि‍आिारित‍ᮧ᳤‍कदए‍गए‍हᱹ।‍हालांकक,‍इस‍अ᭟याय‍की‍अगली‍
यूननट‍मᱶ‍नकदी‍ᮧिाह‍निििण‍को‍तैयाि‍किने‍की‍आि᭫यकता‍िाले‍ᮧ᳤ᲂ‍को‍अलग‍से‍कदया‍गया‍है।‍  
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4.13 कंपननयᲂ‍का‍निᱫीय‍निििण 

 1.6 ᮧब᭠िकीय‍पारि᮰नमक 

ᮧब᭠िकीय‍ पारि᮰नमक‍ की‍ गणना‍ लाभ‍ के‍ ᮧनतशत‍ के‍ ᱨप‍ मᱶ‍ की‍ जाती‍ है।‍ एक‍ कंपनी‍ ᳇ािा‍ देय‍
ᮧबंिकीय‍ पारि᮰नमक‍ कंपनी‍ अनिननयम,‍ 2013‍ के‍ कई‍ अनुभागᲂ‍औि‍ कंपनी‍ अनिननयम,‍ 2013‍ के‍
तहत‍अनुसूची‍V‍᳇ािा‍ननयंनᮢत‍होता‍है।‍ 

संबंनित‍अनुभागᲂ‍का‍कायथ‍ᭃेᮢ‍नीचे‍कदया‍गया‍है: 

अनुभाग‍197‍देय‍समᮕ‍अनिकतम‍ᮧबंिकीय‍पारि᮰नमक‍औि‍लाभ‍की‍अनुपन᭭ևनत‍या‍अपयाथ᳙ता‍के‍
मामले‍मᱶ‍ᮧबंिकीय‍पारि᮰नमक‍भी‍ननिाथरित‍किता‍है। 

कंपनी‍ अनिननयम,‍ 2013‍ के‍ अनुभाग‍ 197‍ के‍ अनुसाि,‍ ककसी‍ भी‍ निᱫीय‍ ििथ‍ के‍ संबंि‍ मᱶ‍ ककसी‍
सािथजननक‍ कंपनी‍ ᳇ािा‍ उसके‍ ननदेशकᲂ‍ सनहत‍ ᮧबंि‍ ननदेशक‍औि‍ पूणथकानलक‍ ननदेशक,‍ औि‍ उसके‍
ᮧबंिक‍को‍देय‍कुल‍ᮧबंिकीय‍पारि᮰नमक‍उस‍कंपनी‍का‍उस‍निᱫीय‍ििथ‍के‍नलए‍शु᳍‍लाभ‍11%‍से‍
अनिक‍नहᱭ‍होना‍चानहए,‍नजसकी‍गणना‍अनुभाग‍198‍मᱶ‍ननिाथरित‍तिीके‍से‍की‍गई‍है,‍नसिाय‍इसके‍
कक‍ननदेशकᲂ‍के‍पारि᮰नमक‍सकल‍लाभ‍से‍कटौती‍नहᱭ‍की‍जानी‍चानहए।‍कंपनी‍की‍सामा᭠य‍ बैठक‍मᱶ,‍
कᱶ ᮤ‍सिकाि‍के‍अनुमोदन‍से,‍अनुसूची‍V‍के‍ᮧाििानᲂ‍के‍अिीन,‍कंपनी‍के‍शु᳍‍लाभ‍का‍11%‍से‍अनिक‍
पारि᮰नमक‍के‍भुगतान‍को‍अनिकृत‍कि‍सकती‍है। 

बशते‍आगे‍कक,‍सामा᭠य‍बैठक‍मᱶ‍कंपनी‍के‍अनुमोदन‍के‍अलािा,- 

(i)‍ ककसी‍एक‍ᮧबंि‍ननदेशक‍या‍पूणथकानलक‍ननदेशक‍या‍ᮧबंिक‍को‍देय‍पारि᮰नमक;‍कंपनी‍के‍शु᳍‍
लाभ‍का‍5%‍से‍अनिक‍नहᱭ‍होना‍चानहए‍औि‍यकद‍ऐसे‍एक‍से‍अनिक‍ननदेशक‍हᱹ,‍तो‍ऐसे‍सभी‍
ननदेशकᲂ‍औि‍ᮧबंिक‍को‍नमलाकि‍पारि᮰नमक‍शु᳍‍लाभ‍10%‍से‍अनिक‍नहᱭ‍होना‍चानहए; 

(ii)‍ ननदेशकᲂ‍को‍देय‍पारि᮰नमक,‍जो‍न‍तो‍ᮧबंि‍ ननदेशक‍हᱹ‍औि‍न‍ही‍पूणथकानलक‍ननदेशक‍हᱹ,‍ से‍
अनिक‍नहᱭ‍होना‍चानहए,— 

(A)‍ कंपनी‍के‍शु᳍‍लाभ‍का‍1%,‍यकद‍ᮧबंि‍या‍पूणथकानलक‍ᮧबंिक‍या‍ᮧबंिक‍है; 

(B)‍ ककसी‍अ᭠य‍मामले‍मᱶ‍शु᳍‍लाभ‍का‍3%। 

अनुभाग‍ 198‍ बताता‍ है‍ कक‍ ᮧबंिकीय‍ पारि᮰नमक‍ की‍ गणना‍ के‍ उ᳎े᭫य‍ से‍ कंपनी‍ के‍ शु᳍‍ लाभ‍ को‍
अनभनननित‍कैसे‍ककया‍जाएगा। 

अनुसूची‍V‍मᱶ‍चाि‍भाग‍होते‍हᱹ।‍भाग‍I‍कᱶ ᮤ‍सिकाि‍के‍अनुमोदन‍के‍नबना‍ᮧबंि‍या‍पूणथकानलक‍ननदेशक‍
या‍ककसी‍ᮧबंिक‍की‍ननयुनि‍के‍नलए‍पूिी‍की‍जाने‍िाली‍शतᲄ‍को‍बताता‍है।‍भाग‍II‍लाभ‍कमाने‍िाली‍
कंपननयᲂ‍औि‍साև‍ही‍लाभ‍ना‍कमाने‍या‍अपयाथ᳙‍लाभ‍कमाने‍िाली‍कंपननयᲂ‍᳇ािा‍ᮧबंिकीय‍᳞नि‍
को‍ देय‍पारि᮰नमक‍ से‍ संबंनित‍है।‍भाग‍ III‍ इस‍अनुसूची‍ के‍भाग‍1‍औि‍2‍पि‍ᮧयो᭔‍य‍ᮧाििानᲂ‍को‍
नन᳸दथ᳥‍किता‍है‍औि‍भाग‍IV‍इस‍अनुसूची‍मᱶ‍ककसी‍भी‍आि᭫यकता‍मᱶ‍ढील‍देने‍के‍नलए‍कᱶ ᮤ‍सिकाि‍की‍
शनि‍से‍संबंनित‍है। 

अनुसूची‍V‍के‍भाग‍II‍के‍तहत‍कदया‍गया‍सुसंगत‍निििण‍इस‍ᮧकाि‍हᱹ:‍ 

‍  
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4.14 लेखा 

अनुभाग‍I‍-‍लाभ‍कमाने‍िाली‍कंपननयᲂ‍᳇ािा‍देय‍पारि᮰नमक:‍ 

अनुभाग‍197‍के‍ᮧाििानᲂ‍के‍अिीन,‍निᱫीय‍ििथ‍मᱶ‍लाभ‍कमाने‍िाली‍कंपनी‍ᮧबंिकीय‍᳞नि‍या‍ऐसे‍
᳞नियᲂ‍को‍पारि᮰नमक‍का‍भुगतान‍कि‍सकती‍है‍जो‍ऐसे‍अनुभाग‍मᱶ‍नन᳸दथ᳥‍सीमा‍से‍अनिक‍नहᱭ‍हᱹ।‍  

अनुभाग‍II‍-‍कोई‍लाभ‍ना‍कमाने‍या‍अपयाथ᳙‍लाभ‍कमाने‍िाली‍कंपननयᲂ‍᳇ािा‍देय‍पारि᮰नमक:‍ 

जहां‍ककसी‍निᱫीय‍ििथ‍मᱶ‍एक‍ᮧबंिकीय‍᳞नि‍के‍कायथकाल‍की‍मुᮤा‍के‍दौिान,‍ककसी‍कंपनी‍को‍कोई‍
लाभ‍ नहᱭ‍ होता‍ है‍ या‍ उसका‍ लाभ‍ अपयाथ᳙‍ होता‍ है,‍ तो‍ यह‍ ᮧबंिकीय‍ ᳞नि‍ को‍ पारि᮰नमक‍ का‍
भुगतान‍कि‍सकता‍है‍जो‍नीचे‍दी‍गई‍(A)‍औि‍(B)‍के‍तहत‍सीमा‍से‍अनिक‍नहᱭ‍है:‍- 

(A) 

 (1) (2) 
 जहां‍ᮧभािी‍पूंजी‍ह ै िाᳶिथक‍ देय‍ पारि᮰नमक‍ की‍ सीमा‍ (ᱧपये)‍ से‍

अनिक‍नहᱭ‍होनी‍चानहए 

(i) ऋणा᭜मक‍या‍5‍किोַ‍से‍कम 60‍लाख 

(ii) 5‍ किोַ‍ औि‍ उससे‍ अनिक‍ लेककन‍
100‍किोַ‍से‍कम 

84‍लाख 

(iii) 100‍किोַ‍औि‍उससे‍अनिक‍लेककन‍
250‍किोַ‍से‍कम 

120‍लाख 

(iv) 250‍किोַ‍या‍उससे‍अनिक 120‍ लाख‍ ᭡लस‍ ₹‍ 250‍ किोַ‍ से‍ आनि᭍य‍
की‍ᮧभािी‍पूंजी‍का‍0.01%। 

 बशते‍ कक‍ यकद‍ शेयििािकᲂ‍ ᳇ािा‍ पारित‍ संक᭨प‍ एक‍ निशेि‍ संक᭨प‍ है‍ तो‍ उपिोि‍ सीमा‍ से‍
आनि᭍‍य‍पारि᮰नमक‍का‍भुगतान‍ककया‍जा‍सकता‍है। 

 ᭭प᳥ीकिण‍ -‍ इसके‍ ᳇ािा‍ यह‍ ᭭प᳥‍ ककया‍जाता‍ है‍ कक‍ एक‍ििथ‍ से‍ कम‍अिनि‍ के‍ नलए‍सीमाएं‍
यևानुपाती‍होनी‍चानहए।‍ 

(B) एक‍ᮧबंिकीय‍᳞नि‍के‍मामले‍मᱶ‍जो‍एक‍पेशेिि‍ᭃमता‍मᱶ‍काम‍कि‍िहा‍है,‍मद‍(A)‍के‍अनुसाि‍
पारि᮰नमक‍ का‍ भुगतान‍ ककया‍ जा‍ सकता‍ है,‍ यकद‍ ऐसे‍ ᮧबंिकीय‍᳞नि‍का‍ कंपनी‍ या‍ उसकी‍
घािक‍कंपनी‍या‍उसकी‍ककसी‍भी‍सहायक‍कंपननयᲂ‍की‍पूंजी‍मᱶ‍ᮧ᭜यᭃतः‍या‍अᮧ᭜यᭃ‍ᱨप‍से‍या‍
ककसी‍अ᭠य‍िैिाननक‍संिचनाᲐ‍के‍मा᭟यम‍से‍कोई‍नहत‍नहᱭ‍है‍औि‍कोई‍भी‍ᮧ᭜‍यᭃ‍या‍अᮧ᭜‍यᭃ‍
नहत,‍या‍ननयुनि‍की‍तािीख‍से‍पहले‍या‍उस‍पि‍या‍उसके‍बाद‍नपछले‍दो‍ििᲄ‍के‍दौिान‍ककसी‍
भी‍समय‍ कंपनी‍ या‍ उसकी‍िािक‍ कंपनी‍ या‍ उसकी‍ ककसी‍भी‍सहायक‍ कंपनी‍ के‍ ननदेशकᲂ‍या‍

                                                 

इस‍यूननट‍के‍उᱫििती‍पृ᳧ᲂ‍मᱶ‍अनुभाग‍ IV‍के‍बाद‍ᮧभािी‍पूंजी‍को‍᭭‍प᭬‍ट‍ककया‍गया‍है।‍छाᮢᲂ‍को‍सलाह‍दी‍
जाती‍है‍कक‍ᮧभािी‍पूंजी‍की‍परिभािा‍देखᱶ। 
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4.15 कंपननयᲂ‍का‍निᱫीय‍निििण 

ᮧमोटिᲂ‍से‍संबंनित‍नहᱭ‍है‍औि‍उस‍ᭃेᮢ‍मᱶ‍निशेि᭄ता‍औि‍निनश᳥‍᭄ान‍के‍साև‍ᳩातक‍᭭ति‍की‍
यो᭏यता‍िखता‍है‍नजसमᱶ‍कंपनी‍संचानलत‍होती‍है: 

 बशते‍कक‍कमथचािी‍᭭टॉक‍निक᭨प‍योजना‍या‍यो᭏यता‍के‍आिाि‍पि‍ऐसे‍कमथचारियᲂ‍को‍शेयिᲂ‍के‍
आिंटन‍के‍नलए‍बनाई‍गई‍ककसी‍भी‍योजना‍के‍तहत‍कंपनी‍के‍ककसी‍भी‍कमथचािी‍के‍पास‍कंपनी‍
के‍िारित‍ शेयसथ‍का‍उसकी‍ संद᭜‍त‍शेयि‍पूंजी‍का‍0.5%‍ से‍अनिक‍नहᱭ‍होना‍चानहए‍औि‍उसे‍
कंपनी‍की‍पूंजी‍मᱶ‍कोई‍नहत‍ना‍िखने‍िाला‍᭪‍यनि‍मानद‍ककया‍जाना‍चानहए; 

बशते‍आगे‍कक‍इस‍अनुभाग‍के‍मद‍(A)‍औि‍(B)‍के‍तहत‍निनन᳸दथ᳥‍सीमाएं‍लागू‍होनी‍चानहए,‍यकद- 

(i)‍ पारि᮰नमक‍ का‍ भुगतान‍ बोडथ‍ ᳇ािा‍ पारित‍ एक‍ संक᭨‍प‍ ᳇ािा‍ औि‍ अनुभाग‍ 178(1)‍ के‍ तहत‍
आिृत‍कंपनी‍के‍मामले‍मᱶ‍भी‍नामांकन‍औि‍पारि᮰नमक‍सनमनत‍᳇ािा‍अनुमोकदत‍ककया‍जाता‍है; 

(ii)‍ कंपनी‍ ककसी‍भी‍ बᱹक‍या‍लोक‍ निᱫीय‍ सं᭭ևा‍या‍गैि-संपरिितथन‍यो᭏य‍ नडबᱶचि‍िािी‍या‍ ककसी‍
अ᭠य‍ सुिनᭃत‍ऋणदाता‍को‍ देय‍िानश‍ के‍ भुगतान‍मᱶ‍ ककसी‍᳞नतᮓम‍के‍ नलए‍िचनब᳍‍नहᱭ‍है,‍
औि‍᳞नतᮓम‍के‍मामले‍मᱶ,‍बᱹक‍या‍सिोकाि‍िखने‍िाली‍लोक‍निᱫीय‍सं᭭ևा‍या‍गैि-संपरिितथन‍
यो᭏य‍ नडबᱶचि‍ िािी‍ या‍ अ᭠य‍ सुिनᭃत‍ ऋणदाता,‍ जैसी‍ भी‍ न᭭ևनत‍ हो,‍ से‍ सामा᭠य‍ गो᳧ी‍ मᱶ‍
अनुमोदन‍ᮧा᳙‍किने‍से‍पहले‍कंपनी‍᳇ािा‍ᮧा᳙‍ककया‍जाएगा। 

(iii)‍ एक‍सािािण‍संक᭨प‍या‍एक‍निशेि‍संक᭨प,‍जैसी‍भी‍न᭭ևनत‍हो,‍मद‍(A)‍के‍अनुसाि‍पारि᮰नमक‍
के‍भुगतान‍के‍नलए‍पारित‍ककया‍गया‍है‍या‍मद‍(B)‍के‍अनुसाि‍पारि᮰नमक‍के‍भुगतान‍के‍नलए‍
एक‍निशेि‍संक᭨‍प‍पारित‍ककया‍गया‍है,‍कंपनी‍की‍सामा᭠‍य‍गो᭬‍ठी‍मᱶ‍3‍ििथ‍से‍अनिक‍की‍अिनि‍
के‍नलए‍नहᱭ। 

(iv)‍ खंड‍ (iii)‍ मᱶ‍ नन᳸दथ᳥‍ सामा᭠य‍ गो᭬‍ठी‍ बुलाने‍ की‍ सूचना‍ के‍ साև‍ एक‍ निििण-पᮢ‍ नन᳜नलनखत‍
जानकािी‍िाले‍शेयििािकᲂ‍को‍कदया‍जाता‍है,‍अևाथत्:‍-‍ 

I.‍ सिथसािािण‍की‍जानकािी:‍ 

(1)‍ उ᳒ोग‍की‍ᮧकृनत‍ 

(2)‍ िानणन᭔यक‍उ᭜पादन‍के‍ᮧाि᭥‍भ‍की‍तािीख‍या‍अपेनᭃत‍तािीख 

(3)‍ नई‍कंपननयᲂ‍के‍मामले‍मᱶ,‍ निििण-पनᮢका‍मᱶ‍उपन᭭ևत‍होने‍िाले‍ निᱫीय‍सं᭭ևानᲂ‍᳇ािा‍
अनुमोकदत‍परियोजना‍के‍अनुसाि‍कᮓयाकलापᲂ‍के‍ᮧाि᭥भ‍की‍अपेनᭃत‍तािीख‍ 

(4)‍ कदए‍गए‍संकेतकᲂ‍के‍आिाि‍पि‍निᱫीय‍नन᭬पादन‍ 

(5)‍ निदेशी‍ननिेश‍या‍सहकायथता,‍यकद‍कोई‍हो।‍ 

II.‍ ननयुि‍᳞नि‍के‍बािे‍मᱶ‍जानकािी:‍ 

(1)‍ पृ᳧भूनम‍का‍᭣यौिा‍ 

(2)‍ नपछला‍पारि᮰नमक‍ 

(3)‍ मा᭠यता‍या‍पुि᭭‍काि‍ 
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4.16 लेखा 

(4)‍ कायथ‍की‍ᮧोफाइल‍औि‍उसकी‍उपयुिता‍ 

(5)‍ ᮧ᭭‍तानित‍पारि᮰नमक‍ 

(6)‍ उ᳒ोग,‍ कंपनी‍ के‍ आकाि,‍ न᭭ևनत‍ औि‍ ᳞नि‍ के‍ ᮧोफाइल‍ के‍ संबंि‍ मᱶ‍ तुलना᭜मक‍
पारि᮰नमक‍ᮧोफाइल‍ (ᮧिानसयᲂ‍ के‍मामले‍मᱶ‍ सुसंगत‍ ᭣यौिा‍उसके‍ मूल‍ देश‍ से‍ संबंनित‍
होगा)‍ 

(7)‍ कंपनी‍के‍साև‍ᮧ᭜यᭃत:‍या‍अᮧ᭜यᭃ‍ᱨप‍से‍आᳶևथक‍संबंि,‍या‍ᮧबंिकीय‍कᳶमथयᲂ‍के‍साև‍
संबंि,‍यकद‍कोई‍हो।‍ 

III.‍ अ᭠‍य‍जानकािी:‍ 

(1)‍ हानन‍या‍अपयाथ᭡‍त‍लाभ‍के‍कािण‍ 

(2)‍ सुिाि‍के‍नलए‍उठाए‍गए‍कदम‍या‍उठाये‍जाने‍के‍नलए‍ᮧ᭭‍तानित‍कदम‍ 

(3)‍ मापने‍यो᭏‍य‍शतᲄ‍मᱶ‍उ᭜पादकता‍औि‍मुनाफे‍मᱶ‍अपेनᭃत‍िृन᳍।‍ 

IV. ᮧकटीकिण:‍ 

निᱫीय‍निििण‍के‍साև‍संलᲨ‍"ननगनमत‍शासन"‍शीिथक‍यकद‍कोई‍हो,‍के‍तहत‍ननदेशक‍बोडथ‍की‍रिपोटथ‍मᱶ‍
नन᳜नलनखत‍ᮧकटीकिणᲂ‍का‍उ᭨लेख‍ककया‍जाना‍चानहए:‍-‍ 

(i)‍ सभी‍ ननदेशकᲂ‍ के‍ पारि᮰नमक‍ पैकेज‍ जैसे‍ िेतन,‍लाभ,‍ बोनस,‍ ᭭टॉक‍ निक᭨प,‍ पᱶशन,‍आकद,‍ के‍
सभी‍त᭜ि;‍ 

(ii)‍ नन᭬पादन‍मानदंड‍के‍साև‍नननित‍घटक‍औि‍नन᭬पादन‍से‍जुַे‍ᮧो᭜साहनᲂ‍का‍᭣यौिा;‍ 

(iii)‍ सेिा‍संनिदा,‍सूचना‍अिनि,‍निभाजन‍फीस;‍ 

(iv)‍ ᭭टॉक‍निक᭨प‍᭣‍यौिा,‍यकद‍कोई‍हो,‍औि‍चाहे‍उसे‍बᲵे‍पि‍जािी‍ककया‍गया‍हो‍औि‍साև‍ही‍िह‍
अिनि‍नजसके‍दौिान‍ᮧो᭞भूत‍ककया‍गया‍हो‍औि‍नजसमᱶ‍ᮧयोि᳞‍ककया‍जा‍सकता‍है।‍ 

अनुभाग‍ III‍ -‍कनतपय‍ निशेि‍परिन᭭ևनतयᲂ‍मᱶ‍ नबना‍लाभ‍या‍अपयाथ᳙‍लाभ‍िाली‍ कंपननयᲂ‍᳇ािा‍ देय‍
पारि᮰नमक 

नन᳜नलनखत‍ परिन᭭ևनतयᲂ‍ मᱶ‍ एक‍ कंपनी‍ ᮧबंिकीय‍᳞नि‍ को‍ उपिोि‍ अनुभाग‍ II‍ मᱶ‍ ᮧदान‍ की‍ गई‍
िानशयᲂ‍से‍आनि᭍‍य‍पारि᮰नमक‍का‍भुगतान‍कि‍सकती‍है:‍- 

(a)‍ जहां‍अनुभाग‍ I‍या‍ II‍ मᱶ‍ नन᳸दथ᳥‍सीमा‍ से‍आनि᭍य‍पारि᮰नमक‍का‍ भुगतान‍ ककसी‍अ᭠य‍ कंपनी‍
᳇ािा‍ ककया‍जाता‍ है‍औि‍िह‍ दसूिी‍ कंपनी‍ या‍ तो‍एक‍ निदेशी‍ कंपनी‍ हो‍ या‍ उसे‍ इस‍तिह‍ के‍
भुगतान‍के‍नलए‍सामा᭠‍य‍गो᭬‍ठी‍मᱶ‍अपने‍शेयििािकᲂ‍का‍अनुमोदन‍नमला‍हो,‍औि‍इस‍िानश‍को‍
अनुभाग‍ 197‍ के‍ ᮧयोजन‍ के‍ नलए‍ ᮧबंिकीय‍ पारि᮰नमक‍ के‍ᱨप‍मᱶ‍ मानते‍ हᱹ‍औि‍ ऐसी‍ दसूिी‍
कंपनी‍᳇ािा‍उसके‍ᮧबंिकीय‍᳞नियᲂ‍को‍देय‍कुल‍ᮧबंिकीय‍पारि᮰नमक,‍नजसमᱶ‍ऐसी‍िानश‍या‍
िानशयां‍शानमल‍है,‍अनुभाग‍197‍के‍तहत‍अनुमेय‍सीमा‍के‍भीति‍होता‍है।‍ 

(b) जहां‍कंपनी-‍ 
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4.17 कंपननयᲂ‍का‍निᱫीय‍निििण 

(i)‍ एक‍नई‍सन᭥मनलत‍कंपनी‍है,‍इसके‍सन᭥मनलत‍होने‍की‍तािीख‍से‍सात‍ििथ‍की‍अिनि‍के‍
नलए,‍या‍ 

(ii) एक‍ᱧ᭏ण‍कंपनी‍है,‍ नजसके‍नलए‍पुनः‍ᮧितथन‍की‍योजना‍की‍मंֶूिी‍की‍तािीख‍से‍5‍ििथ‍
की‍अिनि‍के‍नलए‍औ᳒ोनगक‍औि‍निᱫीय‍पुनᳶनथमाथण‍के‍नलए‍बोडथ‍᳇ािा‍पुनः‍ᮧितथन‍या‍
पुनिाथस‍की‍योजना‍का‍आदेश‍कदया‍गया‍है,‍ 

(iii) एक‍ कंपनी‍ है‍ नजसके‍ संबंि‍ मᱶ‍ िा᳦ीय‍ कंपनी‍ कानून‍ ᭠यायानिकिण‍ ᳇ािा‍ कदिाला‍ एिं‍
शोिन‍ अᭃमता‍ कोड,‍ 2016‍ के‍ तहत‍ इस‍ तिह‍ की‍ मंजूिी‍ की‍ तािीख‍ से‍ 5‍ साल‍ की‍
अिनि‍के‍नलए‍एक‍संक᭨प‍योजना‍को‍मंजूिी‍दी‍गई‍है,‍यह‍अपने‍ᮧबंिकीय‍कमथचारियᲂ‍
को‍ककसी‍भी‍पारि᮰नमक‍का‍भुगतान‍कि‍सकती‍है।‍ 

(c)‍ जहां‍ एक‍ ᮧबंिकीय‍ कमथचािी‍ का‍ पारि᮰नमक‍ अनुभाग‍ II‍ मᱶ‍ सीमा‍ से‍ अनिक‍ है,‍ लेककन‍
पारि᮰नमक‍औ᳒ोनगक‍औि‍निᱫीय‍पुनᳶनथमाथण‍बोडथ‍या‍िा᳦ीय‍कंपनी‍कानून‍᭠यायानिकिण‍᳇ािा‍
तय‍ककया‍गया‍है:‍ 

बशते‍कक‍इस‍अनुभाग‍के‍तहत‍सीमाएं‍अनुभाग‍II‍के‍तहत‍नन᳸दथ᳥‍सभी‍शतᲄ‍औि‍नन᳜नलनखत‍
अनतरिि‍शतᲄ‍को‍पूिा‍किने‍के‍अिीन‍लागू‍होनी‍चानहए:‍-‍ 

(i)‍ इस‍अनुभाग‍के‍पैिा‍(ए)‍मᱶ‍कदए‍गए‍ᮧाििान‍के‍अलािा,‍ᮧबंिकीय‍कमथचािी‍ककसी‍अ᭠य‍
कंपनी‍से‍पारि᮰नमक‍ᮧा᳙‍नहᱭ‍कि‍िहा‍है;‍ 

(ii)‍ कंपनी‍ के‍लेखापिीᭃक‍या‍ कंपनी‍ सनचि‍ या‍ जहां‍ कंपनी‍ ने‍ एक‍सनचि‍को‍ ननयु᭍‍त‍ ना‍
ककया‍हो,‍िहां‍पूणथकानलक‍कायथ‍किने‍िाला‍सनचि,‍ᮧमानणत‍किता‍है‍कक‍सभी‍सुिनᭃत‍
लेनदािᲂ‍ औि‍ सािनि‍ उिािदाताᲐ‍ ने‍ नलनखत‍ ᱨप‍ मᱶ‍ बताया‍ है‍ कक‍ उ᭠हᱶ‍ ᮧबंिकीय‍
कमथचािी‍की‍ननयुनि‍औि‍साև‍ही‍पारि᮰नमक‍की‍माᮢा‍से‍कोई‍आपनᱫ‍नहᱭ‍है‍औि‍औि‍
इस‍तिह‍के‍ᮧमाण‍पᮢ‍को‍अनुभाग‍196‍की‍उप-िािा‍(4)‍के‍तहत‍ननिाथरित‍निििणी‍के‍
साև‍दानखल‍ककया‍जाता‍है।‍ 

(iii) कंपनी‍ के‍लेखापिीᭃक‍या‍ कंपनी‍ सनचि‍ या‍ जहां‍ कंपनी‍ ने‍ एक‍सनचि‍को‍ ननयु᭍‍त‍ ना‍
ककया‍ हो,‍ िहां‍ पूणथकानलक‍ कायथ‍ किने‍ िाला‍ सनचि,‍ ᮧमानणत‍ किता‍ है‍ कक‍ ककसी‍ भी‍
लेनदाि‍को‍ भुगतान‍मᱶ‍ कोई‍᳞नतᮓम‍नहᱭ‍ ᱟआ‍है,‍औि‍जमा‍िािकᲂ‍को‍सभी‍ बकाया‍
िानश‍का‍समय‍पि‍ननपटान‍ककया‍जा‍िहा‍है।‍ 

(d)‍ िानण᭔य‍ निभाग‍ ᳇ािा‍ समय-समय‍ पि‍ अनिसूनचत‍ एक‍ निशेि‍आᳶևथक‍ परिᭃेᮢ‍ मᱶ‍ एक‍ कंपनी‍
नजसने‍भाित‍मᱶ‍शेयिᲂ‍या‍ नडबᱶचि‍ के‍ पन᭣लक‍इ᭫यू‍ ᳇ािा‍कोई‍ पैसा‍इकᲶा‍नहᱭ‍ ककया‍है,‍औि‍
अपने‍ककसी‍भी‍ऋण‍(सािथजननक‍जमा‍सनहत)‍या‍नडबᱶचि‍या‍ककसी‍भी‍निᱫीय‍ििथ‍मᱶ‍लगाताि‍
तीस‍कदनᲂ‍की‍अिनि‍के‍नलए‍देय‍᭣याज‍के‍पुनभुथगतान‍मᱶ‍भाित‍मᱶ‍कोई‍᳞नतᮓम‍नहᱭ‍ककया‍है,‍
ᮧनत‍ििथ‍₹‍2,40,00,000‍तक‍पारि᮰नमक‍का‍भुगतान‍कि‍सकता‍है। 

अनुभाग‍IV‍-परिलन᭣ियाդ‍जो‍ᮧब᭠िकीय‍पारि᮰नमक‍मᱶ‍शानमल‍नहᱭ‍हᱹ:‍ 

1.‍ एक‍ᮧबंिकीय‍कमथचािी‍को‍नन᳜नलनखत‍परिलन᭣ियᲂ‍के‍नलए‍पाᮢ‍होना‍चानहए‍नज᭠हᱶ‍अनुभाग‍
II‍औि‍खंड‍ III‍मᱶ‍ नन᳸दथ᳥‍पारि᮰नमक‍पि‍उᲬतम‍सीमा‍की‍गणना‍मᱶ‍शानमल‍नहᱭ‍ ककया‍जाना‍
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4.18 लेखा 

चानहए:‍-‍ 

(a)‍ भनि᭬य‍नननि,‍अनििᳶिथता‍नननि‍या‍िाᳶिथकी‍नननि‍मᱶ‍योगदान‍उस‍सीमा‍तक‍जो‍या‍तो‍
अकेले‍या‍एक‍साև‍नमलाकि‍आयकि‍अनिननयम,‍1961‍के‍तहत‍कि‍यो᭏य‍नहᱭ‍हᱹ;‍ 

(b)‍ एक‍दि‍पि‍ देय‍उपदान‍ सेिा‍ के‍ᮧ᭜येक‍पूणथ‍ििथ‍ के‍ नलए‍आिे‍महीने‍ के‍ िेतन‍ से‍अनिक‍
नहᱭ‍है;‍औि‍ 

(c)‍ कायथकाल‍के‍अंत‍मᱶ‍अिकाश‍का‍नकदीकिण।‍ 

2.‍ इस‍अनुभाग‍के‍पिैाᮕाफ‍1‍मᱶ‍नन᳸दथ᳥ ‍परिलन᭣ियᲂ‍के‍अलािा,‍एक‍ᮧिासी‍ᮧबंिकीय‍कमथचािी‍(एक‍
अननिासी‍भाितीय‍सनहत)‍नन᳜नलनखत‍परिलन᭣ियᲂ‍के‍नलए‍पाᮢ‍होना‍चानहए‍जो‍कक‍अनभुाग‍II‍
या‍III‍मᱶ‍नन᳸दथ᳥ ‍पारि᮰नमक‍पि‍उᲬतम‍सीमा‍की‍गणना‍मᱶ‍शानमल‍नहᱭ‍होना‍चानहए-‍ 

(a)‍ बᲬᲂ‍का‍नशᭃा‍भᱫा:‍भाित‍मᱶ‍या‍बाहि‍पָने‍िाले‍बᲬᲂ‍के‍मामले‍मᱶ,‍भᱫा‍अनिकतम‍₹‍
12,000‍ᮧनत‍माह‍ᮧनत‍बᲬा‍या‍िा᭭तनिक‍खचथ,‍जो‍भी‍कम‍हो,‍तक‍सीनमत‍होता‍है।‍
ऐसा‍भᱫा‍अनिकतम‍दो‍बᲬᲂ‍के‍नलए‍᭭िीकायथ‍है।‍ 

(b)‍ भाित‍से‍बाहि‍पָने‍िाले‍बᲬᲂ‍या‍ निदेश‍मᱶ‍िहने‍िाले‍परििाि‍के‍ नलए‍छुᲵी‍का‍मागथ:‍
इकोनॉमी‍ ᭍लास‍ से‍साल‍मᱶ‍ एक‍बाि‍ या‍ब᭒‍चᲂ‍औि‍उनके‍परििाि‍ के‍सद᭭‍यᲂ‍ के‍ नलए‍
उसके‍अ᭟‍ययन‍के‍᭭‍ևान‍या‍निदेश‍के‍िहने‍के‍᭭‍ևान‍से‍भाित‍तक‍फ᭭‍ट‍᭍‍लास‍से‍दो‍साल‍
मᱶ‍एक‍बाि‍िापसी‍अिकाश‍मागथ‍यकद‍िे‍भाित‍मᱶ‍नहᱭ‍िहते‍हᱹ,‍औि‍ᮧबंिकीय‍कमथचािी‍
हᱹ।‍ 

(c)‍ अिकाश‍याᮢा‍ रियायत:‍ कंपनी‍ ᳇ािा‍ निनन᳸दथ᳥ ‍ ननयमᲂ‍ के‍अनुसाि‍ ᭭ियं‍औि‍परििाि‍ के‍
नलए‍िापसी‍मागथ‍जहां‍यह‍ᮧ᭭तानित‍ह‍ैकक‍छुᲵी‍भाित‍मᱶ‍कहᱭ‍भी‍खचथ‍किन‍ेके‍बजाय‍गृह-

देश‍मᱶ‍खचथ‍की‍जाए।‍ 

‍‍᭭प᳥ीकिण‍I-‍इस‍भाग‍के‍अनुभाग‍II‍के‍ᮧयोजनᲂ‍के‍नलए,‍"ᮧभािी‍पूंजी"‍का‍अևथ‍है‍संदᱫ‍शेयि‍पूդजी‍
का‍योग‍(शेयि‍आिेदन‍िानश‍या‍शेयिᲂ‍के‍नखलाफ‍अनᮕम‍को‍छोַकि);‍िानश,‍यकद‍कोई‍हो,‍कुछ‍समय‍
के‍नलए‍शेयि‍ᮧीनमयम‍लेखा‍मᱶ‍जमा‍किने‍के‍नलए‍᭭ևाई‍है;‍ संनचत‍नननि‍औि‍अनिशेि‍(पुनमूथ᭨यांकन‍
संनचत‍ नननि‍को‍छोַकि);‍ दीघाथिनि‍ऋण‍औि‍जमा‍जो‍ एक‍ ििथ‍ के‍ बाद‍ ᮧनतदेय‍ हᱹ(कायथशील‍ पूंजी‍
ऋण,‍ओिि‍ᮟा᭢ट,‍ऋण‍पि‍देय‍᭣याज,‍जब‍तक‍कक‍निᱫ‍पोनित‍नहᱭ‍है,‍बᱹक‍गािंटी,‍आकद,‍औि‍अ᭠य‍
अ᭨पकानलक‍᳞ि᭭ևा‍ को‍ छोַकि)‍ नजसमᱶ‍ से‍ ककसी‍ भी‍ ननिेश‍ के‍ योग‍ को‍ कम‍ ककया‍ जाता‍ है‍ (एक‍
ननिेश‍कंपनी‍᳇ािा‍ननिेश‍के‍मामले‍को‍छोַकि‍नजसका‍मु᭎य‍᳞िसाय‍शेयिᲂ,‍᭭टॉक,‍नडबᱶचि‍या‍अ᭠य‍
ᮧनतभूनतयᲂ‍का‍अजथन‍है),‍संनचत‍हानन‍औि‍ᮧािंनभक‍᳞य‍नजसे‍बᲵे‍खाते‍मᱶ‍नहᱭ‍डाला‍गया‍है। 

᭭प᳥ीकिण‍ II-‍ (ए)‍ जहां‍ ᮧबंिकीय‍ कमथचािी‍ की‍ ननयुनि‍ उस‍ ििथ‍ मᱶ‍ की‍ गयी‍ है‍ नजसमᱶ‍ कंपनी‍ को‍
सन᭥मनलत‍ककया‍गया‍है,‍ᮧभािी‍पूंजी‍की‍गणना‍ऐसी‍ननयुनि‍की‍तािीख‍के‍अनुसाि‍की‍जानी‍चानहए;‍ 

(b)‍ ककसी‍अ᭠य‍मामले‍मᱶ‍ᮧभािी‍पूंजी‍की‍गणना‍उस‍ निᱫीय‍ििथ‍की‍अंनतम‍ नतनև‍ के‍अनुसाि‍की‍
जानी‍चानहए‍नजसमᱶ‍निᱫीय‍ििथ‍से‍पहले‍ᮧबंिकीय‍कमथचािी‍की‍ननयुनि‍की‍जाती‍है। 

᭭प᳥ीकिण‍ III-‍ इस‍ अनुसूची‍ के‍ ᮧयोजनᲂ‍ के‍ नलए,‍ "परििाि"‍ का‍ अևथ‍ है‍ ᮧबंिकीय‍ ᳞नि‍ का‍
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जीिनसाևी,‍आन᮰त‍बᲬे‍औि‍आन᮰त‍माता-नपता।‍ 

᭭‍पन᳥किण‍IV-‍नामांकन‍औि‍पारि᮰नमक‍सनमनत‍को‍अनुभाग‍ II‍या‍अनुभाग‍ III‍ के‍तहत‍पारि᮰नमक‍
का‍अनुमोदन‍किते‍समय,‍नन᭥‍ननलनखत‍को‍किना‍चानहए-‍ 

(a) कंपनी‍की‍निᱫीय‍न᭭ևनत,‍उ᳒ोग‍मᱶ‍ᮧचलन,‍ननयुि‍᳞नि‍की‍यो᭏यता,‍अनुभि,‍नपछले‍ᮧदशथन,‍
नपछले‍पारि᮰नमक,‍आकद‍पि‍निचाि‍किना‍चानहए;‍ 

(b)‍ कंपनी‍औि‍ शेयििािकᲂ‍ के‍ नहतᲂ‍ के‍ बीच‍ संतुलन‍बनाते‍ ᱟए‍ पारि᮰नमक‍पैकेज‍ के‍ ननिाथिण‍मᱶ‍
नन᭬पᭃता‍लाने‍की‍न᭭ևनत‍मᱶ‍होना।‍ 

᭭प᳥ीकिण‍V-‍इस‍अनुसूची‍के‍ᮧयोजनᲂ‍के‍नलए,‍"नकािा᭜मक‍ᮧभािी‍पूंजी"‍का‍अևथ‍उस‍ᮧभािी‍पूंजी‍
से‍है‍नजसकी‍गणना‍इस‍भाग‍के‍᭭प᳥ीकिण‍I‍मᱶ‍नननहत‍ᮧाििानᲂ‍के‍अनुसाि‍शू᭠य‍से‍कम‍है।‍ 

 

᭭‍प᭬‍टीकिण‍VI-‍इस‍अनुसूची‍के‍ᮧयोजनᲂ‍के‍नलए:-‍ 

(A)‍ "ितथमान‍ᮧासंनगक‍लाभ"‍का‍अևथ‍अनुभाग‍198‍के‍तहत‍गणना‍के‍अनुसाि‍लाभ‍है,‍लेककन‍उन‍
ििᲄ‍के‍संबंि‍मᱶ‍उप-िािा‍4‍(I)‍मᱶ‍संदᳶभथत‍आय‍से‍अनिक‍᳞य‍को‍घटाए‍नबना,‍नजसके‍दौिान‍
ᮧबंिकीय‍ ᳞नि‍ कंपनी‍ या‍ उसकी‍ होल᭨डंग‍ या‍ सहायक‍ कंपननयᲂ‍ का‍ कमथचािी,‍ ननदेशक‍ या‍
शेयििािक‍नहᱭ‍ևा। 

(B)‍ "पारि᮰नमक"‍ का‍ अևथ‍ है‍ अनुभाग‍ 2‍ के‍ खंड‍ 78‍ मᱶ‍ परिभानित‍ पारि᮰नमक‍ से‍ है‍ औि‍ इसमᱶ‍
ᮧबंिकीय‍कमथचािी‍को‍ककसी‍भी‍ᮧ᭜यᭃ‍कि‍की‍ᮧनतपूᳶतथ‍शानमल‍है।‍ 

अनुभाग‍V-‍दो‍कंपननयᲂ‍मᱶ‍ᮧबंिकीय‍᳞नि‍को‍देय‍पारि᮰नमक:‍ 

अनुभाग‍I‍से‍IV‍के‍ᮧाििानᲂ‍के‍अिीन,‍एक‍ᮧबंिकीय‍᳞नि‍को‍एक‍या‍दोनᲂ‍कंपननयᲂ‍से‍पारि᮰नमक‍
ᮧा᳙‍किना‍चानहए,‍बशते‍ कक‍कंपननयᲂ‍से‍नलया‍गया‍कुल‍पारि᮰नमक‍उन‍कंपननयᲂ‍मᱶ‍से‍ ककसी‍से‍भी‍
᭭िीकायथ‍अनिकतम‍सीमा‍से‍अनिक‍न‍हो,‍नजसका‍िह‍ᮧबंिकीय‍कमथचािी‍है। 

रट᭡‍पणी:‍इस‍अनुसूची‍के‍अनुभाग‍I‍औि‍अनुभाग‍II‍मᱶ‍निनन᳸दथ᳥‍ननयुनि‍औि‍पारि᮰नमक‍को‍सामा᭠य‍
बैठक‍मᱶ‍शेयििािकᲂ‍के‍एक‍ᮧ᭭ताि‍᳇ािा‍अनुमोदन‍के‍अिीन‍होना‍चानहए।‍ 

ᮧबंिकीय‍पारि᮰नमक‍के‍नलए‍लाभ‍का‍ननिाथिण 

जैसा‍कक‍हमने‍ऊपि‍देखा‍ह‍ैकक‍एक‍कंपनी‍को‍लाभ‍होन‍ेपि,‍ᮧबंिकीय‍पारि᮰नमक‍की‍गणना‍शु᳍‍लाभ‍
पि‍ᮧनतशत‍के‍ᱨप‍मᱶ‍की‍जाती‍ह।ै‍इस‍ᮧकाि‍का‍शु᳍‍लाभ‍कंपनी‍अनिननयम,‍2013‍के‍अनभुाग‍198‍के‍
ᮧाििानᲂ‍के‍अनुसाि‍ननकाला‍जाएगा। 

कंपनी‍अनिननयम,‍2013‍की‍िािा‍198‍के‍अनुसाि, 

(I) पूिोि‍गणना‍किने‍मᱶ,‍ ककसी‍भी‍सिकाि,‍या‍ ककसी‍भी‍सिकाि‍᳇ािा‍ इस‍ संबंि‍मᱶ‍ गरठत‍या‍
अनिकृत‍ ककसी‍भी‍ सािथजननक‍ ᮧानिकिण‍ से‍ ᮧा᳙‍ उदािता‍औि‍सन᭣सडी‍ के‍ नलए‍ ᮓेनडट‍ कदया‍
जाना‍चानहए,‍जब‍तक‍कक‍कᱶ ᮤ‍सिकाि‍अ᭠यևा‍ननदेश‍न‍दे।‍ 
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(II)‍ शु᳍‍ लाभ‍ की‍ गणना‍ किने‍ मᱶ,‍ नन᳜नलनखत‍ िानशयᲂ‍ के‍ नलए‍ ᮓेनडट‍ नहᱭ‍ कदया‍ जाना‍ चानहए,‍
अևाथत्:‍-‍ 

(a) कंपनी‍के‍शेयिᲂ‍या‍नडबᱶचि‍पि‍ᮧीनमयम‍के‍ᱨप‍मᱶ‍लाभ,‍जो‍कंपनी‍᳇ािा‍जािी‍ककये‍या‍
बेचे‍जाते‍हᱹ 

(b) कंपनी‍᳇ािा‍समपᱡत‍शेयिᲂ‍की‍नबᮓी‍पि‍लाभ‍ 

(c) कंपनी‍ या‍ उसके‍ ककसी‍ नह᭭से‍ के‍ उपᮓम‍ या‍ ककसी‍ उपᮓम‍ की‍ नबᮓी‍ से‍ लाभ‍ सनहत‍
पूंजीगत‍ᮧकृनत‍का‍लाभ 

(d) उपᮓम‍या‍ कंपनी‍ के‍ ककसी‍भी‍उपᮓम‍मᱶ‍समानि᳥‍ ककसी‍भी‍अचल‍ संपनᱫ‍या‍पूंजीगत‍
ᮧकृनत‍की‍अचल‍ संपनᱫयᲂ‍ की‍ नबᮓी‍ से‍लाभ,‍जब‍तक‍ कक‍ कंपनी‍ के‍᳞िसाय‍मᱶ‍ ऐसी‍
ककसी‍भी‍संपनᱫ‍या‍आन᭭त‍की‍खिीदािी‍या‍नबᮓी‍का‍पूणथतः‍या‍अंशतः‍भाग‍शानमल‍न‍
हᲂ‍:‍बशते‍कक‍नजस‍िानश‍मᱶ‍कोई‍अचल‍संपनᱫ‍बेची‍जाती‍है,‍िह‍उसके‍अिनलनखत‍मू᭨य‍
से‍अनिक‍हो,‍तो‍उतन‍अनिक‍ᮓेनडट‍ककया‍जाना‍चानहए‍जो‍उस‍न᭭ևि‍आन᭭तयᲂ‍की‍मूल‍
लागत‍औि‍उसके‍अिनलनखत‍मू᭨य‍के‍बीच‍के‍अंति‍से‍अनिक‍नहᱭ‍है 

(e) आन᭭तयᲂ‍ या‍ उनचत‍ मू᭨य‍ पि‍ दानय᭜‍ि‍ की‍ माप‍ पि‍ लाभ‍औि‍ हानन‍ लेखा‍ मᱶ‍ अनिशेि‍
सनहत‍इकिटी‍ संनचत‍नननि‍मᱶ‍मा᭠य‍ककसी‍आन᭭त‍या‍दानय᭜‍ि‍की‍अᮕणीत‍िानश‍मᱶ‍कोई‍
परिितथन 

(III) पूिोि‍गणना‍किते‍समय,‍नन᳜नलनखत‍िानश‍की‍कटौती‍की‍जानी‍चानहए,‍अևाथत्:‍-‍ 

(a)‍ सभी‍सामा᭠य‍कायथᮧणाली‍ᮧभाि‍ 

(b) ननदेशक‍का‍पारि᮰नमक‍ 

(c) कंपनी‍ के‍कमथचारियᲂ‍ के‍ ककसी‍भी‍सद᭭य‍या‍ ककसी‍ इंजीननयि,‍ तकनीनशयन‍या‍ कंपनी‍
᳇ािा‍ ननयोनजत‍ या‍ ननयुि‍ ᳞नि‍ को‍ भुगतान‍ या‍ देय‍ बोनस‍ या‍ कमीशन,‍ चाहे‍ िह‍
पूणथकानलक‍या‍अंशकानलक‍आिाि‍पि‍हो 

(d) आनि᭍य‍या‍असामा᭠य‍लाभ‍पि‍कि‍की‍ᮧकृनत‍ के‍ᱨप‍मᱶ‍कᱶ ᮤ‍सिकाि‍᳇ािा‍अनिसूनचत‍
कोई‍भी‍कि 

(e) निशेि‍कािणᲂ‍से‍या‍निशेि‍परिन᭭ևनतयᲂ‍मᱶ‍अनििोनपत‍औि‍इस‍नननमᱫ‍मᱶ‍कᱶ ᮤ‍सिकाि‍
᳇ािा‍अनिसूनचत‍᳞ािसानयक‍लाभ‍पि‍कोई‍कि 

(f) कंपनी‍᳇ािा‍जािी‍नडबᱶचि‍पि‍᭣याज 

(g) कंपनी‍ ᳇ािा‍ नन᭬पाकदत‍ बंिक‍ पि‍औि‍ उसकी‍ अचल‍ या‍ अ᭭ևायी‍ संपनᱫयᲂ‍ पि‍ ᮧभाि‍
᳇ािा‍सुिनᭃत‍ऋण‍औि‍अनᮕमᲂ‍पि‍᭣याज‍ 

(h) असुिनᭃत‍ऋणᲂ‍औि‍अनᮕमᲂ‍पि‍᭣याज 

(i) मि᭥मत‍पि‍᳞य,‍चाहे‍अचल‍या‍चल‍संपनᱫ‍हो,‍बशते‍मि᭥मत‍पूդजीगत‍ᮧकृनत‍की‍न‍हो 

© The Institute of Chartered Accountants of India



 

 

4.21 कंपननयᲂ‍का‍निᱫीय‍निििण 

(j) अनिननयम‍के‍अनुभाग‍181‍के‍तहत‍ककए‍गए‍योगदान‍सनहत‍लागत 

(k) अनिननयम‍के‍अनुभाग‍123‍मᱶ‍नन᳸दथ᳥‍सीमा‍तक‍मू᭨य᮳ास 

(l) आय‍से‍अनिक‍᳞य,‍जो‍ककसी‍भी‍ििथ‍मᱶ‍इस‍अनुभाग‍के‍अनुसाि‍शु᳍‍लाभ‍की‍गणना‍मᱶ‍
उ᭜प᳖‍ᱟआ‍ևा,‍जो‍इस‍अनिननयम‍के‍ᮧािंभ‍होने‍पि‍या‍उसके‍बाद‍शुᱨ‍होता‍है,‍जहां‍
तक‍इस‍तिह‍की‍अनिकता‍को‍उस‍ििथ‍ से‍पहले‍ के‍ ककसी‍भी‍बाद‍के‍ििथ‍ मᱶ‍नहᱭ‍काटा‍
गया‍है‍नजसके‍संबंि‍मᱶ‍शु᳍‍लाभ‍को‍अनभनननित‍ककया‍जाना‍है 

(m) ‍ककसी‍ भी‍ कानूनी‍ दानय᭜ि‍ के‍आिाि‍ पि‍ भुगतान‍ ककया‍ जाने‍ िाली‍ कोई‍ᭃनतपूᳶतथ‍ या‍
हजाथना‍नजसमᱶ‍अनुबंि‍के‍उ᭨लंघन‍से‍उ᭜प᳖‍होने‍िाले‍दानय᭜‍ि‍सन᭥मनलत‍हᱹ 

(n) ककसी‍भी‍दानय᭜‍ि‍को‍ पूिा‍किने‍ के‍जोनखम‍के‍ नखलाफ‍बीमा‍ के‍मा᭟यम‍ से‍ भुगतान‍की‍
गई‍कोई‍भी‍िानश‍जैसे‍कक‍खंड‍(m)‍मᱶ‍संदᳶभथत‍ककया‍गया‍है 

(o) लेखा‍ििथ‍के‍दौिान‍डूबे‍औि‍बᲵे‍खाते‍मे‍डाले‍गए‍या‍समायोनजत‍ककए‍गए‍ऋण 

(IV) पूिोि‍गणना‍किते‍समय,‍नन᳜नलनखत‍िानशयᲂ‍की‍कटौती‍नहᱭ‍की‍जानी‍चानहए,‍अևाथत्:‍-‍ 

(a) आयकि‍अनिननयम,‍1961‍के‍तहत‍कंपनी‍᳇ािा‍देय‍आयकि‍औि‍अनिकि,‍या‍उप-िािा‍
(4)‍के‍खंड‍(डी)‍औि‍(ई)‍के‍तहत‍नहᱭ‍आने‍िाली‍कंपनी‍की‍आय‍पि‍कोई‍अ᭠य‍कि 

(b) ᭭िे᭒छा‍से‍की‍गई‍कोई‍ᭃनतपूᳶतथ,‍हजाथने‍या‍भुगतान,‍जो‍कक‍उप-िािा‍(4)‍के‍खंड‍(एम)‍
मᱶ‍संदᳶभथत‍देयता‍के‍आिाि‍पि‍अ᭠यևा‍है। 

(c) उपᮓम‍या‍कंपनी‍के‍ककसी‍भी‍उपᮓम‍या‍उसके‍ककसी‍भी‍नह᭭से‍की‍नबᮓी‍पि‍नुकसानस‍
सनहत‍पूդजीगत‍ᮧकृनत‍की‍हानन,‍इसमᱶ‍ककसी‍भी‍आन᭭त‍के‍अिनलनखत‍मू᭨य‍का‍आनि᭍‍य‍
शानमल‍नहᱭ‍है‍जो‍उसकी‍निᮓय‍आगम‍से‍ᮧा᳙‍आय‍या‍उसके‍अिनश᳥‍मू᭨‍य‍पि‍नबᮓीत,‍
᭜यि,‍᭟ि᭭त‍या‍न᳥‍ककया‍जाता‍है 

(d) आन᭭तयᲂ‍ या‍ उनचत‍ मू᭨य‍ पि‍ दानय᭜‍ि‍ की‍ माप‍ पि‍ लाभ‍औि‍ हानन‍ लेखा‍ मᱶ‍ अनिशेि‍
सनहत‍इकिटी‍ संनचत‍नननि‍मᱶ‍मा᭠य‍ककसी‍आन᭭त‍या‍दानय᭜‍ि‍की‍अᮕणीत‍िानश‍मᱶ‍कोई‍
परिितथन 

उदाहिण‍1 

‍X‍नलनमटेड‍के‍तुलनपᮢ‍का‍नन᳜नलनखत‍साि‍ᮧा᳙‍ककया‍गया‍ևा: 
31‍माचथ,‍20X1‍को‍तुलन‍पᮢ‍(साि) 

दानय᭜ि ₹‍ 

ᮧानिकृत‍पूդजी  

20,000,‍₹‍100‍के‍14%अनिमानी‍शेयि ‍‍20,00,000 

2,00,000‍₹‍100‍ᮧ᭜‍येक‍के‍इकिटी‍शेयसथ‍ 2,00,00,000 

 2,20,00,000 
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जािी‍की‍गई‍औि‍अनभदाय‍पूդजी:  

15,000,‍ पूिी‍ तिह‍ से‍ भुगतान‍ ककये‍ गए‍ ₹‍ 100‍ ᮧ᭜‍येक‍ के‍ 14%‍ अनिमानी‍
शेयि 

15,00,000 

₹‍100‍ᮧनत‍के‍1,20,000‍इकिटी‍शेयि,‍₹‍80‍स᭠दᱫ 96,00,000 

शेयि‍उचंत‍खाता 20,00,000 

संनचत‍नननि‍औि‍अनिशेि:  

पूդजी‍संनचत‍नननि‍(संनचत‍नननि‍का‍पुनमूथ᭨यांकन‍₹‍1,50,000‍है) 1,95,000 

ᮧनतभूनतयाդ‍ᮧीनमयम ‍‍50,000 

सुिनᭃत‍ॠण: 
15%‍नडबᱶचसथ 

 

65,00,000 

असुिनᭃत‍ॠण:  

सािथजननक‍जमा 3,70,000 

SBI‍से‍नकद‍ᮓेनडट‍ऋण‍(अ᭨पकानलक) 4,65,000 

चालू‍दानय᭜ि:  

᳞ापाि‍देय‍ 3,45,000 

आन᭭तयाդ:  

शेयिᲂ,‍नडबᱶचि‍आकद‍मᱶ‍ननिेश। 75,00,000 

लाभ‍औि‍हानन‍लेखा‍(नामे‍शेि) 15,25,000 

शेयि‍मुअᱫली‍खाता‍ऐसे‍शेयिᲂ‍से‍ᮧा᳙‍आिेदन‍िानश‍को‍ननᱨनपत‍किता‍है,‍नजसका‍आिंटन‍अभी‍तक‍
नहᱭ‍ककया‍गया‍है। 

आपको‍ अनुसूची‍ V‍ के‍ ᮧाििानᲂ‍ के‍ अनुसाि‍ ᮧभािी‍ पूंजी‍ की‍ गणना‍ किने‍ की‍ आि᭫यकता‍ है।‍ ᭍या‍
आपका‍उᱫि‍नभ᳖‍होगा‍यकद‍X‍नलनमटेड‍एक‍ननिेश‍कंपनी‍है? 

समािान‍ 

ᮧभािी‍पूդजी‍की‍संगणना: 

 जहां‍X‍नलनमटेड‍एक‍
गैि-ननिेश‍कंपनी‍है 

₹ 

जहां‍X‍नलनमटेड‍एक‍
ननिेश‍कंपनी‍है 

₹ 

संदᱫ‍शेयि‍पूդजी-   

15,000,‍14%‍अनिमानी‍शेयि 15,00,000 15,00,000 

1,20,000‍इकिटी‍शेयि 96,00,000 96,00,000 
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पूդजी‍संनचत‍नननि‍(1,95,000‍–‍1,50,000) 45,000 45,000 

ᮧनतभूनतयाդ‍ᮧीनमयम 50,000 50,000 

15%‍नडबᱶचसथ 65,00,000 65,00,000 

सािथजननक‍जमा 3,70,000 3,70,000 

 (A) 1,80,65,000 1,80,65,000 

ननिेश 75,00,000 — 

लाभ‍औि‍हानन‍लेखा‍(नामे‍शेि) 15,25,000 15,25,000 

 (B) 90,25,000 ‍‍15,25,000 

ᮧभािी‍पूդजी‍(A–B) 90,40,000 1,65,40,000 

उदाहिण‍2 

एक‍गैि-ननिेश‍कंपनी,‍कुमाि‍नलनमटेड‍नपछले‍कुछ‍ििᲄ‍से‍घाटे‍मᱶ‍चल‍िही‍है।‍कंपनी‍चालू‍ििथ‍के‍नलए‍
नन᳜नलनखत‍जानकािी‍ᮧदान‍किती‍है: 

 (₹‍लाख‍मᱶ) 
स᭠दᱫ‍इकिटी‍शेयि‍पूդजी 120 

स᭠‍द᭜‍त‍अनिमान‍शेयि‍पूդजी 20 

संनचत‍नननि‍(पुनमूथ᭨यांकन‍संनचत‍नननिसनहत‍₹‍10‍lakhs) 150 

ᮧनतभूनतयाդ‍ᮧीनमयम‍ 40 

दीघाथिनि‍ऋण 40 

एक‍ििथ‍के‍बाद‍ᮧनतदेय‍जमा‍िानश 20 

आिंटन‍के‍नलए‍लंनबत‍आिेदन‍की‍िानश 720 

संनचत‍हानन‍नजसे‍अपनलनखत‍नहᱭ‍ककया‍गया‍है 20 

ननिेश 180 

कुमाि‍नलनमटेड‍के‍पास‍केिल‍एक‍पूणथकानलक‍ननदेशक,‍नम᭭‍टि‍X‍है।‍यकद‍तीन‍साल‍से‍कम‍की‍अिनि‍
के‍ नलए‍पारि᮰नमक‍ के‍ भुगतान‍ के‍ संबंि‍मᱶ‍ कंपनी‍की‍आम‍ बैठक‍ मᱶ‍ कोई‍ निशेि‍ᮧ᭭ताि‍पारित‍नहᱭ‍
ककया‍जाता‍है,‍तो‍आपको‍उस‍अनिकतम‍पारि᮰नमक‍की‍गणना‍किने‍की‍आि᭫यकता‍है‍ नजसका‍उसे‍
भुगतान‍ककया‍जा‍सकता‍है।‍ 
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समािान‍ 

ᮧभािी‍पूंजी‍की‍गणना‍औि‍मानसक‍पारि᮰नमक‍की‍अनिकतम‍िानश 

 (₹‍लाख‍मᱶ) 
स᭠दᱫ‍इकिटी‍शेयि‍पूդजी 120 

स᭠‍द᭜‍त‍अनिमान‍शेयि‍पूդजी 20 

पुनमूथ᭨यांकन‍संनचत‍नननि‍को‍छोַकि‍संनचत‍नननि‍(150-‍10) 140 

ᮧनतभूनतयाդ‍ᮧीनमयम‍ 40 

दीघाथिनि‍ऋण 40 

एक‍ििथ‍के‍बाद‍ᮧनतदेय‍जमा‍िानश 20 

 380 

माइनस:संनचत‍हानन‍नजसे‍अपनलनखत‍नहᱭ‍ककया‍गया‍है (20) 
 ‍ननिेश (180) 
ᮧबंिकीय‍पारि᮰नमक‍के‍ᮧयोजन‍के‍नलए‍ᮧभािी‍पूंजी 180 

चंूकक‍ कुमाि‍ नलनमटेड‍घाटे‍मᱶ‍चल‍िही‍ह‍ैऔि‍पारि᮰नमक‍के‍ भुगतान‍ के‍ नलए‍ कंपनी‍᳇ािा‍कोई‍ निशेि‍
ᮧ᭭ताि‍पारित‍नहᱭ‍ककया‍गया‍है,‍ᮧबंिकीय‍पारि᮰नमक‍की‍गणना‍कंपनी‍की‍ᮧभािी‍पूंजी‍के‍आिाि‍पि‍
की‍ जाएगी,‍ इसनलए‍ ᮧबंि‍ ननदेशक‍ को‍ देय‍ अनिकतम‍ पारि᮰नमक‍@‍ ₹‍ 60,00,000‍ ᮧनत‍ ििथ‍ होना‍
चानहए‍। 

रट᭡‍पणी:‍ कुमाि‍ नलनमटेड‍ की‍ ᮧभािी‍ पूंजी‍ की‍ गणना‍ किते‍ समय‍ पुनमूथ᭨यांकन‍ संनचत‍ नननि,‍ औि‍
आिेदन‍की‍िानश‍को‍नहᱭ‍शानमल‍ककया‍जाता‍है‍नजसका‍आिंटन‍लंनबत‍है। 

उदाहिण‍3 

मुᮤा‍नलनमटेड‍31‍माचथ,‍20X1‍को‍समा᳙‍ििथ‍मᱶ‍नन᳜नलनखत‍जानकािी‍देता‍है: 

 ₹‍ 

सकल‍लाभ 40,25,365 

सिकाि‍से‍ᮧा᳙‍सन᭣सडी। 2,73,925 

ᮧशासकीय,‍नबᮓी‍औि‍नितिण‍के‍खचथ 8,22,542 

ननदेशक‍की‍फीस 1,34,780 

ᮧो᭞भूत‍नडबᱶचसथ‍पि‍ 31,240 

ᮧब᭠िकीय‍पारि᮰नमक 2,85,350 

संपनᱫ,‍संयंᮢ‍औि‍उपकिण‍(PPE)‍पि‍मू᭨य᮳ास 5,22,543 
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किािान‍के‍नलए‍ᮧाििान 12,42,500 

जनिल‍संनचत‍नननि‍मᱶ‍᭭ևानांतिण 4,00,000 

ननिेश‍पुनमूथ᭨यांकन‍संनचत‍नननि‍मᱶ‍᭭‍ևानांतिण 12,500 

कंपनी‍अनिननयम,‍2013‍की‍अनुसूची‍ II‍ के‍अनुसाि‍PPE‍ ‍पि‍मू᭨य᮳ास‍₹‍5,75,345‍ևा।‍आपको‍
कंपनी‍अनिननयम,‍2013‍के‍अनुसाि‍ᮧबंिकीय‍पारि᮰नमक‍की‍अनिकतम‍सीमा‍की‍गणना‍किना‍है। 

समािान 

कंपनी‍अनिननयम,‍2013‍के‍अनुभाग‍198‍के‍अंतगथ᭜‍‍शु᳍‍लाभ‍की‍गणना 

 ₹‍ ₹‍ 
सकल‍लाभ  40,25,365 

जो ᱶַ:‍सिकाि‍से‍ᮧा᭡‍त‍सहानयकी  2,73,925 

  42,99,290 

घटाएं:‍ᮧशासननक,‍निᮓय‍औि‍नितिण‍ ᳞य 8,22,542  

‍ ननदेशक‍की‍फीस 1,34,780  

‍ ᮧो᭞भूत‍नडबᱶचसथ‍पि‍ 31,240  

 अनुसूची‍II‍के‍अनुसाि‍PPE‍पि‍मू᭨य᮳ास 5,75,345 (15,63,907) 
िािा‍198‍के‍तहत‍लाभ  27,35,383 

कंपनी‍अनिननयम,‍2013‍ के‍तहत‍अनिकतम‍ᮧबंिकीय‍पारि᮰नमक‍=‍₹‍27,35,383‍का‍11%‍=‍₹‍
3,00,892 

 1.7 निभा᭔य‍लाभ 

कंपनी‍लेखांकन‍ के‍ मह᭜िपूणथ‍कायᲄ‍ मᱶ‍ से‍ एक‍लाभ‍की‍ िानश‍ ननिाथरित‍किना‍ है‍ जो‍ शेयििािकᲂ‍ को‍
लाभांश‍के‍ᱨप‍मᱶ‍नितिण‍के‍नलए‍उपल᭣ि‍है।‍यह‍आि᭫यक‍है‍᭍यᲂकक‍लाभ‍औि‍हानन‍लेखा‍᳇ािा‍ᮧकट‍
की‍गई‍लाभ‍की‍िानश,‍हि‍मामले‍मᱶ,‍नितिण‍के‍नलए‍उपल᭣ि‍नहᱭ‍होता‍है।‍नितिण‍के‍नलए‍लाभ‍की‍
उपल᭣िता‍कई‍कािकᲂ‍पि‍ननभथि‍किती‍है,‍उदाहिण‍के‍नलए,‍उनकी‍संिचना,‍ᮧाििानᲂ‍की‍िानश‍औि‍
निननयोग‍जो‍उनमᱶ‍से‍ᮧाևनमकता‍मᱶ‍ककए‍जाने‍चानहए,‍आकद। 

लाभांश‍का‍अևथ 
(a) लाभांश‍ कंपनी‍ के‍ सद᭭यᲂ‍ के‍ बीच‍ कंपनी‍ की‍ पूंजी‍ मᱶ‍ उनमᱶ‍ से‍ ᮧ᭜येक‍ ᳇ािा‍ िारित‍ शेयिᲂ‍ की‍

सं᭎या‍औि‍उससे‍जुַे‍अनिकािᲂ‍के‍अनुसाि‍एक‍कंपनी‍के‍निभा᭔य‍लाभ‍का‍नितिण‍है।‍ 

(b) इस‍तिह‍ के‍ नितिण‍मᱶ‍आन᭭त‍का‍ निमोचन‍हो‍भी‍सकती‍है‍औि‍नहᱭ‍भी;‍यह‍उस‍जगह‍पि‍
होगा‍जहां‍नितिण‍का‍भुगतान‍नगदी‍मᱶ‍होता‍है।‍ 

(c) लेककन‍जब‍लाभ‍को‍ पूंजीकृत‍ ककया‍जाता‍ है‍औि‍ नितरित‍ िानश‍का‍ उपयोग‍ शेयििािकᲂ‍ को‍
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मु᭢त‍ जािी‍ ककए‍ गए‍ बोनस‍शेयिᲂ‍ के‍ भुगतान‍ के‍ नलए‍ ककया‍ जाता‍ है,‍ तो‍ यह‍ नहᱭ‍ कहा‍ जा‍
सकता‍है‍कक‍कंपनी‍की‍आन᭭त‍का‍कोई‍नह᭭सा‍जािी‍ककया‍गया‍है,‍ऐसे‍मामले‍मᱶ,‍केिल‍लाभ‍को‍
पूंजीकृत‍ककया‍जाता‍है,‍नजससे‍कंपनी‍की‍संद᭜‍त‍पूंजी‍मᱶ‍िृन᳍‍होती‍है।‍कंपनी‍कोई‍आन᭭त‍नहᱭ‍
᭜‍यागती‍है।‍ 

कंपनी‍ अनिननयम,‍ 2013‍ के‍ अनुभाग‍ 2‍ (35)‍ के‍ अनुसाि,‍ "लाभांश"‍ श᭣द‍ मᱶ‍ अंतरिम‍ लाभांश‍ भी‍
शानमल‍है। 

कंपनी‍अनिननयम,‍2013‍के‍अनुभाग‍123‍(1)‍के‍तहत,‍ककसी‍कंपनी‍᳇ािा‍ककसी‍निᱫीय‍ििथ‍के‍नलए‍
कोई‍लाभांश‍घोनित‍या‍भुगतान‍नहᱭ‍ककया‍जाना‍चानहए,‍नसिाय‍इसके‍कक- 

(a) उस‍ निᱫीय‍ििथ‍ के‍ नलए‍ कंपनी‍ के‍मुनाफे‍मᱶ‍ से,‍जो‍अनुभाग‍123(2)‍ के‍ᮧाििानᲂ‍ के‍अनुसाि‍
मू᭨य᮳ास‍ᮧदान‍किने‍के‍बाद‍आया‍ևा,‍या 

(b) जो‍ ककसी‍ भी‍ नपछले‍ निᱫीय‍ ििᲄ‍ के‍ मुनाफे‍ मᱶ‍ से‍ उस‍ उप-िािा‍ के‍ ᮧाििानᲂ‍ के‍ अनुसाि‍
मू᭨य᮳ास‍ᮧदान‍किने‍के‍बाद‍ᮧा᳙‍ᱟआ‍औि‍अभी‍भी‍अनितरित‍है;‍या 

(c) उपिोि‍दोनᲂ‍मᱶ‍से; 

(d) उस‍ िनिानश‍ मᱶ‍ से‍ नजसे‍ कᱶ ᮤ‍ सिकाि‍ या‍ ककसी‍ िा᭔य‍ सिकाि‍ ᳇ािा‍ दी‍ गई‍ ककसी‍ गािंटी‍ के‍
अनुसिण‍मᱶ‍कंपनी‍᳇ािा‍लाभांश‍के‍भुगतान‍के‍नलए‍उस‍सिकाि‍᳇ािा‍ᮧदान‍ककया‍गया‍है 

पिंतु‍ यह‍ तब‍ जब‍ कक‍ ककसी‍ कंपनी‍ ᳇ािा‍ मु᭍‍त‍ संनचत‍ नननि‍ के‍ अलािा‍अपनी‍ संनचत‍ नननि‍ से‍ कोई‍
लाभांश‍घोनित‍या‍भुगतान‍नहᱭ‍ककया‍जाना‍चानहए। 

लाभांश‍की‍घोिणा‍यह‍मानती‍है‍कक‍नितिण‍के‍नलए‍एक‍कािोबािी‍लाभ‍या‍अनिशेि‍उपल᭣ि‍है,‍जो‍
न‍ केिल‍उस‍ििथ‍ के‍ नलए‍ मू᭨‍य᮳ास‍ᮧदान‍किने‍ के‍ बाद‍आया‍है‍ नजसमᱶ‍लाभ‍अᳶजथत‍ ककया‍गया‍ևा,‍
बन᭨क‍ नपछले‍ ििᲄ‍ के‍ मू᭨य᮳ास‍ के‍ ककसी‍ भी‍ बकाया‍ ᮧदान‍ किने‍ के‍ बाद‍ आया‍ ևा‍ नजसकी‍ गणना‍
अनुभाग‍123‍की‍उप-िािा‍(2)‍᳇ािा‍ननिाथरित‍तिीके‍से‍की‍गई‍है।‍ 

अनुभाग‍124‍की‍उप-िािा‍ (3)‍आगे‍बताती‍है‍ कक‍ ककसी‍कंपनी‍का‍ ननदेशक‍ मंडल‍ ककसी‍भी‍ निᱫीय‍
ििथ‍ के‍ दौिान‍लाभ‍औि‍ हानन‍ लेखा‍ मᱶ‍ अनिशेि‍ मᱶ‍ से‍औि‍ उस‍ निᱫीय‍ ििथ‍ के‍ मुनाफे‍ मᱶ‍ से‍अंतरिम‍
लाभांश‍की‍घोिणा‍कि‍सकता‍है‍नजसमᱶ‍ऐसा‍अंतरिम‍लाभांश‍घोनित‍किने‍की‍मांग‍की‍गई‍है:‍बशते‍
कक‍यकद‍कंपनी‍को‍चालू‍ निᱫ‍ििथ‍ के‍दौिान‍अंतरिम‍लाभांश‍की‍घोिणा‍की‍तािीख‍से‍ठीक‍पहले‍की‍
नतमाही‍के‍अंत‍तक‍नुकसान‍ᱟआ‍है,‍तो‍ऐसे‍अंतरिम‍लाभांश‍को‍कंपनी‍᳇ािा‍ठीक‍तीन‍पूिथिती‍निᱫीय‍
ििᲄ‍के‍दौिान‍घोनित‍औसत‍लाभांश‍से‍अनिक‍दि‍पि‍घोनित‍नहᱭ‍ककया‍जाना‍चानहए।‍ 

मुनाफे‍को‍छोַकि‍लाभांश‍घोनित‍नहᱭ‍ककया‍जा‍सकता‍है। 
शेयििािकᲂ‍को‍लाभांश‍के‍ᱨप‍मᱶ‍पूंजी‍िापस‍नहᱭ‍की‍जा‍सकती‍है। 

लाभांश‍की‍घोिणा‍औि‍ भुगतान‍ कंपनी‍᳇ािा‍ केिल‍लाभ‍या‍मुि‍ संनचत‍ नननि‍ (कᱶ ᮤ‍या‍िा᭔य‍सिकाि‍
᳇ािा‍ᮧदान‍ ककए‍गए‍िन‍के‍अलािा)‍मᱶ‍ से‍ ककया‍जा‍सकता‍ह‍ै᭍यᲂकक‍ ककसी‍अ᭠य‍᮲ोत‍से‍लाभांश‍का‍
भुगतान‍पूंजी‍इकाइयᲂ‍से‍लाभांश‍के‍भुगतान‍के‍बिाबि‍होगा। 

अनुभाग‍123(2)‍मᱶ‍कहा‍गया‍ह‍ैकक‍म᭨ूय᮳ास‍कंपनी‍अनिननयम,‍2013‍की‍अनुसूची‍II‍मᱶ‍नन᳸दथ᳥ ‍सीमा‍
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4.27 कंपननयᲂ‍का‍निᱫीय‍निििण 

तक‍ᮧदान‍ककया‍जाना‍चानहए।‍इसके‍अलािा,‍जब‍ककसी‍भी‍निᱫीय‍ििथ‍मᱶ‍आन᭭तयां‍नबᮓीत‍की‍जाती‍है,‍
᭜य᭍‍त‍की‍जाती‍ह,ै‍᭟ि᭭त‍कि‍दी‍जाती‍ह‍ैया‍न᳥‍कि‍दी‍जाती‍है,‍तो‍अिनश᭬‍ट‍के‍ᱨप‍मᱶ‍इसके‍ निᮓय‍
आगम‍ पि‍ अपनलनखत‍ मू᭨य‍का‍आनि᭍‍य,‍ यकद‍ कोई‍ हो,‍ उसी‍ निᱫीय‍ ििथ‍ मᱶ‍ बᲵे‍ खात‍े मᱶ‍ डाला‍ जाना‍
चानहए। 

लाभांश‍की‍घोिणा‍औि‍भुगतान 

अनुभाग‍123‍की‍उप-िािा‍(1)‍के‍दसूिे‍पिंतुक‍के‍ᮧयोजन‍के‍नलए,‍कंपनी‍नपछले‍ििᲄ‍मᱶ‍उसके‍᳇ािा‍
अᳶजथत‍संनचत‍लाभᲂ‍मᱶ‍से‍लाभांश‍की‍घोिणा‍कि‍सकती‍है‍औि‍ककसी‍भी‍ििथ‍मᱶ‍मुनाफे‍की‍अपयाथ᳙ता‍
या‍अनुपल᭣‍िता‍की‍ न᭭ևनत‍मᱶ‍इसे‍ संनचत‍ नननि‍मᱶ‍᭭ևानांतरित‍कि‍सकती‍है,‍जो‍ कंपनी‍ (लाभांश‍की‍
घोिणा‍औि‍भुगतान)‍ननयम,‍2014‍के‍अनुसाि‍नन᳜नलनखत‍शतᲄ‍को‍पूिा‍किने‍के‍अिीन‍होगा: 

(1)‍ घोनित‍लाभांश‍की‍दि‍उस‍दि‍के‍औसत‍से‍अनिक‍नहᱭ‍होनी‍चानहए‍नजस‍पि‍उस‍ििथ‍के‍ठीक‍
पहले‍ के‍तीन‍ििᲄ‍मᱶ‍लाभांश‍घोनित‍ककया‍गया‍ևा:‍बशते‍कक‍यह‍उप-ननयम‍ऐसी‍कंपनी‍पि‍
लागू‍नहᱭ‍होना‍चानहए,‍ नजसने‍ नपछले‍तीन‍ निᱫीय‍ििᲄ‍मᱶ‍ से‍ᮧ᭜येक‍मᱶ‍कोई‍लाभांश‍घोनित‍
नहᱭ‍ककया‍है।‍ 

(2)‍ घोनित‍लाभांश‍की‍दि‍उस‍दि‍के‍औसत‍से‍अनिक‍नहᱭ‍होनी‍चानहए‍नजस‍पि‍उस‍ििथ‍के‍ठीक‍
पहले‍ के‍तीन‍ििᲄ‍मᱶ‍लाभांश‍घोनित‍ककया‍गया‍ևा:‍बशते‍कक‍यह‍उप-ननयम‍ऐसी‍कंपनी‍पि‍
लागू‍नहᱭ‍होना‍चानहए,‍ नजसने‍ नपछले‍तीन‍ निᱫीय‍ििᲄ‍मᱶ‍ से‍ᮧ᭜येक‍मᱶ‍कोई‍लाभांश‍घोनित‍
नहᱭ‍ककया‍है।‍ 

(3) इस‍ᮧकाि‍आᱡत‍ िानश‍का‍उपयोग‍सबसे‍पहले‍ उस‍ निᱫीय‍ििथ‍ मᱶ‍ ᱟई‍ हाननयᲂ‍को‍ ननिाथरित‍
किने‍के‍नलए‍ककया‍जाना‍चानहए‍नजसमᱶ‍इकिटी‍शेयिᲂ‍के‍संबंि‍मᱶ‍ककसी‍लाभांश‍की‍घोिणा‍से‍
पहले‍लाभांश‍घोनित‍ककया‍जाता‍है।‍ 

(4) इस‍तिह‍के‍ᮧ᭜याहिण‍के‍बाद‍संनचत‍नननि‍का‍अनतशेि‍इसकी‍संद᭜‍त‍शेयि‍पूंजी‍का‍15%‍से‍
कम‍नहᱭ‍होनी‍चानहए‍जैसा‍ कक‍निीनतम‍लेखा-पिीᭃा‍ककए‍गए‍निᱫीय‍निििणᲂ‍मᱶ‍उपन᭭ևत‍
होता‍है।‍ 

(5) ककसी‍भी‍ कंपनी‍को‍ तब‍तक‍लाभांश‍की‍घोिणा‍ नहᱭ‍किनी‍चानहए‍जब‍तक‍ कक‍ पूिथ‍ ििथ‍ मᱶ‍
उपबंि‍नहᱭ‍ककए‍गए‍अᮕानीत‍नपछले‍नुकसान‍औि‍मू᭨य᮳ास‍को‍चालू‍ििथ‍के‍कंपनी‍के‍लाभ‍के‍
निᱨ᳍‍ननिाथरित‍नहᱭ‍ककया‍जाता‍है,‍पूिथ‍ििᲄ‍मᱶ‍नुकसान‍या‍मू᭨य᮳ास,‍जो‍भी‍कम‍हो,‍उसे‍उस‍
ििथ‍के‍नलए‍कंपनी‍के‍लाभ‍के‍निᱨ᳍‍ननिाथरित‍ककया‍जाता‍है,‍नजस‍ििथ‍के‍नलए‍लाभांश‍घोनित‍
या‍संद᭜‍त‍ककया‍जाता‍है। 

संनचत‍नननि‍मᱶ‍᭭ևानांतिण 

I ननदेशक‍ बोडथ‍ ᭭ितंᮢ‍ है‍औि‍ कंपनी‍अनिननयम,‍ 2013‍अनुभाग‍ 123(1)‍ के‍अनुसाि‍लाभ‍का‍
नह᭭सा‍ककसी‍संनचत‍नननि‍या‍संनचत‍नननियᲂ‍मᱶ‍समुनचत‍कि‍सकता‍है। 

II कभी-कभी‍कानून‍के‍तहत‍लाभ‍के‍नह᭭से‍का‍निननयोग‍ककया‍जाता‍है।‍ 

(a) उदाहिण‍ के‍ नलए,‍ बᱹककािी‍ निननयमन‍ अनिननयम‍ के‍ तहत,‍ ककसी‍ भी‍ लाभांश‍ को‍
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4.28 लेखा 

नितरित‍किने‍से‍पहले‍बᱹककािी‍कंपनी‍के‍लाभ‍का‍एक‍नननित‍ᮧनतशत‍सामा᭠य‍संनचत‍
नननि‍मᱶ‍पहले‍᭭ևानांतरित‍ककया‍जाना‍चानहए।‍‍ 

(b) लाभ‍ के‍ नह᭭से‍ को‍ संनचत‍ नननि‍मᱶ‍ ᭭ևानांतरित‍किना‍भी‍आि᭫यक‍है,‍जहां‍ कंपनी‍को‍
ऋण‍इकᲶा‍किते‍समय,‍इस‍बात‍के‍नलए‍िचनब᳍‍ककया‍गया‍है‍कक‍अपने‍लाभ‍के‍ककसी‍
भी‍ नह᭭से‍ को‍ नितरित‍ किने‍ से‍ पहले,‍ हि‍ ििथ‍ लाभ‍ का‍ एक‍ नन᳸दथ᳥‍ ᮧनतशत‍ऋण‍ के‍
पुनभुथगतान‍के‍नलए‍संनचत‍नननि‍मᱶ‍जमा‍ककया‍जाना‍चानहए‍औि‍पुनभुथगतान‍का‍समय‍
आने‍तक,‍िानश‍को‍एक‍नन᳸दथ᳥‍तिीके‍से‍ननिेश‍ककया‍जाना‍चानहए।‍ 

III उपयुथि‍ निननयोगᲂ‍ के‍अलािा,‍ जैसा‍ कक‍पहले‍बताया‍गया‍है‍ कक‍ निभा᭔य‍लाभ‍की‍िानश‍तक‍
पᱟंचने‍ के‍ नलए,‍मू᭨य᮳ास‍ के‍नुकसान‍औि‍बकायᲂ‍को‍ जुटाने‍औि‍पूंजीगत‍लाभ‍को‍अपिᳶजथत‍
किने‍के‍नलए‍भी‍आि᭫यक‍हो‍सकता‍है। 

लाभांश‍की‍घोिणा 

कंपनी‍अनिननयम,‍2013‍के‍अनुभाग‍123‍के‍अनुसाि,‍कंपनी‍के‍ननदेशक‍बोडथ‍ककसी‍भी‍निᱫीय‍ििथ‍के‍
दौिान‍लाभ‍औि‍हानन‍खाते‍मᱶ‍अनिशेि‍मᱶ‍ से‍औि‍निᱫीय‍ििथ‍के‍मुनाफे‍मᱶ‍ से‍अंतरिम‍लाभांश‍सनहत‍
लाभांश‍की‍घोिणा‍कि‍सकते‍हᱹ,‍नजसमᱶ‍इस‍तिह‍का‍अंतरिम‍लाभांश‍घोनित‍किने‍की‍मांग‍की‍गई‍है:‍ 

बशते‍ कक‍ यकद‍ कंपनी‍ ने‍ चालू‍ निᱫ‍ ििथ‍ के‍ दौिान‍ अंतरिम‍ लाभांश‍ की‍ घोिणा‍ की‍ तािीख‍ से‍ ठीक‍
पूिथिती‍ नतमाही‍ के‍ अंत‍ तक‍ हानन‍ उपगत‍ की‍ है,‍ तो‍ ऐसे‍ अंतरिम‍ लाभांश‍ को‍ कंपनी‍ ᳇ािा‍ त᭜काल‍
पूिथिती‍तीन‍निᱫीय‍ििᲄ‍के‍दौिान‍घोनित‍औसत‍लाभांश‍से‍उᲬति‍दि‍पि‍घोनित‍नहᱭ‍ककया‍जाना‍
चानहए।‍ 

अंतरिम‍लाभांश‍सनहत‍लाभांश‍की‍िानश,‍ऐसे‍लाभांश‍की‍घोिणा‍की‍तािीख‍से‍पांच‍कदनᲂ‍के‍भीति‍
एक‍अलग‍खाते‍मᱶ‍अनुसूनचत‍बᱹक‍मᱶ‍जमा‍की‍जानी‍चानहए।‍ 

ऐसे‍शेयि‍के‍पंजीकृत‍शेयििािक‍या‍उसके‍आदेश‍या‍उसके‍ बᱹकि‍के‍अलािा‍ ककसी‍कंपनी‍᳇ािा‍ ककसी‍
भी‍शेयि‍के‍संबंि‍मᱶ‍ककसी‍भी‍लाभांश‍का‍भुगतान‍नहᱭ‍ककया‍जाना‍चानहए‍औि‍नकद‍के‍अलािा‍देय‍
नहᱭ‍होना‍चानहए:‍बशते‍ कक‍अनुभाग‍123‍मᱶ‍ऐसा‍कुछ‍भी‍पूिी‍तिह‍से‍संद᭜‍त‍बोनस‍शेयि‍को‍जािी‍
किने‍ या‍ कंपनी‍ के‍ सद᭭यᲂ‍ ᳇ािा‍ िारित‍ ककसी‍भी‍ शेयि‍ पि‍ कुछ‍समय‍ के‍ नलए‍अिैतननक‍ िानश‍का‍
भुगतान‍किने‍ के‍ᮧयोजन‍के‍ नलए‍ ककसी‍ कंपनी‍ के‍ मुनाफᲂ‍या‍ संनचत‍ नननियᲂ‍ के‍पूंजीकिण‍को‍ ननिेि‍
किना‍मा᭠‍य‍होना‍चानहए:‍ 

बशते‍आगे‍ कक‍नकद‍मᱶ‍देय‍ ककसी‍भी‍लाभांश‍का‍भुगतान‍लाभांश‍के‍ भुगतान‍के‍हकदाि‍शेयििािकᲂ‍
को‍चेक‍या‍अनु᭄ा-पᮢ‍या‍ककसी‍इले᭍रॉननक‍ढंग‍से‍ककया‍जा‍सकता‍है।‍ 

अनिमान‍शेयिᲂ‍पि‍लाभांश 

(a) अनिमानी‍शेयि‍के‍िािक‍इकिटी‍शेयिᲂ‍पि‍ककसी‍भी‍लाभांश‍की‍घोिणा‍से‍पहले‍एक‍नननित‍
दि‍पि‍लाभांश‍ᮧा᳙‍किने‍के‍हकदाि‍हᱹ।‍ 

(b) लेककन‍ इस‍ तिह‍ का‍ अनिकाि‍ ᮧयुि‍ ककया‍ गया‍ लाभ‍ होने‍ औि‍ ननदेशकᲂ‍ ᳇ािा‍ लाभांश‍ के‍
भुगतान‍की‍नसफारिश‍किने‍के‍अिीन‍ककया‍जा‍सकता‍है।‍ 
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4.29 कंपननयᲂ‍का‍निᱫीय‍निििण 

अंशतः‍भुगतान‍ककए‍गए‍शेयिᲂ‍पि‍लाभांश:‍‍ 
 एक‍ कंपनी‍अपने‍अनु᭒छेद‍ ᳇ािा‍अनिकृत‍ होने‍ पि,‍ ᮧ᭜येक‍शेयि‍पि‍ भुगतान‍की‍गई‍ िानश‍ के‍

अनुपात‍मᱶ‍लाभांश‍का‍भुगतान‍कि‍सकती‍है‍(कंपनी‍अनिननयम,‍2013‍के‍अनुभाग‍51)। 

अनᮕम‍याचना 

अनᮕम‍स᭠दᱫ‍याचना‍लाभांश‍के‍भुगतान‍के‍नलए‍िᱹक‍नहᱭ‍किती‍हᱹ।‍ 

लाभांश‍का‍भुगतान 

कंपनी‍अनिननयम,‍2013‍के‍अनुभाग‍124‍के‍अनुसाि: 

(1)‍ जहां‍ ककसी‍ कंपनी‍᳇ािा‍लाभांश‍घोनित‍की‍गई‍है,‍लेककन‍घोिणा‍की‍तािीख‍ से‍तीस‍ कदनᲂ‍ के‍
भीति‍लाभांश‍ के‍ भुगतान‍ के‍ नलए‍ हकदाि‍ ककसी‍ भी‍ शेयििािक‍ को‍ भुगतान‍ या‍ उसके‍ ᳇ािा‍
दािा‍नहᱭ‍ककया‍गया‍है,‍तो‍कंपनी‍को,‍उि‍तीस‍कदनᲂ‍की‍अिनि‍की‍समान᳙‍की‍तािीख‍से‍सात‍
कदनᲂ‍के‍भीति,‍लाभांश‍की‍कुल‍िानश,‍जो‍अिैतननक‍या‍अदािाकृत‍िहता‍है,‍उसे‍कंपनी‍᳇ािा‍
ककसी‍अनुसूनचत‍ बᱹक‍मᱶ‍ इस‍ संबंि‍मᱶ‍खोले‍गए‍ निशेि‍खाते‍ मᱶ‍ ᭭‍ևानांतरित‍कि‍ देना‍चानहए,‍
नजसे‍अिैतननक‍लाभांश‍खाता‍कहा‍जाता‍है। 

(2) ककसी‍ भी‍ कंपनी‍ को,‍ इस‍ िािा‍ के‍ तहत‍अिैतननक‍ लाभांश‍ खाते‍ मᱶ‍ न᭣बे‍ कदनᲂ‍ की‍ अिनि‍ के‍
भीति‍उस‍िानश‍के‍᭭‍ևानांतिण‍किने‍के‍नलए,‍नाम,‍उनका‍अंनतम‍᭄ात‍पता‍औि‍ᮧ᭜येक‍᳞नि‍
को‍भुगतान‍ककए‍जाने‍िाले‍अिैतननक‍लाभांश‍का‍निििण‍तैयाि‍किना‍चानहए‍औि‍उसे‍कंपनी‍
की‍ िेबसाइट‍ पि‍ िखना‍ चानहए,‍ यकद‍ कोई‍ हो‍ औि‍ इस‍ ᮧयोजन‍ के‍ नलए‍ कᱶ ᮤ‍ सिकाि‍ ᳇ािा‍
अनुमोकदत‍ ककसी‍अ᭠य‍ िेबसाइट‍पि‍भी‍िखना‍चानहए,‍ऐसे‍ᮧपᮢ,‍तिीके‍औि‍अ᭠य‍ ᭣‍यौिᲂ‍को‍
जैसा‍कक‍निनहत‍ककया‍जा‍सकता‍है। 

(3)‍ यकद‍कंपनी‍के‍अिैतननक‍लाभांश‍खाते‍मᱶ‍कुल‍िानश‍या‍उसके‍ककसी‍नह᭭से‍को‍᭭ևानांतरित‍किने‍
मᱶ‍कोई‍᳞नतᮓम‍होता‍है,‍तो‍उसे‍इस‍तिह‍की‍᳞नतᮓम‍की‍तािीख‍से,‍इतनी‍िानश‍पि‍᭣याज‍
जो‍उि‍खाते‍मᱶ‍᭭‍ևानांतरित‍नहᱭ‍की‍गई‍है,‍12%‍ᮧनत‍ििथ‍की‍दि‍से‍औि‍इस‍तिह‍की‍िानश‍
पि‍ᮧो᭞भूत‍᭣याज‍कंपनी‍के‍सद᭭यᲂ‍के‍लाभ‍के‍नलए‍उ᭠हᱶ‍बकाया‍िानश‍के‍अनुपात‍मᱶ‍सुनननित‍
किना‍चानहए। 

(4)‍ कंपनी‍के‍अिैतननक‍लाभांश‍खाते‍मᱶ‍᭭‍ևानांतरित‍ककसी‍भी‍िन‍का‍हकदाि‍होने‍का‍दािा‍किने‍
िाला‍कोई‍भी‍᳞नि‍दािा‍ककए‍गए‍िन‍के‍भुगतान‍के‍नलए‍कंपनी‍को‍आिेदन‍कि‍सकता‍है।  

(5)‍ इस‍अनुभाग‍के‍अनुसिण‍मᱶ‍ककसी‍कंपनी‍के‍अिैतननक‍लाभांश‍खाते‍मᱶ‍᭭‍ևानांतरित‍कोई‍भी‍िन‍
जो‍इस‍तिह‍के‍᭭‍ևानांतिण‍की‍तािीख‍से‍सात‍ििथ‍की‍अिनि‍के‍नलए‍अिैतननक‍या‍अदािाकृत‍
िहता‍है,‍ कंपनी‍᳇ािा‍भनि᭬‍य‍मᱶ‍ नननि‍के‍नलए‍"ननिेशक‍नशᭃा‍औि‍संिᭃण‍कोि"‍ने‍᭭‍ևानपत-

अनुभाग‍125‍ के‍तहत‍ᮧो᭞भूत‍᭣याज‍ के‍साև‍उसे‍᭭‍ևानांतरित‍ ककया‍जाना‍चानहए,‍यकद‍कोई‍
हो,‍औि‍ कंपनी‍को‍ इस‍तिह‍ के‍ ᭭‍ևानांतिण‍ के‍ ᭣यौिᲂ‍को‍ ननिाथरित‍फामथ‍ मᱶ‍ एक‍ निििण‍उस‍
ᮧानिकािी‍को‍ भेजना‍चानहए‍जो‍उि‍नननि‍का‍ᮧशासन‍किता‍है‍औि‍उस‍ᮧानिकािी‍को‍ऐसे‍
᭭‍ևानांतिण‍के‍सा᭯य‍के‍ᱨप‍मᱶ‍कंपनी‍को‍एक‍आिती‍जािी‍किनी‍चानहए। 

(6)‍ सभी‍शेयि‍ नजनके‍ संबंि‍मᱶ‍अिैतननक‍या‍अदािाकृत‍लाभांश‍को‍ "ननिेशक‍ नशᭃा‍औि‍ संिᭃण‍
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4.30 लेखा 

कोि"‍मᱶ‍᭭ևानांतरित‍ ककया‍गया‍है,‍ कंपनी‍᳇ािा‍ ननिेशक‍नशᭃा‍औि‍ संिᭃण‍कोि‍ के‍नाम‍पि‍
इस‍तिह‍के‍᭣‍यौिᲂ‍के‍साև‍एक‍निििण‍भी‍᭭‍ևानांनतरित‍ककया‍जाना‍चानहए‍जैसा‍कक‍निनहत‍
ककया‍जा‍सकता‍है:‍ 

 बशते‍ कक‍उपिो᭍‍त‍ ᭭‍ևानांतारित‍शेयिᲂ‍का‍कोई‍ दािेदाि‍ ननिेशक‍ नशᭃा‍औि‍ संिᭃण‍कोि‍ से‍
शेयिᲂ‍ के‍᭭‍ևानांनतिण‍का‍दािा‍किने‍ के‍ नलए‍ऐसी‍ᮧकᮓया‍के‍अनुसाि‍औि‍ऐसे‍द᭭तािेजᲂ‍का‍
ननिेदन‍किने‍का‍हकदाि‍होना‍चानहए‍जैसा‍कक‍निनहत‍ककया‍जा‍सकता‍है।‍ 

(7)‍ यकद‍कोई‍कंपनी‍इस‍अनुभाग‍की‍ककसी‍भी‍आि᭫यकता‍का‍अनुपालन‍किने‍मᱶ‍निफल‍िहती‍है,‍
तो‍ कंपनी‍को‍जुमाथने‍ से‍दंनडत‍ककया‍जाएगा‍जो‍पांच‍लाख‍ᱧपये‍ से‍कम‍नहᱭ‍होगा,‍लेककन‍जो‍
पᲬीस‍लाख‍ᱧपये‍तक‍हो‍सकता‍है‍औि‍कंपनी‍का‍ᮧ᭜येक‍अनिकािी‍जो‍᳞नतᮓम‍मᱶ‍है‍िे‍जुमाथने‍
से‍द᭛डनीय‍हᲂगे‍जो‍एक‍लाख‍ᱧपये‍से‍कम‍नहᱭ‍होगा‍लेककन‍नजसे‍पांच‍लाख‍ᱧपये‍तक‍बָाया‍
जा‍सकता‍है। 

उदाहिण‍4 

31‍माचथ,‍ 20X2‍को‍समा᳙‍होने‍ िाले‍ ििथ‍ के‍ दौिान‍मुनाफᲂ‍की‍अपयाथ᳙ता‍ के‍कािण,‍ए᭍सिाईजेड‍
नलनमटेड‍सामा᭠य‍ संनचत‍ नननि‍मᱶ‍ से‍ 10%‍लाभांश‍घोनित‍किने‍का‍ᮧ᭭ताि‍किती‍है।‍ ‍ नन᳜नलनखत‍
᭣‍यौिᲂ‍से,‍उस‍िानश‍को‍अनभनननित‍किᱶ ,‍नजसका‍उपयोग‍कंपनी‍(संनचत‍नननि‍से‍लाभांश‍की‍घोिणा)‍
ननयम,‍2014‍के‍अनुसाि,‍सामा᭠य‍संनचत‍नननि‍से‍ककया‍जा‍सकता‍है: 

 ₹ 

17,500‍₹‍100‍ᮧनत‍के‍9%‍अनिमानी‍शेयि,‍पूणथ‍ᱨप‍से‍संद᭜‍त 17,50,000 

₹‍10‍ᮧनत‍के‍8,00,000‍सामा᭠य‍शेयि,‍पूणथ‍ᱨप‍से‍संद᭜‍त 80,00,000 

1.4.20X1‍तक‍सामा᭠य‍संनचत‍नननि 25,00,000 

1.4.20X1‍तक‍पूդजीगत‍नननि 3,00,000 

1.4.20X1‍तक‍संनचत‍नननि‍का‍पुनमूथ᭨यांकन 3,50,000 

31‍माचथ,‍20X2‍को‍समा᭡‍त‍होने‍िाले‍ििथ‍के‍नलए‍शु᳍‍लाभ‍ 3,00,000 

नपछले‍तीन‍ििᲄ‍के‍दौिान‍लाभांश‍की‍औसत‍दि‍12%‍िही‍है।‍‍  

समािान 

िह‍िानश‍जो‍10%‍लाभांश‍ के‍ नलए‍ संनचत‍ नननि‍ से‍आᱡत‍की‍जा‍
सकती‍है 

  

₹‍80,00,000‍पि‍10%‍लाभांश  ₹‍
8,00,000 

उपल᭣ि‍लाभ‍   

चालू‍ििथ‍का‍लाभ 3,00,000  
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4.31 कंपननयᲂ‍का‍निᱫीय‍निििण 

माइनस:‍अनिमान‍लाभांश (1,57,500) (1,42,500) 
िानश‍नजसक‍उपयोग‍संनचत‍नननि‍से‍ककया‍जा‍सकता‍है  ‍6,57,500 

कंपनी‍(संनचत‍नननि‍मᱶ‍से‍लाभांश‍की‍घोिणा)‍ननयम‍20X1‍के‍अनुसाि‍शतᱸ: 

शतथ‍I 

चंूकक‍10%‍(12%)‍लाभांश‍की‍औसत‍दि‍से‍कम‍है,‍इसनलए‍10%‍लाभांश‍घोनित‍ककया‍जा‍सकता‍
है।‍ 

शतथ‍II  

अनिकतम‍िानश‍ नजसे‍ संनचत‍लाभ‍औि‍ संनचत‍ नननि‍ से‍आᱡत‍ ककया‍जा‍सकता‍है‍ िह‍ संदᱫ‍पूդजी‍ के‍
10%‍ से‍ अनिक‍ नहᱭ‍ होनी‍ चानहए‍ ᭡‍लस‍ ननःशु᭨क‍ नननि‍ यानी‍ ₹‍ 12,25,000‍
[(80,00,000+17,50,000+25,00,000)‍का‍10%] 

शतथ‍III 

₹‍ 18,42,500‍ (₹‍ 25,00,000‍ -‍ ₹‍ 6,57,500)‍आहिण‍ के‍ बाद‍ संनचत‍ नननि‍ का‍ अनतशेि‍ इसकी‍
संदᱫ‍पूդजी‍के‍15%‍से‍कम‍नहᱭ‍होनी‍चानहए‍यानी‍₹‍14,62,500‍(₹‍97,50,000‍का‍15%)‍ 

 चंूकक‍ तीनᲂ‍ शतᱸ‍ पूिी‍ होती‍ हᱹ,‍ इसनलए‍ कंपनी‍ संनचत‍ नननि‍ से‍ ₹‍ 6,57,500‍ ᮧ᭜याᱡत‍कि‍ सकती‍ है‍
(लाभांश‍की‍घोिणा‍औि‍भुगतान‍ननयम,‍2014‍के‍अनुसाि।) 

उदाहिण‍5 

31.3.20X2‍तक‍ओमेगा‍नलनमटेड‍का‍कᲬा‍बही‍नन᳜नलनखत‍है: 
(आդकַे‍₹‍‘000‍मᱶ) 

 नामे  जमा 
भूनम‍पि‍लागत 220 सामा᭠‍य‍पूդजी‍(₹‍10‍ᮧनत‍के‍शेयसथ) 300 

संयंᮢ‍औि‍मशीनिी‍पि‍लागत 770 10%‍नडबᱶचसथ 200 

ᮧा᭡य‍᳞ापाि 96 सामा᭠य‍नननि 130 

इ᭠‍िᱶटिीֶ‍(31.3.X2) 86 लाभ‍औि‍हानन‍खाता 72 

बᱹक 20 ᮧनतभूनतयाդ‍ᮧीनमयम 40 

समायोनजत‍खिीद 320 निᮓय 700 

कािखाने‍के‍᭪‍यय 60 ᳞ापाि‍देय‍ 52 

ᮧशासकीय‍खचथ 30 मू᭨य᮳ास‍के‍नलए‍ᮧाििान 172 

निᮓय‍᭪‍यय 30 उचंत‍खाता 4 

नडबᱶचि‍का‍᭣याज 20   
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4.32 लेखा 

स᭠दᱫ‍अ᭠तरिम‍लाभांश ‍‍18    

 1670  1670 

अनतरि᭍‍त‍जानकािी: 

(i) कंपनी‍की‍अनिकृत‍शेयि‍पूंजी‍₹‍10‍ᮧ᭜येक‍के‍40,000‍शेयि‍हᱹ। 

(ii) कंपनी‍ ᭭ितंᮢ‍ मू᭨यांकक‍की‍सलाह‍ पि‍ भूनम‍का‍ पुनमूथ᭨यांकन‍ ₹‍ 3,60,000‍ किना‍चाहती‍ है। 
 

(iii) 2‍अᮧैल,‍20X2‍को‍10%‍की‍दि‍से‍घोनित‍अंनतम‍लाभांश‍ 

(iv) ₹‍4,000‍का‍उचंत‍खाता‍1.4.20X1‍को‍कुछ‍मशीनिी‍की‍नबᮓी‍के‍नलए‍ᮧा᳙‍नकद‍को‍दशाथता‍
है।‍मशीनिी‍की‍लागत‍₹‍10,000‍ևी‍औि‍उस‍पि‍संनचत‍मू᭨य᮳ास‍₹‍8,000‍ևा। 

(v) संयंᮢ‍औि‍मशीनिी‍की‍लागत‍का‍10%‍का‍मू᭨य᮳ास‍उपबंि‍ककया‍जाना‍है। 

आपको‍31.3.20X2‍तक‍ओमेगा‍नलनमटेड‍का‍तुलन‍पᮢ‍औि‍अनुसूची‍III‍के‍अनुसाि‍31.3.20X2‍को‍
समा᳙‍होने‍िाले‍ििथ‍के‍नलए‍खातᲂ‍के‍नलए‍नो᭗स‍के‍साև‍लाभ‍औि‍हानन‍का‍निििण‍तैयाि‍किने‍की‍
आि᭫‍यकता‍है।‍पूिथ‍ििथ‍के‍आंकַे‍औि‍किािान‍की‍अि᭄ा‍किᱶ। 
समािान 

ओमेगा‍नलनमटेड 

31‍माचथ,‍20X2‍तक‍तुलन‍पᮢ‍ 

᭣‍यौिा रट᭡पणी‍
सं᭎‍या 

(₹‍000‍मᱶ) 

इकिटी‍औि‍दानय᭜‍ि   

1. शेयििािक‍की‍नननि   

 a शेयि‍पूդजी 1‍ 300‍ 
 b संनचत‍नननि‍औि‍अनिशेि 2‍ 530‍ 

2. गैि-चालू‍दानय᭜ि   

 a दीघथकानलक‍ऋण 3‍ 200‍ 
3. चालू‍दानय᭜ि   

 a ᳞ापाि‍देय‍  ‍‍‍‍‍52 

   कुल  1082 

आन᭭तयाդ   

1. गैि-चालू‍आन᭭तयां   
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4.33 कंपननयᲂ‍का‍निᱫीय‍निििण 

 A पीपीई‍(संपनᱫ,‍संयंᮢ‍औि‍उपकिण) 4 880 

2. चालू‍आन᭭तयाդ   

 A सूनचयां‍(इ᭠िᱶरी)  86 

 B ᮧा᭡य‍᳞ापाि  96‍ 
 C नकद‍औि‍बᱹक‍शेि  ‍‍‍‍‍20‍ 
  कुल  1082 

ओमेगा‍नलनमटेड 

31‍माचथ,‍20X2‍को‍समा᳙‍ििथ‍के‍नलए‍लाभ‍औि‍हानन‍का‍निििण 

 ᭣‍यौिा रट᭡पनणयां (₹‍000‍मᱶ‍) 
I. परिचालन‍से‍िाज᭭‍ि    700 

II. अ᭠‍य‍आय‍ 5 ‍‍‍‍2 

III कुल‍आय  702 

IV ᭪‍यय:   

  खिीद‍  320‍ 
  नि᭜‍त‍की‍लागत‍ 6 20 

  मू᭨य᮳ास‍(760‍का‍10%‍)  76 

  अ᭠‍य‍᭪‍यय 7 120 

 कुल‍᭪‍यय    536 

V. अिनि‍के‍नलए‍लाभ‍(हानन) ‍(III‍–‍IV)‍  166 

लेखा‍के‍नलए‍रट᭡‍पनणयां 

    (₹‍000‍मᱶ‍) 

1. शेयि‍पूդजी    

 जािी‍की‍गई,‍अनभदाय‍की‍गई‍औि‍    

 ᮧानिकृत    

 ‍‍₹‍10‍ᮧ᭜येक‍के‍40,000‍शेयि   400 

 जािी‍ककये‍गए‍औिअनभदाय‍औि    

 ‍‍₹‍10‍ᮧनत‍के‍30,000‍शेयि   300 

                                                 

‍770‍(लागत‍पि‍संयंᮢ‍औि‍मशीनिी)‍-‍10‍(संयंᮢ‍औि‍बेची‍गई‍मशीनिी‍की‍लागत) 

© The Institute of Chartered Accountants of India



 

 

4.34 लेखा 

2. संनचत‍नननि‍औि‍अनिशेि    

 ᮧनतभूनत‍ᮧीनमयम‍लेखा   40 

 पुनमूथ᭨यांकन‍संनचत‍नननि‍(360‍–‍220)   140 

 सामा᭠य‍नननि‍   130 

 लाभ‍औि‍हानन‍शेि‍    

  ᮧािंनभक‍शेि‍    ‍72   

  अिनि‍के‍नलए‍लाभ‍    166 238  

  माइनस:‍निननयोजन    

   ‍‍‍अ᭠तरिम‍लाभांश  (18) 220 

    530 

3. दीघथकानलक‍ऋण    

  10%‍नडबᱶचसथ   200 

4. PPE   

 भूनम   

  ᮧािंनभक‍शेि 220  

  जो ᱶַ:‍पुनमूथ᭨यांकन‍समायोजन 140  

  अंनतम‍शेि  360 

 संयंᮢ‍औि‍उपकिण   

  ᮧािंनभक‍शेि 770  

  माइनस::‍ननपटान (10)  

  760  

  माइनस::‍मू᭨य᮳ास‍(172-8+76) (240)  

  अंनतम‍शेि  520 

 कुल  880 

5. अ᭠‍य‍आय‍   

  मशीनिी‍की‍नबᮓी‍पि‍लाभ:   

  मशीनिी‍का‍नबᮓी‍मू᭨य   4  
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4.35 कंपननयᲂ‍का‍निᱫीय‍निििण 

  माइनस::‍मशीनिी‍का‍बही‍मू᭨‍य‍(10-8) (2) 2 

6. नि᭜‍त‍की‍लागत‍   

  नडबᱶचि‍का‍᭣याज  20 

7. अ᭠‍य‍᭪‍यय:   

  कािखाने‍के‍᭪‍यय 60  

  निᮓय‍᭪‍यय 30  

  ᮧशासकीय‍खचथ 30 120 

नोट:‍अंनतम‍लाभांश‍को‍लेखांकन‍मानकᲂ‍के‍अनुसाि‍तुलन‍पᮢ‍की‍नतनև‍ (भले‍ही‍इसे‍रिपो᳻टᲈग‍की‍
नतनև‍के‍बाद‍लेककन‍निᱫीय‍निििणᲂ‍के‍अनुमोदन‍से‍पहले‍घोनित‍ककया‍गया‍हो)‍पि‍देयता‍के‍ᱨप‍
मᱶ‍ मा᭠यता‍ नहᱭ‍ दी‍ जाएगी।‍ इसनलए,‍ इसे‍ 31‍ माचथ,‍ 20X2‍ को‍ समा᳙‍ होने‍ िाले‍ ििथ‍ के‍ निᱫीय‍
निििणᲂ‍मᱶ‍मा᭠यता‍नहᱭ‍दी‍गई‍है।‍‍ऐसे‍लाभांश‍को‍केिल‍नो᭗स‍मᱶ‍ᮧकरटत‍ककया‍जाएगा।‍ 

 

उदाहिण‍6 

आपको‍31‍माचथ,‍20X1‍को‍समा᳙‍होने‍िाले‍ििथ‍ के‍ नलए‍हरिया‍ केनमक᭨स‍नलनमटेड‍का‍ नन᳜नलनखत‍
कᲬा‍बही‍से‍तुलन‍पᮢ‍औि‍लाभ‍औि‍हानन‍का‍निििण‍तैयाि‍किने‍की‍आि᭫‍यकता‍है। 

हरिया‍केनमक᭨स‍नलनमटेड 

31‍माचथ,‍20X1‍तक‍कᲬा‍बही 

᭣‍यौिा ₹‍ ᭣‍यौिा ₹‍ 

सूनचयां‍(इ᭠िᱶरीज) 6,80,000 सामा᭠य‍शेयि  

फनीचि 2,00,000 पूդजी‍(₹‍10‍ᮧ᭜‍येक‍के‍शेयसथ) 25,00,000 

बᲵा 40,000 11%‍नडबᱶचसथ 5,00,000 

ननदेशकᲂ‍को‍ऋण 80,000 बᱹक‍से‍ऋण 6,45,000 

नि᭄ापन 20,000 ᳞ापाि‍देय‍ 2,81,000 

डूबंत‍ऋण 35,000 निᮓय 42,68,000 

कमीशन 1,20,000 ᮧा᳙‍ककिाया 46,000 

उपभोग‍की‍गई‍सामᮕी 23,19,000 ᭭ևानांतिण‍फीस 10,000 

संयंᮢ‍औि‍उपकिण 8,60,000 लाभ‍औि‍हानन‍लेखा 1,39,000 

ककिाया 25,000 मू᭨य᮳ास‍ᮧाििान:  

चालू‍खाता 45,000 संयंᮢ 1,46,000 
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नकद 8,000   

बᱹक‍ऋण‍पि‍᭣याज 1,16,000   

ᮧािंनभक‍᳞य 10,000   

कफ᭍᭭चि 3,00,000   

मजदिूी 9,00,000   

उपभो᭏य 84,000   

पूणथ‍᭭िानम᭜ि‍िाली‍भूनम 15,46,000   

टू᭨‍स‍औि‍उपकिण 2,45,000   

सुनाम/᭎यानत 2,65,000   

ᮧा᭡य‍᳞ापाि 4,40,000   

डीलि‍सहायता 21,000   

परििहन-बीमा 30,000   

᳞ापाि‍᳞य 37,000   

नितिण‍मालभाַा 54,000   

नडबᱶचि‍का‍᭣याज ‍‍‍55,000   

 85,35,000  85,35,000 

अनतरिि‍जानकािी:‍31-3-20X1‍तक‍अंनतम‍इंिᱶटिी:‍₹‍8,23,000. 
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4.37 कंपननयᲂ‍का‍निᱫीय‍निििण 

समािान 

हरिया‍केनमक᭨स‍नलनमटेड 

31‍माचथ,‍20X1‍के‍अनुसाि‍तुलन‍पᮢ 

  अनुसूची 31‍माचथ‍20X1‍की‍समान᳙‍ 
  ‍‍‍‍‍‍‍सं.‍ तक‍ᱧपये 
  (1) (2)  

इकिटी‍औि‍दानय᭜‍ि 

(1) शेयििािक‍की‍नननि: 
(a)‍ शेयि‍पूդजी 1 25,00,000 

(b)‍ संनचत‍नननि‍औि‍अनिशेि 2 7,40,000 

(2) गैि-चालू‍दानय᭜ि 

(a) दीघथकानलक‍ऋण 3 11,45,000 

(3) चालू‍दानय᭜ि 

(a)‍ ᳞ापाि‍देय‍  2,81,000 

 कुल   46,66,000 

आन᭭तयाդ 
(1) गैि-चालू‍आन᭭तयां 

(a) PPE 4 30,05,000 

(b) अमूतथ‍आन᭭᭜यां‍(सुनाम/᭎यानत)  2,65,000 

(2) चालू‍आन᭭तयाդ 
(a)‍ सूनचयां‍(इ᭠िᱶरी)  8,23,000 

(b)‍ ᮧा᭡य‍᳞ापाि  4,40,000 

(c)‍ नकद‍औि‍बᱹक‍शेि‍ 5 53,000 

(d)‍ अ᭨पकानलक‍ऋण‍औि‍अनᮕम‍ 6 ‍‍‍‍‍‍80,000 

 कुल  46,66,000 
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हरिया‍केनमक᭨स‍नलनमटेड 

31‍माचथ,‍20X1‍को‍समा᳙‍होने‍िाले‍ििथ‍के‍नलए‍लाभ‍औि‍हानन‍का‍निििण 

  अनुसूची आդकַे‍ 

परिचालन‍से‍िाज᭭‍ि 42,68,000 

अ᭠‍य‍आय   7 56,000 

    (A) 43,24,000 

᳞य 

उपभोग‍की‍गई‍सामᮕी‍की‍लागत   23,19,000 

तैयाि‍माल‍की‍इंिᱶटिी‍मᱶ‍परिितथन  8 (1,43,000) 

कमथचािी‍लाभ‍संबंिी‍᳞य  9 9,00,000 

नि᭜‍त‍की‍लागत  10 1,71,000 

अ᭠‍य‍᭪‍यय   11 4,76,000 

    (B) 37,23,000 

कि‍देने‍से‍पूिथ‍लाभ‍(A‍–‍B)   6,01,000 

कि‍के‍नलए‍ᮧाििान    — 

अिनि‍के‍नलए‍लाभ   6,01,000 

लेखा‍के‍नलए‍रट᭡‍पनणयां 

1. शेयि‍पूդजी ₹‍ 

 ᮧानिकृत: 

 ₹‍10‍ᮧनत‍सािािण‍शेयि‍पूդजी 25,00,000 

 जािी‍ककया‍गया‍औि‍अनभदाय: 

 ₹‍10‍ᮧनत‍सािािण‍शेयि‍पूդजी 25,00,000 

2. संनचत‍नननि‍औि‍अनिशेि 

आनखिी‍तुलन‍पᮢ‍के‍अनुसाि‍अनतशेि 1,39,000 

लाभ‍औि‍हानन‍लेखा‍मᱶ‍शेि 6,01,000 

   7,40,000 
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3. दीघथकानलक‍ऋण 

11%‍नडबᱶचसथ 5,00,000 

बᱹक‍ऋण‍(दीघथकानलक‍माना‍गया‍है) ‍‍6,45,000 

    11,45,000 

4. PPE 

  सकल‍᭣‍लॉक मू᭨य᮳ास शु᳍‍᭣लॉक 

पूणथ‍᭭िानम᭜ि‍िाली‍भूनम 15,46,000  15,46,000 

फनीचि 2,00,000  2,00,000 

कफ᭍᭭चि 3,00,000  3,00,000 

संयंᮢ‍औि‍मशीनिी 8,60,000  1,46,000 7,14,000 

टू᭨‍स‍औि‍उपकिण   2,45,000  ________ 2,45,000 

कुल  31,51,000  1,46,000 30,05,000 

5. नकद‍औि‍बᱹक‍शेि‍ 

नकद‍औि‍नकदी‍के‍समकᭃ 

चालू‍खाता‍शेि 45,000 

नकद 8,000 

अ᭠‍य‍बᱹक‍शेि ‍‍‍‍‍‍‍‍शू᭠‍य 

  53,000 

6.‍ अ᭨पकानलक‍ऋण‍औि‍अनᮕम 

ननदेशकᲂ‍को‍ऋण 80,000 

7.‍ अ᭠‍य‍आय 

ᮧा᳙‍ककिाया 46,000 

᭭ևानांतिण‍फीस 10,000 

  56,000 

8.‍ तैयाि‍माल,‍WIP‍औि‍निᮓय‍यो᭏य‍भंडाि‍की‍इंिᱶटिी‍मᱶ‍परिितथन 

ᮧािंनभक‍इ᭠‍िᱶटिी 6,80,000 

अंनतम‍इ᭠िᱶटिी (8,23,000) (1,43,000) 
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9. कमथचािी‍लाभ‍संबंिी‍᳞य 

मजदिूी 9,00,000 

10.‍ नि᭜‍त‍की‍लागत 

बᱹक‍ऋण‍पि‍᭣याज 1,16,000 

नडबᱶचि‍का‍᭣याज   55,000 

  1,71,000 

11.‍ अ᭠‍य‍᭪‍यय 

उपभो᭏य 84,000 

ᮧािंनभक‍᳞य 10,000 

डूबंत‍ऋण 35,000 

बᲵा 40,000 

ककिाया 25,000 

कमीशन 1,20,000 

नि᭄ापन 20,000 

डीलि‍सहायता 21,000 

परििहन-बीमा 30,000 

᳞ापाि‍᳞य 37,000 

नितिण‍मालभाַा ‍‍54,000 

  4,76,000 

उदाहिण‍7 

आपको‍31‍माचथ,‍20X2‍तक‍इंटिनेशनल‍होट᭨स‍नलनमटेड‍की‍बनहयᲂ‍से‍ नन᭬‍कᳶिथत‍ नन᳜नलनखत‍कᲬा‍
बही‍से‍लाभ‍औि‍हानन‍औि‍तुलन‍पᮢ‍का‍निििण‍तैयाि‍किने‍की‍आि᭫‍यकता‍है:‍‍ 
  नामे‍ जमा 
  ₹‍ ₹‍ 
ᮧानिकृत‍पूंजी‍-‍5,000‍6%‍अनिमानी‍शेयि‍मᱶ‍निभानजत‍ककया‍गया 
औि‍₹‍100‍ᮧनत‍के‍10,000‍सामा᭠य‍शेयि‍मᱶ‍निभानजत‍    15,00,000 

अनभदᱫ‍पूդजी‍- 
₹‍100‍‍ᮧनत‍के‍5,000‍का‍6%‍अनिमानी‍शेयि    5,00,000 

सामा᭠‍य‍पूंजी    8,05,000 

खिीद‍-‍िाइन,‍नसगिेट,‍नसगाि,‍आकद।   45,800 
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4.41 कंपननयᲂ‍का‍निᱫीय‍निििण 

 -‍खा᳒‍पदाևथ   36,200 

मजदिूी‍औि‍िेतन   28,300 

ककिाया,‍दिᱶ‍औि‍कि   8,900 

लॉ᭠ᮟी    750 

निᮓय‍-‍िाइन,‍नसगिेट,‍नसगाि,‍आकद।    68,400 

 -‍भोजन    57,600 

कोयला‍औि‍जलाऊ‍लकַी   3,290 

गाַी‍भाַा‍औि‍कूनलज   810 

अ᭠या᭠य‍᳞य   5,840 

नि᭄ापन    8,360 

मि᭥मत    4,250 

कमिᲂ‍का‍ककिाया‍    48,000 

नबनलयडथ     5,700 

निनिि‍ᮧान᳙याդ    2,800 

ᮧा᭡‍त‍बᲵा     3,300 

᭭ևानांतिण‍फीस    700 

पूणथ‍᭭िानम᭜ि‍िाली‍भूनम‍औि‍भिन   8,50,000 

उप᭭कि‍एिम्‍साजो-सामान   86,300 

1‍अᮧैल,‍20X1‍को‍शेि‍इंिᱶटिी 

 िाइन,‍नसगिेट‍नसगाि,‍आकद।   12,800 

 खा᳒‍पदाևथ   5,260 

नकद‍िोकַ   2,200 

बᱹककाि‍के‍पास‍नकद   76,380 

ᮧािंनभक‍औि‍ननगमन‍᳞य   8,000 

₹‍100‍ᮧनत‍के‍2,000‍नडबᱶचि‍(6%)    2,00,000 

लाभ‍औि‍हानन‍लेखा‍    41,500 

᳞ापाि‍देय‍    42,000 

ᮧा᭡य‍᳞ापाि   19,260 
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ननिेश    2,72,300 

भूनम‍पि‍सकद᭒छा   5,00,000 

सामा᭠य‍नननि    2,00,000 

     19,75,000 19,75,000 

बकाया‍मजदिूी‍औि‍िेतन 1,280 

31‍माचथ,‍20X2‍को‍इंिᱶटिी 

िाइन,‍नसगिेट‍औि‍नसगाि‍आकद। 22,500 

खा᳒‍पदाևथ 16,400 

मू᭨य᮳ास‍ :‍5%‍ᮧनत‍ििथ‍की‍दि‍ से‍उप᭭कि‍एिम्‍साजो-सामान:‍2%‍ᮧनत‍ििथ‍की‍दि‍ से‍ भूनम‍औि‍
भिन। 

1‍अᮧैल,‍20X1‍को‍सामा᭠‍य‍पूंजी‍₹‍7,20,000‍ևी‍,‍यानी‍6,000‍शेयि‍का‍पूणथ‍भुगतान‍ककया‍गया‍
औि‍2,000‍शेयि‍₹‍60‍का‍भुगतान‍ककया‍गया।‍1‍अ᭍टूबि‍20X1‍को‍ननदेशकᲂ‍ने‍₹‍40‍ᮧनत‍शेयि‍की‍
कॉल‍की।‍एक‍शेयििािक‍ 100‍शेयि‍की‍कॉल‍पि‍ भुगतान‍नहᱭ‍कि‍सका‍औि‍ कफि‍उसके‍शेयि‍को‍
ज᭣त‍कि‍नलया‍गया‍औि‍पूणथ‍भुगतान‍के‍ᱨप‍मᱶ‍₹‍90‍ᮧनत‍शेयि‍की‍दि‍पि‍कफि‍से‍जािी‍ककए‍गए।‍
ननदेशकᲂ‍ ने‍2‍अᮧैल,‍20X2‍को‍इकिटी‍शेयि‍पि‍8%‍का‍लाभांश‍घोनित‍ककया,‍ ककसी‍भी‍िानश‍को‍
᭭ևानांतिण‍किना‍जो‍सामा᭠य‍संनचत‍नननि‍से‍आि᭫यक‍हो‍सकता‍है।‍‍किािान‍की‍अि᭄ा‍किᱶ। 

समािान 

31‍माचथ,‍20X2‍तक‍इंटिनेशनल‍होट᭨स‍नलनमटेड‍का‍तुलन‍पᮢ 

᭣‍यौिा रट᭡पणी‍
सं᭎‍या 

₹ 

इकिटी‍औि‍दानय᭜‍ि   

1 शेयििािक‍की‍नननि   

 a शेयि‍पूդजी 1‍ 13,00,000‍ 
 b संनचत‍नननि‍औि‍अनिशेि 2‍ 2,68,745‍ 
2 गैि-चालू‍दानय᭜ि   

 a दीघथकानलक‍ऋण 3‍ 2,00,000‍ 
3 चालू‍दानय᭜ि   

 a ᳞ापाि‍देय‍ 4‍ 42,000 

 b अ᭠‍य‍चालू‍दानय᭜ि 5 13,280 

   कुल  18,24,025‍ 
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4.43 कंपननयᲂ‍का‍निᱫीय‍निििण 

आन᭭तयाդ 
1 गैि-चालू‍आन᭭तयां   

 i PPE 6 9,14,985‍ 
 ii अमूतथ‍आन᭭᭜यां‍(सुनाम/᭎यानत)  5,00,000‍ 
 iii गैि-चालू‍ननिेश  2,72,300‍ 
2 चालू‍आन᭭तयाդ   

 i सूनचयां‍(इ᭠िᱶरी) 7 38,900‍ 
 ii ᮧा᭡य‍᳞ापाि  19,260‍ 
 iii नकद‍औि‍बᱹक‍शेि 8 78,580‍ 
   कुल  18,24,025‍ 

31‍माचथ,‍20X2‍को‍समा᳙‍होने‍िाले‍ििथ‍के‍नलए‍ 
इंटिनेशनल‍होट᭨स‍नलनमटेड‍के‍लाभ‍औि‍हानन‍का‍निििण 

 ᭣‍यौिा रट᭡पनणयां िानश 

I. परिचालन‍से‍िाज᭭‍ि 9  1,79,700‍ 

II. अ᭠‍य‍आय‍ 10 6,800‍ 

III. कुल‍आय‍(I‍+‍II)  1,86,500‍ 

IV. ᭪‍यय:   

 उपभोग‍की‍गई‍सामᮕी‍की‍लागत 11 25,060‍ 

 ᭪‍यापाि‍इंिᱶटिी‍की‍खिीद 12 45,800‍ 

 तैयाि‍माल‍की‍ इंिᱶटिी‍मᱶ‍ परिितथन‍अिथननᳶमथत‍उ᭜पादन‍औि‍
᭪‍यापाि-मᱶ-इंिᱶटिी‍ 

13 (9,700) 

 कमथचािी‍लाभ‍संबंिी‍᳞य 14 29,580‍ 

 अ᭠‍य‍ᮧचालन‍᳞य 15 18,000‍ 

 निᮓय‍औि‍ᮧशासकीय‍᳞य 16 14,200‍ 

 नि᭜‍त‍की‍लागत 17 12,000‍ 

 मू᭨य᮳ास‍औि‍ᮓनमक‍अपाकिण‍᭪‍यय 18 21,315‍ 

 अ᭠‍य‍᭪‍यय‍(ᮧािंनभक‍᳞यᲂ‍को‍बᲵे‍खाते‍मᱶ‍डालना)  8,000 

 कुल‍᭪‍यय  1,64,255‍ 

V. अिनि‍के‍नलए‍लाभ‍(हानन)‍(III‍-‍IV)  22,245‍ 
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4.44 लेखा 

लेखा‍के‍नलए‍रट᭡‍पनणयां 

   ₹‍ 
1 शेयि‍पूդजी   

 जािी‍की‍गई,‍अनभदाय‍की‍गई‍औि‍   

  ᮧानिकृत   

  ₹‍100‍ᮧनत‍के‍10,000‍इकिटी‍शेयि  10,00,000‍ 
  जािी‍ककए‍गए‍औि‍अनभदाय‍ककए‍गए   

  ₹‍100‍ᮧनत‍के‍8,000‍इकिटी‍शेयि‍(A)  8,00,000‍ 
 अनिमानी‍शेयि‍पूդजी   

  ᮧानिकृत   

  ₹‍100‍‍ᮧनत‍के‍5,000‍का‍6%‍अनिमानी‍शेयि  5,00,000‍ 
  जािी‍ककए‍गए‍औि‍अनभदाय‍ककए‍गए   

  ₹‍100‍‍ᮧनत‍के‍5,000‍का‍6%‍अनिमानी‍शेयि‍ (B) 5,00,000‍ 
 योग‍(A‍+‍B)  13,00,000‍ 
2 संनचत‍नननि‍औि‍अनिशेि   

 पूդजीगत‍नननि‍[100‍x‍(90‍–‍40)]  5,000‍ 
 सामा᭠य‍नननि 2,00,000‍  

   2,00,000‍ 
 अनिशेि‍(लाभ‍औि‍हानन‍खाता) 22,245  

 जो ᱶַ: पूिथ‍ििथ‍की‍अनतशेि‍िानश 41,500‍  

   63,745 

 कुल  2,68,745‍ 
3 दीघथकानलक‍ऋण   

 सुिनᭃत‍   

  6%‍नडबᱶचि  2,00,000‍ 
 कुल  2,00,000‍ 
4 ᳞ापाि‍देय‍  42,000 

5 अ᭠‍य‍चालू‍दानय᭜ि   

 बकाया‍मजदिूी‍औि‍िेतन 1,280  

 ᮧो᭞भूत‍नडबᱶचसथ‍पि‍‍ 12,000 13,280 

 कुल  13,280‍ 
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4.45 कंपननयᲂ‍का‍निᱫीय‍निििण 

6 PPE   

 पूणथ‍᭭िानम᭜ि‍िाली‍भूनम‍औि‍भिन 8,50,000‍  

 माइनस:मू᭨य᮳ास ‍(17,000) 8,33,000‍ 
 उप᭭कि‍एिम्‍साजो-सामान 86,300‍  

 माइनस:मू᭨य᮳ास (4,315) 81,985‍ 
 कुल  9,14,985‍ 
7 सूनचयां‍(इ᭠िᱶरी)   

 िाइन,‍नसगिेट‍औि‍नसगाि‍आकद।  22,500‍ 
 खा᳒‍पदाևथ  16,400‍ 
 कुल  38,900‍ 
8 नकद‍औि‍बᱹक‍शेि 

नकद‍औि‍नकदी‍के‍समकᭃ 

  

 बᱹक‍मᱶ‍नकद  76,380‍ 
 नकद‍िोकַ 

अ᭠‍य‍बᱹक‍शेि 

 2,200 

शू᭠‍य‍ 
 कुल  78,580‍ 
9 परिचालन‍से‍िाज᭭‍ि   

 उ᭜‍पादᲂ‍का‍निᮓय   

 िाइन,‍नसगिेट‍औि‍नसगाि‍आकद। 68,400‍  

 भोजन 57,600‍ 1,26,000‍ 
 सेिाᲐ‍का‍निᮓय   

 कमिे‍का‍ककिाया 48,000‍  

 नबनलयडथ 5,700‍ 53,700 

 कुल  1,79,700 

10 अ᭠‍य‍आय   

 ᭭ևानांतिण‍फीस 700  

 निनिि‍ᮧान᳙याդ 2,800  

 ᮧा᭡‍त‍बᲵा 3,300  

 कुल  6,800‍ 
11 उपभोग‍की‍गई‍सामᮕी‍की‍लागत   

 ᮧािंनभक‍इ᭠‍िᱶटिी 5,260‍  

© The Institute of Chartered Accountants of India



 

 

4.46 लेखा 

 जो ᱶַ:‍ििथ‍के‍दौिान‍खिीद‍ 36,200‍  

 माइनस‍:‍अंनतम‍इंिᱶटिी (16,400) 25,060‍ 
 कुल  25,060‍ 
12 ᭪‍यापाि‍इंिᱶटिी‍की‍खिीद   

 िाइन,‍नसगिेट‍आकद।  45,800‍ 
 कुल  45,800‍ 
13 तैयाि‍ माल‍ की‍ इंिᱶटिी‍ मᱶ‍ परिितथन‍ अिथननᳶमथत‍ उ᭜पादन‍

औि‍᭪‍यापाि-मᱶ-इंिᱶटिी‍ 
  

 िाइन,‍नसगिेट‍आकद।   

 ᮧािंनभक‍इ᭠‍िᱶटिी 12,800‍  

 माइनस‍:‍अंनतम‍इंिᱶटिी (22,500) (9,700) 
 कुल  (9,700) 
14 कमथचािी‍लाभ‍संबंिी‍᳞य   

 मजदिूी‍औि‍िेतन 28,300‍  

 जो ᱶַ‍:‍बकाया‍मजदिूी‍औि‍िेतन 1,280‍ 29,580‍ 
 कुल  29,580‍ 
15 अ᭠‍य‍ᮧचालन‍᳞य   

 ककिाया,‍दिᱶ‍औि‍कि  8,900‍ 
 कोयला‍औि‍जलाऊ‍लकַी  3,290‍ 
 लॉ᭠ᮟी  750‍ 
 गाַी‍भाַा‍औि‍कूनलज  810‍ 
 मि᭥मत  4,250‍ 
 कुल  18,000‍ 
16 निᮓय‍औि‍ᮧशासकीय‍᳞य   

 नि᭄ापन  8,360‍ 
 अ᭠या᭠य‍᳞य  5,840‍ 
 कुल  14,200‍ 
17 नि᭜‍त‍की‍लागत   

 नडबᱶचिᲂ‍पि‍᭣याज‍(2,00,000‍x‍6%)  12,000‍ 
 कुल  12,000‍ 
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18 मू᭨य᮳ास‍औि‍ᮓनमक‍अपाकिण‍᭪‍यय   

 भूनम‍औि‍भिन‍(8,50,000‍x‍2%) 17,000‍  

 उप᭭कि‍एिं‍साजो-सामान‍(86,300‍x‍5%) 4,315‍ 21,315‍ 
 कुल  21,315‍ 

नोट:‍अंनतम‍लाभांश‍को‍लेखांकन‍मानकᲂ‍के‍अनुसाि‍तुलन‍पᮢ‍की‍नतनև‍ (भले‍ही‍इसे‍रिपो᳻टᲈग‍की‍
नतनև‍के‍बाद‍लेककन‍निᱫीय‍निििणᲂ‍के‍अनुमोदन‍से‍पहले‍घोनित‍ककया‍गया‍हो)‍पि‍देयता‍के‍ᱨप‍
मᱶ‍ मा᭠यता‍ नहᱭ‍ दी‍ जाएगी।‍ इसनलए,‍ इसे‍ 31‍ माचथ,‍ 20X2‍ को‍ समा᳙‍ होने‍ िाले‍ ििथ‍ के‍ निᱫीय‍
निििणᲂ‍मᱶ‍मा᭠यता‍नहᱭ‍दी‍गई‍है।‍‍ऐसे‍लाभांश‍को‍केिल‍नो᭗स‍मᱶ‍ᮧकरटत‍ककया‍जाएगा।‍ 

उदाहिण‍8 

पायननयि‍नलनमटेड‍᳇ािा‍ᮧ᭭तुत‍ककए‍गए‍नन᳜नलनखत‍᭣‍यौिᲂ‍से,‍कंपनी‍अनिननयम‍की‍अनुसूची‍III‍की‍
आि᭫‍यकता‍के‍अनुसाि‍31‍माचथ,‍20X1‍तक‍तुलन‍पᮢ‍तैयाि‍किᱶ।‍तुलन‍पᮢ‍के‍आिाि‍पि‍रट᭡पणी‍दᱶ‍
जैसी‍भी‍आि᭫यक‍हो‍- 

   नामे जमा 
   ₹‍ ₹‍ 
इकिटी‍शेयि‍(₹‍100‍ᮧनत‍का‍अंककत‍मू᭨य)   10,00,000 

शेयि‍मांग‍की‍बकाया‍िानश  1,000 

भूनम   2,00,000 

भिन   3,50,000 

संयंᮢ‍औि‍उपकिण  5,25,000 

फनीचि  50,000 

सामा᭠य‍नननि   2,10,000 

िा᭔य‍निᱫीय‍ननगम‍से‍ऋण   1,50,000 

सूनचयां‍(इ᭠िᱶटिी): 

तैयाि‍माल: 2,00,000 

कᲬा‍माल ‍‍50,000 2,50,000 

किािान‍के‍नलए‍ᮧाििान   68,000 

ᮧा᭡य‍᳞ापाि  2,00,000 

अनᮕम‍भुगतान  42,700 

देय‍लाभांश   60,000 
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लाभ‍औि‍हानन‍लेखा‍   86,700 

नकद‍अनतशेि  30,000 

बᱹक‍मᱶ‍नकद  2,47,000 

ऋण‍(असुिनᭃत)   1,21,000 

देय‍᳞ापाि‍(माल‍औि‍᭪‍यय‍के‍नलए)    2,00,000 

   18,95,700 18,95,700 

नन᳜नलनखत‍अनतरिि‍जानकािी‍भी‍ᮧदान‍की‍जाती‍है: 

(1) 2,000‍इकिटी‍शेयि‍नकद‍के‍अलािा‍अ᭠य‍ᮧनतफल‍के‍नलए‍जािी‍ककए‍गए‍ևे। 

(2) ₹‍52,000‍की‍ᮧा᭡‍य‍᳞ापाि‍िानश‍छह‍महीने‍से‍अनिक‍के‍नलए‍देय‍है। 

(3) आन᭭तयᲂ‍की‍लागत: 

  भिन ₹‍4,00,000 

  संयंᮢ‍औि‍उपकिण ₹‍7,00,000 

  फनीचि ₹‍62,500 

(4) िा᭔य‍ निᱫ‍ ननगम‍ के‍ऋण‍खाते‍ मᱶ‍ ₹‍ 1,50,000‍ की‍शेि‍ िानश‍ पि‍ ᮧो᭞भूत‍ ᭣याज‍₹‍ 7,500‍
शानमल‍है‍लेककन‍देय‍नहᱭ‍है।‍ऋण‍संयंᮢ‍औि‍मशीनिी‍के‍दनृ᳥‍बंिक‍᳇ािा‍सुिनᭃत‍है। 

(5) पिफे᭍ट‍बᱹक‍नलनमटेड‍मᱶ‍बᱹक‍अनतशेि‍₹‍‍2,000‍सन᭥मनलत‍हᱹ,‍जो‍अनुसूनचत‍बᱹक‍नहᱭ‍है। 

(6) कंपनी‍के‍पास‍मशीनिी‍के‍ननमाथण‍के‍नलए‍₹‍1,50,000‍की‍संनिदा‍ևा‍जो‍अभी‍भी‍अिूिी‍है। 

समािान‍ 

पायननयि‍नलनमटेड 

31‍माचथ,‍20X1‍के‍अनुसाि‍तुलन‍पᮢ 

᭣‍यौिा रट᭡पनणयां ₹‍ 
  इकिटी‍औि‍दानय᭜‍ि   

1  शेयििािक‍की‍नननि   

 a शेयि‍पूդजी 1‍ 9,99,000‍ 
 b संनचत‍नननि‍औि‍अनिशेि 2‍ 2,96,700 

 

2  गैि-चालू‍दानय᭜ि   

 a दीघथकानलक‍ऋण 3‍ 2,63,500‍ 
3  चालू‍दानय᭜ि   
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 a ᳞ापाि‍देय‍  2,00,000‍ 
 b अ᭠‍य‍चालू‍दानय᭜ि 4‍ 67,500‍ 
 c अ᭨पकानलक‍ᮧाििान 5‍ 68,000‍ 
  कुल  18,94,700 

  आन᭭तयाդ   

1  गैि-चालू‍आन᭭तयां   

 a PPE 6 11,25,000 

2  चालू‍आन᭭तयाդ   

 a सूनचयां‍(इ᭠िᱶरी) 7 2,50,000‍ 
 b ᮧा᭡य‍᳞ापाि 8 2,00,000‍ 
 c नकद‍औि‍बᱹक‍शेि 9 2,77,000‍ 
 d अ᭨पकानलक‍ऋण‍औि‍अनᮕम  42,700‍ 
  कुल  18,94,700 

लेखा‍के‍नलए‍रट᭡‍पनणयां 

   ₹ 

1 शेयि‍पूդजी   

 जािी‍की‍गई,‍अनभदाय‍की‍गई‍औि‍   

 जािी‍ककये‍गए‍औिअनभदाय‍औि   

 ₹‍ 100‍ ᮧनत‍ के‍ 10,000‍ इकिटी‍ शेयि 

 (उपिोि‍ 2,000‍ शेयि‍ मᱶ‍ से‍ नकद‍ के‍‍ 
 अलािा‍अ᭠य‍ᮧनतफल‍के‍नलए‍जािी‍ककए‍गए‍हᱹ) 

10,00,000‍  

 माइनस:‍शेयि‍मांग‍की‍बकाया‍िानश (1,000) 9,99,000‍ 
 कुल  9,99,000‍ 
2 संनचत‍नननि‍औि‍अनिशेि   

 सामा᭠य‍नननि  2,10,000‍ 
 अनिशेि‍(लाभ‍औि‍हानन‍खाता)  86,700 

 कुल  2,96,700 

3 दीघथकानलक‍ऋण   

 सुिनᭃत‍   

 आिनिक‍ऋण   

 िा᭔य‍निᱫीय‍ननगम‍से‍ऋण‍(1,50,000‍–‍7,500)  1,42,500‍ 
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(संयंᮢ‍औि‍मशीनिी‍के‍दनृ᳥‍बंिक‍᳇ािा‍सुिनᭃत)  

 असुिनᭃत‍ॠण  1,21,000‍ 
 कुल  2,63,500‍ 
4 अ᭠‍य‍चालू‍दानय᭜ि   

 ᭣याज‍ᮧो᭞भूत‍ᱟआ‍लेककन‍ऋण‍पि‍देय‍नहᱭ‍(एसएफसी)  7,500‍ 
 देय‍लाभांश  60,000 

 कुल  67,500‍ 
5 अ᭨पकानलक‍ᮧाििान   

 किािान‍के‍नलए‍ᮧाििान  68,000‍ 
 कुल  68,000‍ 
6 PPE   

 भूनम  2,00,000‍ 
 भिन 4,00,000‍  

 माइनस:मू᭨य᮳ास (50,000)‍(b.f.) 3,50,000‍ 
 संयंᮢ‍औि‍मशीनिी 7,00,000‍  

 माइनस:मू᭨य᮳ास (1,75,000)‍(b.f.) 5,25,000‍ 
 उप᭭कि‍एिं‍साजो-सामान 62,500‍  

 माइनस:मू᭨य᮳ास (12,500)‍(b.f.) 50,000‍ 
 कुल  11,25,000‍ 
7 सूनचयां‍(इ᭠िᱶरी)   

 कᲬा‍माल  50,000‍ 
 तैयाि‍माल:  2,00,000‍ 
 कुल  2,50,000‍ 
8 ᮧा᭡य‍᳞ापाि   

 छह‍महीने‍से‍अनिक‍की‍अिनि‍के‍नलए‍बकाया‍ऋण  52,000‍ 
 अ᭠‍य‍ऋण  1,48,000‍ 
 कुल  2,00,000‍ 
9 नकद‍औि‍बᱹक‍शेि 

नकद‍औि‍नकदी‍के‍समकᭃ 
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 बᱹक‍मᱶ‍नकद   

 अनुसूनचत‍बᱹक‍मᱶ 2,45,000‍  

 अ᭠‍य‍(पफे᭍‍ट‍बᱹक‍नलनमटेड)‍मᱶ 2,000‍ 2,47,000‍ 
 नकद‍िोकַ 

अ᭠‍य‍बᱹक‍शेि 

 30,000 

शू᭠‍य‍ 
 कुल  2,77,000‍ 

नोट:‍पूंजी‍खाते‍पि‍नन᭬पाकदत‍होने‍के‍नलए‍शेि‍संनिदा‍की‍अनुमाननत‍िानश‍औि‍₹‍1,50,000‍के‍नलए‍
ᮧदान‍नहᱭ‍की‍गई‍है।‍ऐसा‍माना‍जा‍िहा‍है‍ कक‍कंपनी‍ने‍यह‍संनिदा‍मशीनिी‍खिीदने‍ के‍ नलए‍कदया‍
ևा।‍ 

सािांश 

 कंपनी‍अनिननयम,‍2013‍के‍अनुसाि‍निनभ᳖‍ᮧकाि‍की‍कंपननयᲂ‍की‍परिभािाएं। 

 लेखा‍बनहयᲂ‍को‍कंपनी‍के‍पंजीकृत‍कायाथलय‍मᱶ‍िखा‍जाना‍चानहए। 

 उनचत‍बनहयᲂ‍को‍िखा‍गया‍नहᱭ‍मानद‍होता‍है‍यकद‍ िे‍ कंपनी‍ के‍मामलᲂ‍की‍ न᭭ևनत‍का‍सही‍
औि‍नन᭬पᭃ‍दनृ᳥कोण‍ᮧदान‍नहᱭ‍किती‍हᱹ। 

 कंपनी‍ अनिननयम‍ के‍ तहत‍ कई‍ िैिाननक‍ बनहयᲂ‍ को‍ ननिाथरित‍ ककया‍ गया‍ हᱹ‍ नज᭠हᱶ‍ सभी‍
सं᭪‍यिहािᲂ‍का‍रिकॉडथ‍िखने‍के‍नलए‍सांन᭎यकीय‍बनहयᲂ‍के‍साև‍िखा‍जाएगा। 

 िाᳶिथक‍ सािािण‍ बैठक‍ आयोनजत‍ किने‍ के‍ 60‍ कदनᲂ‍ के‍ भीति‍ ᮧ᭜येक‍ कंपनी‍ ᳇ािा‍ िाᳶिथक‍
निििणी‍दानखल‍की‍जाएगी। 

 कंपनी‍का‍ निᱫीय‍ निििण‍ कंपनी‍अनिननयम,‍2013‍की‍अनुसूची‍ III‍ के‍अनुसाि‍होना‍चानहए‍
औि‍उ᭠हᱶ‍सही‍औि‍नन᭬पᭃ‍दनृ᳥कोण‍देना‍चानहए। 

 ᮧबंिकीय‍पारि᮰नमक‍की‍गणना‍लाभ‍पि‍ᮧनतशत‍के‍ᱨप‍मᱶ‍की‍जाती‍है‍औि‍कंपनी‍अनिननयम,‍
2013‍(यानी‍अनुभाग‍197‍औि‍अनुभाग‍198)‍औि‍कंपनी‍अनिननयम,‍2013‍की‍अनुसूची‍V‍
के‍निनभ᳖‍िगᲄ‍᳇ािा‍शानसत‍है। 

 नन᳜नलनखत‍बातᲂ‍को‍निनभ᳖‍अनुभागᲂ‍के‍तहत‍ननपटाया‍गया‍है: 

 कुल‍नमलाकि‍अनिकतम‍देय‍ᮧबंिकीय‍पारि᮰नमक‍‍ 

 लाभ‍की‍अनुपन᭭ևनत‍या‍अपयाथ᳙ता‍के‍मामले‍मᱶ‍ᮧबंिकीय‍पारि᮰नमक 

 पूणथकानलक‍ननदेशकᲂ‍औि‍अंशकानलक‍ननदेशकᲂ‍को‍देय‍पारि᮰नमक‍ 

 कंपनी‍के‍शु᳍‍लाभ‍को‍अनभनननित‍किना‍ 

 नितिण‍के‍नलए‍उपल᭣ि‍लाभ‍की‍िानश‍का‍ननिाथिण‍एक‍मह᭜िपूणथ‍कायथ‍है‍औि‍कई‍कािकᲂ‍पि‍
ननभथि‍ किता‍ है,‍ जैसे‍ कक‍ उनकी‍ संिचना,‍ ᮧाििानᲂ‍ की‍ माᮢा‍ औि‍ निननयोग‍ जो‍ उनमᱶ‍ से‍
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 ᮧाևनमकता‍मᱶ‍ककया‍जाना‍चानहए,‍आकद। 

 शेयििािकᲂ‍को‍लाभांश‍के‍ᱨप‍मᱶ‍पूंजी‍िापस‍नहᱭ‍की‍जा‍सकती‍है। 

 ननदेशक‍बोडथ‍के‍ननणथय‍के‍परिणाम᭭िᱨप‍या‍कानून‍के‍अनुसाि‍मुनाफे‍के‍नह᭭‍से‍को‍निननयोनजत‍
ककया‍जा‍सकता‍है।‍ 

 लाभांश‍ को‍ कुछ‍ शतᲄ‍ के‍ अिीन‍ संनचत‍ नननि‍ मᱶ‍ से‍ घोनित‍ ककया‍ जा‍ सकता‍ है।‍ मुनाफे‍ को‍
छोַकि‍लाभांश‍घोनित‍नहᱭ‍ककया‍जा‍सकता‍है। 

अपने‍᭄ान‍का‍पिीᭃण‍किᱶ 
MCQs 

1. अनुसूची‍III‍के‍अनुसाि‍देय‍᳞ापाि‍मᱶ‍शानमल‍हᲂगे: 

(a) बा᭟यता‍दानय᭜ि‍के‍संबंि‍मᱶ‍बकाया‍देय‍िानश 

(b) देय‍᳞ापाि‍पि‍ᮧो᭞भूत‍᭣याज 

(c) ᮧा᭡‍य‍नबल 

2.‍ ᮧनतभूनत‍ᮧीनमयम‍लेखा‍को‍तुलन‍पᮢ‍मᱶ‍दानय᭜‍िᲂ‍के‍पᭃ‍मᱶ‍शीिथक‍के‍तहत‍कदखाया‍गया‍है: 

(a) संनचत‍नननि‍औि‍अनिशेि 

(b) चालू‍दानय᭜ि 

(c) शेयि‍पूդजी 

3.‍‍ "निᮓय‍ के‍ नलए‍िारित‍ न᭭ևि‍आन᭭तयᲂ"‍ को‍ कंपनी‍ के‍ तुलन‍ पᮢ‍मᱶ‍ इस‍ ᮧकाि‍ िगीकृत‍ ककया‍
जाएगा: 

(a) चालू‍आन᭭तयाդ 

(b) गैि-चालू‍आन᭭तयां‍ 

(c) पूդजीगत‍अिथननᳶमथत‍उ᭜पादन 

4.‍ दीघाथिनि‍ऋण‍की‍ितथमान‍परिपिता‍के‍अंतगथत‍आएगा 

(a)‍ चालू‍दानय᭜ि 

(b)‍ अ᭨पकानलक‍उिाि 

(c)‍‍ दीघथकानलक‍उिाि‍ 

5.‍ यकद‍कंपनी‍अनिननयम‍के‍अनुभाग‍198‍मᱶ‍दी‍गई‍समᮕ‍सीमा‍से‍अनिक‍ᮧबंिकीय‍पारि᮰नमक‍मᱶ‍
िृन᳍‍होती‍है,‍तो‍ककस‍ᮧानिकािी‍की‍मंजूिी‍आि᭫यक‍है?‍ 

(a) क᭥पनी‍के‍िनज᭭राि 
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(b) कᱶ ᮤीय‍सिकाि 

(c) क᭥पनी‍के‍ननदेशक‍बोडथ‍‍ 

6.‍ चालू‍ििथ‍के‍नलए‍लाभांशᲂ‍की‍घोिणा‍नन᳜नलनखत‍के‍नलए‍ᮧदान‍किने‍के‍बाद‍की‍जाती‍है 

(a) केिल‍नपछले‍ििᲄ‍के‍मू᭨य᮳ास‍के‍नलए 

(b) चालू‍ििथ‍के‍नलए‍आन᭭तयᲂ‍पि‍मू᭨य᮳ास‍औि‍नपछले‍ििᲄ‍के‍मू᭨य᮳ास‍की‍बकाया‍िानश‍
(यकद‍कोई‍हो)‍के‍नलए। 

(c) केिल‍चालू‍ििथ‍पि‍मू᭨य᮳ास‍औि‍नपछले‍ििᲄ‍के‍मू᭨य᮳ास‍के‍बकाया‍को‍छोַकि।‍‍ 

7.‍ लाभ‍ कमाने‍ िाली‍ कंपननयᲂ‍ के‍ नलए,‍ कंपनी‍ अनिननयम,‍ 2013‍ के‍ अनुभाग‍ 198‍ के‍ अनुसाि‍
ᮧबंिकीय‍पारि᮰नमक‍के‍नलए‍कुल‍अनिकतम‍सीमा‍है 

(a) शु᳍‍लाभ‍का‍11%‍ 

(b) शु᳍‍लाभ‍का‍10%‍ 

(c) शु᳍‍लाभ‍का‍5%‍‍‍ 

8.‍ ᮧबंिकीय‍पारि᮰नमक‍के‍ᮧयोजन‍के‍नलए,‍ᮧभािी‍पूंजी‍की‍गणना‍के‍नलए‍उपयोग‍की‍गई‍सदं᭜‍त‍
शेयि‍पूंजी‍का‍अևथ‍है 

(a) शेयि‍के‍आिेदन‍के‍ नलए‍िन‍औि‍शेयि‍के‍ निᱨ᳍‍अनᮕम‍िानश‍को‍छोַकि‍संद᭜‍त‍शेयि‍
पूंजी।‍ 

(b) शेयि‍ के‍ आिेदन‍ के‍ नलए‍ िन‍ को‍ छोַकि‍ लेककन‍ शेयि‍ के‍ निᱨ᳍‍ अनᮕम‍ िानश‍ सनहत‍
संद᭜‍त‍शेयि‍पूंजी। 

(c) शेयि‍के‍आिेदन‍के‍ नलए‍िन‍औि‍शेयि‍के‍ निᱨ᳍‍अनᮕम‍िानश‍दोनᲂ‍सनहत‍संद᭜‍त‍शेयि‍
पूंजी। 

9.‍ अनुसूची‍III‍के‍अनुसाि‍नन᳜नलनखत‍मᱶ‍से‍कौन‍सा‍चालू‍दानय᭜ि‍नहᱭ‍है? 

(a)‍ बᱹक‍ओििᮟा᭢ट 

(b)‍ शु᳍‍आ᭭‍ևनगत‍ककया‍गया‍कि‍दानय᭜‍ि 

(c)‍‍ घोनित‍लाभांश 

10.‍ अनुसूची‍III‍के‍अनुसाि,‍आय‍या‍᳞य‍के‍मद‍के‍नलए‍अलग‍ᮧकटीकिण‍आि᭫यक‍है‍जो‍नन᳜‍से‍
अनिक‍होता‍है: 

(a) संचालन‍से‍िाज᭭ि‍का‍%‍या‍₹‍1,00,000‍जो‍भी‍कम‍हो‍‍‍ 

(b) िाज᭭ि‍का‍1%‍या‍₹‍5,000‍ 

(c) संचालन‍से‍िाज᭭ि‍का‍1%‍या‍₹‍1,00,000,‍जो‍भी‍उᲬति‍हो। 
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11.‍ कुछ‍दो᭭तᲂ‍ने‍एक‍᭭टाटथ-अप‍बनाया‍औि‍उ᭜पाद‍के‍उ᭜पादन‍औि‍निपणन‍के‍नलए‍ननजी‍कंपनी‍
ननमाथण‍ककया।‍निᱫीय‍ििथ‍के‍अंत‍मᱶ,‍उनकी‍कंपनी‍को‍᭍‍या‍तैयाि‍किने‍की‍आि᭫यकता‍नहᱭ‍है: 

(a)‍ नकद‍ᮧिाह‍निििण-पᮢ 

(b)‍ तुलन‍पᮢ‍औि‍लाभ‍औि‍हानन‍लेखा 

(c)‍ लेखा‍के‍नलए‍रट᭡‍पनणयां 

12.‍ "ᮧभािी‍पूंजी"‍की‍गणना‍किते‍समय‍नन᳜नलनखत‍को‍शानमल‍नहᱭ‍ककया‍जाता‍है: 

(a)‍ संदᱫ‍शेयि‍पूդजी 

(b)‍ एक‍ििथ‍के‍बाद‍ᮧनतदेय‍दीघाथिनि‍ऋण 

(c)‍‍ संनचत‍नननि‍का‍पुनमूथ᭨यांकन‍‍ 

ᮧैन᭍टकल‍ᮧ᭫‍न 

ᮧ᳤‍1 

बताएं‍ कक‍ कंपनी‍अनिननयम,‍ 2013‍ की‍अनुसूची‍ III‍ के‍अनुसाि‍ इन‍ लेखाᲐ‍को‍ ककस‍शीिथ‍ के‍ तहत‍
तुलन‍पᮢ‍मᱶ‍िगीकृत‍ककया‍जाना‍चानहए: 

(i) जािी‍ककए‍गए‍शेयि‍पूंजी‍से‍आनि᭍‍य‍ᮧा᭡‍त‍शेयि‍के‍आिेदन‍के‍नलए‍िन। 

(ii)‍ शेयि‍का‍निक᭨प‍खाते‍मᱶ‍बकाया। 

(iii)‍ अिैतननक‍परिपि‍नडबᱶचि‍औि‍उस‍पि‍ᮧो᭞भूत‍᭣याज। 

(iv)‍ शेयिᲂ‍औि‍अ᭠य‍आंनशक‍ᱨप‍से‍भुगतान‍ककए‍गए‍ननिेशᲂ‍पि‍अनाि᭫यक‍दानय᭜‍ि। 

(v)‍ अदᱫ‍मांग 

(vi)‍ शेयि‍अनिपᮢ‍के‍निᱨ᳍‍ᮧा᳙‍िन। 

ᮧ᳤‍2 

᭭‍टाि‍नलनमटेड‍(गैि-ननिेश)‍कंपनी‍के‍तुलनपᮢ‍का‍नन᳜नलनखत‍साि‍ᮧा᳙‍ककया‍गया‍ևा: 

दानय᭜ि ₹ 

ᮧानिकृत‍पूդजी  

60,000,‍₹‍100‍के‍14%‍अनिमानी‍शेयि 60,00,000 

₹‍100‍ᮧनत‍के‍6,00,000‍सामा᭠य‍शेयि 6,00,00,000 

 6,60,00,000 

जािी‍की‍गई‍औि‍अनभदाय‍पूդजी:  

45,000,‍पूिी‍तिह‍से‍भुगतान‍ककये‍गए₹‍100‍ᮧनत‍के‍14%‍अनिमानी‍शेयि 45,00,000 

₹‍100‍ᮧनत‍के‍3,60,000‍इकिटी‍शेयि,‍₹‍80‍स᭠दᱫ 2,88,00,000 
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शेयि‍उचंत‍खाता 60,00,000 

संनचत‍नननि‍औि‍अनिशेि:  

पूդजी‍संनचत‍नननि‍(संनचत‍नननि‍का‍पुनमूथ᭨यांकन‍₹‍4,50,000‍है) 5,85,000 

ᮧनतभूनतयाդ‍ᮧीनमयम ‍‍1,50,000 

सुिनᭃत‍ॠण:  

15%‍नडबᱶचसथ 1,95,00,000 

असुिनᭃत‍ॠण:  

सािथजननक‍जमा 11,10,000 

SBI‍से‍नकद‍ᮓेनडट‍ऋण‍(अ᭨पकानलक) ‍‍‍3,95,000 

चालू‍दानय᭜ि:‍  

᳞ापाि‍देय‍ 10,35,000 

आन᭭तयाդ:  

शेयिᲂ,‍नडबᱶचि‍आकद‍मᱶ‍ननिेश। 2,25,00,000 

लाभ‍औि‍हानन‍लेखा‍(नामे‍शेि) 45,75,000 

शेयि‍मुअᱫली‍खाता‍ऐसे‍शेयिᲂ‍से‍ᮧा᳙‍आिेदन‍िानश‍को‍ननᱨनपत‍किता‍है,‍नजसका‍आिंटन‍अभी‍तक‍
नहᱭ‍ककया‍गया‍है। 

आपको‍ अनुसूची‍ V‍ के‍ ᮧाििानᲂ‍ के‍ अनुसाि‍ ᮧभािी‍ पूंजी‍ की‍ गणना‍ किने‍ की‍ आि᭫यकता‍ है।‍ ᭍या‍
आपका‍उᱫि‍नभ᳖‍होगा‍यकद‍᭭‍टाि‍नलनमटेड‍एक‍ननिेश‍कंपनी‍है? 

 

ᮧ᳤‍3 

31‍माचथ,‍20X1‍को‍बोस‍औि‍सेन‍नलनमटेड‍आपको‍31‍माचथ,‍20X1‍को‍समा᳙‍होने‍िाले‍ििथ‍के‍नलए‍
अपनी‍लाभ‍औि‍हानन‍लेखा‍तैयाि‍किने‍के‍बाद‍नन᳜नलनखत‍खाता‍शेि‍ᮧदान‍किते‍हᱹ:‍ 

जमा‍अनतशेि: 

 ₹‍ 

इकिटी‍शेयि‍पूंजी,‍₹‍10‍ᮧनत‍की‍दि‍से‍पूिी‍तिह‍से‍संद᭜‍त‍शेयि 70,00,000 

सामा᭠य‍नननि 15,49,100 

िा᭔य‍निᱫीय‍ननगम‍से‍ऋण 10,50,000 

(संयंᮢ‍औि‍मशीनिी‍के‍दनृ᳥‍बंिक‍᳇ािा‍एक  

‍ििथ‍के‍भीति‍ᮧनतदेय‍₹‍2,00,000‍सुिनᭃत)  
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ऋण‍:‍असुिनᭃत‍(दीघाथिनि) 8,47,000 

माल‍औि‍᭪‍ययᲂ‍के‍नलए‍अ᭠या᭠य‍ऋणदाता 
(6‍महीने‍के‍भीति‍देय) 

14,00,000 

लाभ‍औि‍हानन‍लेखा 7,00,000 

किािान‍के‍नलए‍ᮧाििान 8,16,900 

 1,33,63,000 

नामे‍शेि:‍ 

 ₹‍ 

शेयि‍मांग‍की‍बकाया‍िानश‍ 7,000 

भूनम 14,00,000 

भिन 20,50,000 

संयंᮢ‍औि‍उपकिण 36,75,000 

उप᭭कि‍औि‍कफ᭍᭭चि 3,50,000 

इंिᱶटिी‍:‍तैयाि‍माल 14,00,000 

   ‍कᲬा‍माल‍ 3,50,000 

ᮧा᭡य‍᳞ापाि 14,00,000 

अनᮕम‍िानश‍:‍अ᭨पकानलक‍ 2,98,900 

नकद‍िोकַ 2,10,000 

बᱹक‍मᱶ‍अनतशेि 17,29,000 

ᮧािंनभक‍᳞य 93,100 

पेटᱶट‍औि‍रेडमाकथ  4,00,000 

 1,33,63,000 

उपिोि‍शेि‍िानश‍के‍संबंि‍मᱶ‍नन᳜नलनखत‍अनतरिि‍जानकािी‍भी‍ᮧदान‍की‍जाती‍है: 

(i) 4,20,000‍पूणथ‍संद᭜‍त‍शेयि‍भूनम‍औि‍भिनᲂ‍के‍नलए‍ᮧनतफल‍के‍ᱨप‍मᱶ‍आिंरटत‍ककए‍गए‍ևे। 

(ii) भिन‍की‍लागत  ₹‍28,00,000 

(iii) संयंᮢ‍औि‍मशीनिी‍की‍लागत  ₹‍49,00,000 

 उप᭭कि‍औि‍कफ᭍‍᭭ ‍चि‍की‍लागत  ₹‍4,37,500 

(iv)‍ ₹‍3,80,000‍के‍नलए‍ᮧा᭡‍य‍᳞ापाि‍िानश‍छह‍महीने‍से‍अनिक‍के‍नलए‍देय‍है। 

(v) नजस‍बᱹक‍मᱶ‍पַी‍₹‍18,000‍की‍अनतशेि‍िानश‍शानमल‍हᱹ‍िो‍अनुसूनचत‍बᱹक‍नहᱭ‍है‍औि‍₹‍5‍
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लाख‍की‍जमा‍िानश‍9‍महीने‍की‍अिनि‍के‍नलए‍है। 

(vi)‍ बᱹक‍से‍₹‍2,00,000‍औि‍संबंनित‍पᭃᲂ‍से‍₹‍1,00,000‍असुिनᭃत‍ऋण‍शानमल‍हᱹ। 

(vii)‍ᮧािंनभक‍᳞य‍की‍संपूणथ‍िानश‍को‍सामा᭠य‍संनचत‍नननि‍के‍ᮧािंनभक‍अनतशेि‍से‍समायोनजत‍किके‍
बᲵे‍खाते‍मᱶ‍डाला‍गया।‍‍ 

आपको‍पूिथ‍ििथ‍के‍आंकַे‍देने‍की‍आि᭫यकता‍नहᱭ‍है।‍आपको‍कंपनी‍अनिननयम,‍2013‍की‍अनुसूची‍III‍
के‍तहत‍31‍माचथ,‍20X1‍तक‍कंपनी‍का‍तुलन‍पᮢ‍तैयाि‍किने‍की‍आि᭫यकता‍है।‍  

ᮧ᳤‍4 

अ᭨‍फा‍नलनमटेड‍᳇ािा‍ᮧ᭭तुत‍ककए‍गए‍नन᳜नलनखत‍᭣‍यौिᲂ‍से,‍कंपनी‍अनिननयम‍के‍भाग‍I,‍अनुसूची‍III‍
की‍आि᭫‍यकता‍के‍अनुसाि‍31‍माचथ,‍20X1‍तक‍तुलन‍पᮢ‍तैयाि‍किᱶ।‍ 

᭣‍यौिा  नामे‍₹‍ जमा‍₹‍ 
सािािण‍शेयि‍पूդजी‍(₹‍100‍ᮧनत‍का‍अंककत‍मू᭨‍य)   50,00,000 

शेयि‍मांग‍की‍बकाया‍िानश  5,000  

भूनम‍औि‍भिन  27,50,000  

संयंᮢ‍औि‍मशीनिी  26,25,000  

फनीचि  2,50,000  

सामा᭠य‍नननि   10,50,000 

िा᭔य‍निᱫीय‍ननगम‍से‍ऋण   7,50,000 

इंिᱶटिी: 
‍‍कᲬा‍माल 

‍‍तैयाि‍माल: 

 

2,50,000 

10,00,000 

 

 

12,50,000 

 

किािान‍के‍नलए‍ᮧाििान‍   6,40,000 

ᮧा᭡य‍᳞ापाि  10,00,000  

अ᭨पकानलक‍के‍‍नलए‍अनᮕम‍िानश  2,13,500  

लाभ‍औि‍हानन‍लेखा   4,33,500 

नकद‍िोकַ  1,50,000  

बᱹक‍मᱶ‍नकद  12,35,000  

असुिनᭃत‍ॠण‍   6,05,000 

देय‍᳞ापाि‍(माल‍औि‍᭪‍यय‍के‍नलए)   8,00,000 

संबंनित‍पᭃᲂ‍से‍ऋण‍औि‍अनᮕम‍िानश   2,00,000 

  94,78,500 94,78,500 

नन᳜नलनखत‍अनतरिि‍जानकािी‍भी‍ᮧदान‍की‍जाती‍है: 

(i)‍ 1,000‍इकिटी‍शेयि‍नकद‍के‍अलािा‍अ᭠य‍ᮧनतफल‍के‍नलए‍जािी‍ककए‍गए‍ևे। 

© The Institute of Chartered Accountants of India



 

 

4.58 लेखा 

(ii)‍ ₹‍2,60,000‍की‍ᮧा᭡‍य‍᳞ापाि‍िानश‍छह‍महीने‍से‍अनिक‍के‍नलए‍देय‍है।‍ 

(iii)‍ आन᭭तयᲂ‍की‍लागत‍ևी: 

 भिन‍₹‍30,00,000,‍संयंᮢ‍औि‍मशीनिी‍₹‍35,00,000‍औि‍फनीचि‍₹‍3,12,500 

(iv)‍ िा᭔य‍ निᱫ‍ ननगम‍ के‍ऋण‍खाते‍मᱶ‍₹‍7,50,000‍की‍शेि‍िानश‍पि‍ᮧो᭞भूत‍᭣याज‍₹‍37,500‍
शानमल‍है‍लेककन‍देय‍नहᱭ‍है।‍ऋण‍संयंᮢ‍औि‍मशीनिी‍के‍दनृ᳥‍बंिक‍᳇ािा‍सुिनᭃत‍है। 

(v)‍ ओमेगा‍बᱹक‍नलनमटेड‍मᱶ‍बᱹक‍अनतशेि‍₹‍10,000‍सन᭥मनलत‍हᱹ,‍जो‍अनुसूनचत‍बᱹक‍नहᱭ‍है।  

(vi) सामा᭠य‍संनचत‍नननि‍मᱶ‍₹‍20,000‍का‍᭭ևानांतिण‍ननदेशक‍बोडथ‍᳇ािा‍ᮧ᭭तानित‍ककया‍जाता‍
है। 

(vii) ननदेशक‍बोडथ‍ने‍2‍अᮧैल,‍20X1‍को‍संद᭜‍त‍पूंजी‍पि‍5%‍का‍लाभांश‍घोनित‍ककया।‍ 

 

ᮧ᳤‍5 

रिंग‍ नलनमटेड‍ने‍₹‍10,00,000‍की‍मामूली‍पूंजी‍ के‍साև‍पंजीकृत‍ ककया‍गया‍ևा,‍ नजसे‍₹‍100‍ᮧनत‍
शेयि‍मᱶ‍ निभानजत‍ ककया‍गया‍ևा।‍ नन᳜नलनखत‍कᲬा‍बही‍ 31‍माचथ,‍20X2‍की‍बनहयᲂ‍ से‍ नन᭬‍कᳶिथत‍
ककया‍गया‍है: 

᭣‍यौिा ₹‍ ᭣‍यौिा ₹‍ 

भिन 5,80,000 निᮓय 10,40,000 

संयंᮢ 2,00,000 बकाया‍᭪‍यय 4,000 

अंनतम‍भंडाि 1,80,000 संदेहपूणथ‍होने‍के‍नलए‍ᮧाििान‍ 6,000 

फुटकि‍उपकिण‍ 46,000 ‍ऋण‍(1-4-20X1)  

खिीद‍(तैयाि‍माल) 4,20,000 जािी‍की‍गई,‍अनभदाय‍की‍गई‍औि‍ 4,00,000 

िेतन 1,20,000 सामा᭠य‍नननि 80,000 

ननदेशक‍की‍फीस 20,000 लाभ‍औि‍हानन‍खाता‍ 50,000 

ककिाया 52,000 (1-4-20X1)  

मू᭨य᮳ास 40,000 ऋणदाता 1,84,000 

डूबंत‍ऋण 12,000 मू᭨य᮳ास‍के‍नलए‍ᮧाििान  

ननिेश 2,40,000 ‍भिन‍पि‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍1,00,000  

ननिेश‍पि‍ᮧो᭞भूत‍᭣याज 4,000 ‍मशीनिी‍पि‍‍‍‍‍‍‍1,10,000 2,10,000 

नडबᱶचि‍का‍᭣याज 56,000 14%‍नडबᱶचि 4,00,000 

अनᮕम‍कि 1,20,000 ᮧो᭞भूत‍नडबᱶचसथ‍पि‍‍ 28,000 

अ᭠या᭠य‍᳞य 36,000 ᭣याज‍लेककन‍देय‍नहᱭ  
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देनदाि 2,50,000 ननिेश‍पि‍᭣‍याज 24,000 

बᱹक ‍‍60,000 अदािाकृत‍लाभांश ‍‍‍10,000 

 24,36,000  24,36,000 

आपको‍31‍माचथ,‍20X2‍को‍समा᳙‍होने‍िाले‍ििथ‍के‍नलए‍लाभ‍औि‍हानन‍का‍निििण‍औि‍उस‍नतनև‍के‍
अनुसाि‍तुलन‍पᮢ‍नन᳜नलनखत‍जानकारियᲂ‍को‍᭟यान‍मᱶ‍िखते‍ᱟए‍तैयाि‍किने‍की‍आि᭫यकता‍है: 

(a) ᮧािंनभक‍भंडाि‍की‍तुलना‍मᱶ‍अंनतम‍भंडाि‍₹‍1,60,000‍से‍अनिक‍है;‍ 

(b)‍ देनदाि‍पि‍4%‍की‍दि‍से‍शंका᭭पद‍ऋण‍ᮧदान‍किᱶ 

(c) 30%‍की‍दि‍से‍आयकि‍का‍ᮧाििान‍किᱶ।‍ 

(d)‍ मू᭨य᮳ास‍᳞य‍मᱶ‍भिन‍पि‍₹‍16,000‍का‍मू᭨य᮳ास‍औि‍मशीनिी‍पि‍₹‍24,000‍का‍मू᭨य᮳ास‍
सन᭥मनलत‍ककया‍गया। 

(e)‍ ननदेशकᲂ‍ने‍2‍अᮧैल,‍20X2‍को‍25%‍की‍दि‍से‍लाभांश‍की‍घोिणा‍की‍औि‍10%‍की‍दि‍से‍
सामा᭠‍य‍संनचत‍नननि‍मᱶ‍᭭ևानांतरित‍ककया।‍ 

(f) परिपि‍होने‍से‍पहले‍ही‍₹‍20,000‍का‍नबल‍भुना‍नलया‍गया‍ 

ᮧ᳤‍6 

31‍माचथ,‍20X1‍को,‍एसआि‍नलनमटेड‍31‍माचथ,‍20X1‍को‍समा᳙‍होने‍िाले‍ििथ‍के‍नलए‍अपनी‍लाभ‍
औि‍हानन‍लेखा‍तैयाि‍किने‍के‍बाद‍नन᳜नलनखत‍खाता‍शेि‍ᮧदान‍किते‍हᱹ।‍ 

᭣‍यौिा‍ िानश(₹) 
 नामे जमा 

इकिटी‍ शेयि‍पूंजी,‍₹‍50‍ᮧनत‍की‍ दि‍ से‍ पूिी‍तिह‍ से‍ संद᭜‍त‍
शेयि 

 80,00,000 

शेयि‍मांग‍की‍बकाया‍िानश‍ 15,000‍  

भूनम‍ 25,00,000‍  

भिन‍ 30,00,000‍  

संयंᮢ‍औि‍मशीनिी‍ 24,00,000‍  

उप᭭कि‍औि‍कफ᭍᭭चि‍ 13,00,000‍  

ᮧनतभूनतयाդ‍ᮧीनमयम‍  15,00,000‍ 
सामा᭠य‍नननि‍  9,41,000‍ 
लाभ‍औि‍हानन‍लेखा‍  5,80,000‍ 
लोक‍निᱫ‍ननगम‍से‍ऋण‍(भूनम‍के‍दनृ᳥‍बंिक‍᳇ािा‍सुिनᭃत)  26,30,000‍ 
अ᭠‍य‍दीघाथिनि‍ऋण‍  22,50,000‍ 
अ᭨पकानलक‍उिाि‍  4,60,000‍ 
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इंिᱶटिी‍:‍तैयाि‍माल‍ 45,00,000‍  

  ‍‍कᲬा‍माल‍ 13,00,000‍  

ᮧा᭡य‍᳞ापाि‍ 17,50,000‍  

अनᮕम‍िानश‍:‍अ᭨पकानलक‍ 3,75,000‍  

᳞ापाि‍देय‍‍  8,13,000‍ 
किािान‍के‍नलए‍ᮧाििान‍  3,80,000‍ 
अिैतननक‍लाभांश‍  70,000‍ 
नकद‍िोकַ‍ 70,000‍  

बᱹक‍मᱶ‍अनतशेि‍ 4,14,000‍  

कुल‍ 1,76,24,000‍ 1,76,24,000‍ 

उपिोि‍शेि‍िानश‍के‍संबंि‍मᱶ‍नन᳜नलनखत‍अनतरिि‍जानकािी‍भी‍ᮧदान‍की‍गई‍ևी:‍ 

(1)‍ 50,000‍पूणथ‍संद᭜‍त‍शेयि‍भूनम‍के‍नलए‍ᮧनतफल‍के‍ᱨप‍मᱶ‍आिंरटत‍ककए‍गए‍ևे।‍ 

(2)‍ आन᭭तयᲂ‍की‍लागत‍ևी:‍ 

भिन ₹‍
32,00,000 

संयंᮢ‍औि‍उपकिण ₹‍
30,00,000 

उप᭭कि‍औि‍कफ᭍᭭चि ₹‍
16,50,000 

(3)‍ ₹‍4,86,000‍के‍नलए‍ᮧा᭡‍य‍᳞ापाि‍िानश‍छह‍महीने‍से‍अनिक‍के‍नलए‍देय‍है।‍ 

(4)‍ बᱹक‍मᱶ‍पַी‍अनतशेि‍िानश‍मᱶ‍₹‍56,000‍शानमल‍है,‍नया‍बᱹक‍जो‍अनुसूनचत‍बᱹक‍नहᱭ‍है।‍ 

(5) लोक‍निᱫ‍ननगम‍से‍ऋण‍3‍ििथ‍के‍बाद‍ᮧनतदेय। 

(6)‍ लोक‍निᱫ‍ननगम‍के‍ऋण‍खाते‍मᱶ‍₹‍26,30,000‍की‍शेि‍िानश‍पि‍ᮧो᭞भूत‍᭣याज‍₹‍1,34,000‍
शानमल‍है‍लेककन‍देय‍नहᱭ‍है।‍ऋण‍भूनम‍के‍दनृ᳥‍बंिक‍᳇ािा‍सुिनᭃत‍है।‍ 

(7)‍ अ᭠‍य‍दीघाथिनि‍ऋण‍(असुिनᭃत)‍मᱶ‍शानमल‍हᱹ:‍ 

नन᭍सेस‍बᱹक‍से‍नलया‍गया‍ऋण ₹‍13,80,000 

(एक‍ििथ‍के‍भीति‍ᮧनतदेय‍िानश ₹‍4,80,000) 
ननदेशकᲂ‍से‍नलया‍गया‍ऋण ₹‍8,50,000 

(8)‍ 15‍जून,‍20X1‍को‍परिपि‍होने‍िाले‍₹‍1,60,000‍के‍ᮧा᭡य‍नबलᲂ‍को‍भुना‍नलया‍गया‍है।‍ 

(9)‍ अ᭨पकानलक‍उिाि‍मᱶ‍शानमल‍है:‍ 
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नया‍बᱹक‍से‍ऋण ₹‍1,16,000‍(सुिनᭃत) 
ननदेशकᲂ‍से‍ऋण ₹‍48,000 

(10)‍ ननदेशक‍बोडथ‍᳇ािा‍ििथ‍के‍नलए‍लाभ‍मᱶ‍से‍₹‍35,000‍को‍सामा᭠य‍संनचत‍नननि‍मᱶ‍᭭ևानांतिण‍
का‍ᮧ᭭‍ताि‍िखा‍गया‍है।‍ 

(11)‍ तैयाि‍माल‍की‍इंिᱶटिी‍मᱶ‍₹5‍लाख‍की‍लागत‍फुटकि‍औजाि‍‍शानमल‍हᱹ‍(जो‍AS‍10‍के‍अनुसाि‍
संपनᱫ,‍संयंᮢ‍औि‍उपकिण‍की‍परिभािा‍को‍पूिा‍नहᱭ‍किते‍हᱹ)‍ 

आपको‍कंपनी‍अनिननयम,‍2013‍की‍अनुसूची‍III‍के‍भाग‍-‍I‍के‍तहत‍आि᭫‍यकता‍के‍अनुसाि‍31‍माचथ,‍
20X1‍तक‍कंपनी‍का‍तुलन‍पᮢ‍तैयाि‍किने‍की‍आि᭫यकता‍है।‍‍ 

आपको‍पूिथ‍ििथ‍के‍आंकַे‍देने‍की‍आि᭫यकता‍नहᱭ‍है। 

उ᭜‍ति/मदद 

MCQ 

1.‍ (c) 2.‍ (a)‍ 3.‍ (a) 4.‍ (b) 5.‍ (b) 6.‍ (b) 

7.‍ (a) 8.‍ (a) 9.‍ (b) 10. (c) 11. (a) 12.‍‍ (c) 

ᮧैन᭍टकल‍ᮧ᭫‍न 

उ᭜‍ति‍1 

(i) चालू‍दानय᭜ि/अ᭠‍य‍चालू‍दानय᭜ि‍ 

(ii) शेयििािक‍की‍नननि/‍संनचत‍नननि‍औि‍अनिशेि 

(iii) चालू‍दानय᭜ि/अ᭠‍य‍चालू‍दानय᭜ि 

(iv) अनननित‍दानय᭜ि‍औि‍िचनब᳍ता 

(v) शेयििािक‍की‍नननि/शेयि‍पूंंंजी 

(vi) शेयििािक‍की‍नननि/‍शेयि‍अनिपᮢ‍के‍निᱨ᳍‍ᮧा᭡‍त‍िन 
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उ᭜‍ति‍2 

ᮧभािी‍पूդजी‍की‍संगणना: 

 जहां‍᭭टाि‍नलनमटेड‍‍
एक‍गिै-ननिेश‍कंपनी‍

ह ै

 

‍₹ 

जहां‍᭭टाि‍नलनमटेड‍
एक‍ननिेश‍िाली‍

क᭥पनी‍ह‍ै‍ 
 

₹ 

संदᱫ‍शेयि‍पूդजी-   

45,000,‍14%‍अनिमानी‍शेयि 45,00,000 45,00,000 

3,60,000‍सामा᭠य‍शेयि 2,88,00,000 2,88,00,000 

पूդजीगत‍नननि‍(5,85,000‍–‍4,50,000) 1,35,000 1,35,000 

ᮧनतभूनतयाդ‍ᮧीनमयम 1,50,000 1,50,000 

15%‍नडबᱶचसथ 1,95,00,000 1,95,00,000 

सािथजननक‍जमा ‍‍11,10,000 ‍‍11,10,000 

 (A) 5,41,95,000 5,41,95,000 

ननिेश 2,25,00,000 — 

लाभ‍औि‍हानन‍लेखा‍(नामे‍शेि) 45,75,000 45,75,000 

 (B) 2,70,75,000 ‍‍45,75,000 

ᮧभािी‍पूդजी‍(A–B) 2,71,20,000 4,96,20,000 

उ᭜‍ति‍3 

बोस‍औि‍सेन‍नलनमटेड 

31‍माचथ,‍20X1‍के‍अनुसाि‍तुलन‍पᮢ 

᭣‍यौिा रट᭡पनण
यां 

चालू‍रिपो᳻टᲈग‍
अिनि‍के‍अंत‍मᱶ‍
आंकַे‍(₹) 

इकिटी‍औि‍दानय᭜‍ि   

1  शेयििािक‍की‍नननि   

 a शेयि‍पूդजी 1 69,93,000 
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 b संनचत‍नननि‍औि‍अनिशेि 2 21,56,000 

2  गैि-चालू‍दानय᭜ि   

 a दीघथकानलक‍ऋण 3 16,97,000 

3  चालू‍दानय᭜ि   

 a ᳞ापाि‍देय‍  14,00,000 

 b अ᭨पकानलक‍उिाि 4 2,00,000 

 c अ᭨पकानलक‍ᮧाििान 5 8,16,900 

  कुल  1,32,62,900 

आन᭭तयाդ   

1  गैि-चालू‍आन᭭तयां   

 a  PPE‍ 6 74,75,000 

 b  अमूतथ‍ आन᭭तयां‍ (पेटᱶट‍ औि‍ रेड‍‍ 
 माकथ ) 

 4,00,000 

2  चालू‍आन᭭तयाդ   

 a सूनचयां‍(इ᭠िᱶरी) 7 17,50,000 

 b ᮧा᭡य‍᳞ापाि 8 14,00,000 

 c नकद‍औि‍बᱹक‍शेि 9 19,39,000 

 d अ᭨पकानलक‍ऋण‍औि‍अनᮕम  2,98,900 

  कुल  1,32,62,900 

लेखा‍के‍नलए‍रट᭡‍पनणयां 

   ₹‍ 

1 शेयि‍पूդजी   

 जािी‍की‍गई,‍अनभदाय‍की‍गई‍औि‍   

 मांग‍की‍गई‍सािािण‍शेयि‍पूդजी‍   

 ₹‍10‍ᮧनत‍ के‍7,00,000‍इकिटी‍शेयि‍ (उपिोि‍
4,20,000‍ शेयिᲂ‍ मᱶ‍ से‍ नकद‍ के‍ अलािा‍ अ᭠य‍
ᮧनतफल‍के‍नलए‍जािी‍ककए‍गए‍हᱹ।) 

70,00,000  
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 माइनस:‍शेयि‍मांग‍की‍बकाया‍िानश (7,000) 69,93,000 

 कुल  69,93,000 

2 संनचत‍नननि‍औि‍अनिशेि   

 सामा᭠य‍नननि 15,49,100  

 माइनस:‍ᮧािंनभक‍᳞य (93,100) 14,56,000 

 अनिशेि‍(लाभ‍औि‍हानन‍खाता)  7,00,000 

 कुल  21,56,000 

3 दीघथकानलक‍ऋण   

 सुिनᭃत‍   

 आिनिक‍ऋण   

 िा᭔य‍ निᱫ‍ ननगम‍ से‍ ऋण‍ 
(₹‍ 10,50,000‍ -‍ ₹‍ 2,00,000)‍ (संयंᮢ‍ औि‍
मशीनिी‍के‍दनृ᳥‍बंिक‍᳇ािा‍सुिनᭃत) 

 8,50,000 

 असुिनᭃत‍   

  बᱹक‍से‍ऋण 2,00,000  

  संबंनित‍पᭃᲂ‍से‍ऋण‍ 1,00,000  

  अ᭠‍य‍ 5,47,000 8,47,000 

 कुल  16,97,000 

4 अ᭨पकानलक‍उिाि   

 दीघथकालीन‍ऋण‍का‍चालू‍परिपिता‍-‍एक‍ििथ‍के‍
भीति‍ᮧनतदेय‍ऋण‍की‍कक᭫त 

 2,00,000 

5 अ᭨पकानलक‍ᮧाििान   

 किािान‍के‍नलए‍ᮧाििान  8,16,900 

6 संपनᱫ,‍संयंᮢ‍औि‍उपकिण   

 भूनम  14,00,000 

 भिन 28,00,000  

 माइनस:मू᭨य᮳ास (7,50,000)‍(b.f.) 20,50,000 

 संयंᮢ‍औि‍मशीनिी 49,00,000  

 माइनस:‍मू᭨य᮳ास (12,25,000)‍ 36,75,000 
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(b.f.) 
 उप᭭कि‍एिं‍साजो-सामान 4,37,500  

 माइनस:‍मू᭨य᮳ास (87,500)‍(b.f.) 3,50,000 

 कुल  74,75,000 

7 सूनचयां‍(इ᭠िᱶरी)   

 कᲬा‍माल  3,50,000 

 तैयाि‍माल:  14,00,000 

   17,50,000 

8 ᮧा᭡य‍᳞ापाि   

 छह‍ महीने‍ से‍ अनिक‍ की‍अिनि‍ के‍ नलए‍ बकाया‍
ऋण 

 3,80,000 

 अ᭠‍य‍ऋण  10,20,000 

 कुल  14,00,000 

9 नकद‍औि‍बᱹक‍शेि 

नकद‍औि‍नकदी‍के‍समकᭃ 

  

 अनुसूनचत‍बᱹक‍के‍साև‍बᱹक‍मᱶ‍नकद‍ 12,11,000  

 अ᭠‍य‍से‍‍ 18,000 12,29,000 

 नकद‍िोकַ 

अ᭠‍य‍बᱹक‍शेि 

9‍माह‍की‍अिनि‍के‍नलए‍बᱹक‍मᱶ‍जमा‍ 

 

5,00,000 

2,10,000 

 

5,00,000 

 कुल  19,39,000 

उ᭜‍ति‍4 

अ᭨‍फा‍नलनमटेड 

31‍माचथ,‍20X1‍के‍अनुसाि‍तुलन‍पᮢ 

  ᭣‍यौिा रट᭡पनणयां ₹‍ 

  इकिटी‍औि‍दानय᭜‍ि   

1  शेयििािक‍की‍नननि   

 a शेयि‍पूդजी 1‍ 49,95,000 

 b संनचत‍नननि‍औि‍अनिशेि 2‍ 14,83,500 

2  गैि-चालू‍दानय᭜ि   

  दीघथकानलक‍ऋण 3‍ 13,17,500 
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3  चालू‍दानय᭜ि   

 a ᳞ापाि‍देय‍  8,00,000 

     

 b अ᭨पकानलक‍ᮧाििान 5‍ 6,40,000 

 c अ᭨पकानलक‍उिाि‍(2,00,000+37,500) 4 2,37,500 

  कुल  94,73,500‍ 
  आन᭭तयाդ   

1  गैि-चालू‍आन᭭तयां   

  PPE 6‍ 56,25,000‍ 
2  चालू‍आन᭭तयाդ   

 a सूनचयां‍(इ᭠िᱶरी) 7 12,50,000‍ 
 b ᮧा᭡य‍᳞ापाि 8 10,00,000‍ 
 c नकद‍औि‍बᱹक‍शेि 9 13,85,000‍ 
 d अ᭨पकानलक‍ऋण‍औि‍अनᮕम  2,13,500‍ 
  कुल  94,73,500 

 

लेखा‍के‍नलए‍रट᭡‍पनणयां 

   ₹‍ 
1 शेयि‍पूդजी   

 जािी‍की‍गई,‍अनभदाय‍की‍गई‍औि‍   

 जािी‍ककये‍गए‍औिअनभदाय‍औि   

 ₹‍100‍ᮧनत‍के‍510,000‍इकिटी‍शेयि‍ 
(उपिोि‍ 4,20,000‍ शेयिᲂ‍ मᱶ‍ से‍ नकद‍ के‍ अलािा‍ अ᭠य‍
ᮧनतफल‍के‍नलए‍जािी‍ककए‍गए‍हᱹ।) 

 

 

50,00,000 

 

 माइनस:‍शेयि‍मांग‍की‍बकाया‍िानश (5,000) 49,95,000‍ 
 कुल  49,95,000‍ 
2 संनचत‍नननि‍औि‍अनिशेि   

 सामा᭠य‍नननि 10,50,000  

 जो ᱶַ‍:‍चालू‍ििथ‍मᱶ‍᭭‍ևानांतिण 20,000 10,70,000 

 लाभ‍औि‍हानन‍शेि‍   
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  अिनि‍के‍नलए‍लाभ 4,33,500  

  माइनस:‍निननयोजन   

   जनिल‍संनचत‍नननि‍मᱶ‍᭭ևानांतिण (20,000)  

   4,13,500 

 कुल  14,83,500 

3 दीघथकानलक‍ऋण   

 सुिनᭃत‍आिनिक‍ऋण   

 

िाजय‍निᱫीय‍ननगम‍से‍ऋण‍‍(7,50,000-37,500) 
(संयंᮢ‍औि‍मशीनिी‍के‍दनृ᳥‍बंिक‍᳇ािा‍सुिनᭃत) 

 

 

 

7,12,500 

 असुिनᭃत‍ॠण  6,05,000 

 कुल  13,17,500‍ 
4 अ᭨पकानलक‍उिाि   

 ऋण‍औि‍अनᮕम‍िानश  2,00,000 

 ᭣याज‍ᮧो᭞भूत‍ᱟआ‍लेककन‍ऋण‍पि‍देय‍नहᱭ‍(एसएफसी)  37,500 

  2,37,500 

5 अ᭨पकानलक‍ᮧाििान   

 किािान‍के‍नलए‍ᮧाििान  6,40,000 

6 संपनᱫ,‍संयंᮢ‍औि‍उपकिण   

 भूनम‍औि‍भिन 30,00,000  

 

माइनस:‍मू᭨य᮳ास (2,50,000)‍
(b.f.) 

27,50,000 

 संयंᮢ‍औि‍मशीनिी 35,00,000  

 

माइनस:‍मू᭨य᮳ास (8,75,000)‍
(b.f.) 

26,25,000 

 उप᭭कि‍एिं‍साजो-सामान 3,12,500  

 

माइनस:‍मू᭨य᮳ास (62,500)‍
(b.f.) 

‍2,50,000 

 कुल  56,25,000 

7 सूनचयां‍(इ᭠िᱶरी)   

 कᲬा‍माल  2,50,000 
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 तैयाि‍माल:  10,00,000‍ 
 कुल  12,50,000‍ 
8 ᮧा᭡य‍᳞ापाि   

 छह‍महीने‍से‍अनिक‍की‍अिनि‍के‍नलए‍बकाया  2,60,000‍ 
 अ᭠‍य‍िानशयां  ‍7,40,000‍ 
 कुल  10,00,000‍ 
9 नकद‍औि‍बᱹक‍शेि   

 

नकद‍औि‍नकदी‍के‍समकᭃ 

बᱹक‍मᱶ‍नकद 

  

 अनुसूनचत‍बᱹक‍मᱶ 12,25,000  

 अ᭠‍य‍(ओमेगा‍बᱹक‍नलनमटेड)‍से  10,000 12,35,000 

 

नकद‍िोकַ 

अ᭠‍य‍बᱹक‍शेि 

 1,50,000 

शू᭠‍य 

 कुल  13,85,000 
 

नोट:‍अंनतम‍लाभांश‍को‍लेखांकन‍मानकᲂ‍के‍अनुसाि‍तुलन‍पᮢ‍की‍नतनև‍ (भले‍ही‍इसे‍रिपो᳻टᲈग‍की‍
नतनև‍के‍बाद‍लेककन‍निᱫीय‍निििणᲂ‍के‍अनुमोदन‍से‍पहले‍घोनित‍ककया‍गया‍हो)‍पि‍देयता‍के‍ᱨप‍
मᱶ‍ मा᭠यता‍ नहᱭ‍ दी‍ जाएगी।‍ इसनलए,‍ इसे‍ 31‍ माचथ,‍ 20X1‍ को‍ समा᳙‍ होने‍ िाले‍ ििथ‍ के‍ निᱫीय‍
निििणᲂ‍मᱶ‍मा᭠यता‍नहᱭ‍दी‍गई‍है।‍‍ऐसे‍लाभांश‍को‍केिल‍नो᭗स‍मᱶ‍ᮧकरटत‍ककया‍जाएगा।‍ 

उ᭜‍ति‍5 

रिंग‍नलनमटेड 

31‍माचथ,‍20X2‍को‍समा᳙‍होने‍िाले‍ििथ‍के‍नलए‍लाभ‍औि‍हानन‍निििण‍ 

 ᭣‍यौिा रट᭡पणी‍
सं᭎‍या‍ 

(₹‍लाख‍मᱶ) 

I परिचालन‍से‍िाज᭭‍ि  10,40,000 

II अ᭠‍य‍आय‍(ननिेश‍पि‍᭣‍याज)  ‍‍24,000 

III कुल‍आय‍(I‍+‍II)  10,64,000 

IV ᭪‍यय:   

 खिीद‍की‍लागत‍[4,20,000+‍1,60,000]  5,80,000 

 इंिᱶटिी‍मᱶ‍परिितथन‍[20,000-1,80,000]  (1,60,000) 
 कमथचािी‍लाभ‍संबंिी‍᳞य  1,20,000 

 नि᭜‍त‍लागत‍(नडबᱶचि‍᭣याज)  56,000 
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 मू᭨य᮳ास‍औि‍ᮓनमक‍अपाकिण‍᭪‍यय  40,000 

 अ᭠‍य‍᭪‍यय‍ 8 1,24,000 

 कुल‍᭪‍यय  7,60,000 

V कि‍से‍पहले‍लाभ‍(III-IV)  3,04,000 

VI 30%‍की‍दि‍से‍कि‍का‍᭪‍यय  ‍(91,200) 
VII अिनि‍के‍नलए‍लाभ  2,12,800 

31‍माचथ,‍20X2‍तक‍रिंग‍नलनमटेड‍का‍तुलन‍पᮢ‍ 

 ᭣‍यौिा रट᭡पणी‍
सं᭎‍या 

₹‍ 

I इकिटी‍औि‍दानय᭜‍ि   

 (1) शेयििािक‍की‍नननि   

  (a) शेयि‍पूդजी 1 4,00,000 

  (b) संनचत‍नननि‍औि‍अनिशेि 2 3,42,800 

 (2) गैि-चालू‍दानय᭜ि   

  (a) दीघथकानलक‍ऋण‍(14%‍नडबᱶचि)  4,00,000 

 (3) चालू‍दानय᭜ि   

  (a) देय‍᭪‍यापाि‍(अ᭠या᭠य‍ऋणदाता)  1,84,000 

  (b) अ᭠‍य‍चालू‍दानय᭜ि 3 42,000 

  (c) अ᭨पकानलक‍ᮧाििान 4 ‍91,200 

   कुल  14,60,000 

II आन᭭तयाդ   

 (1) गैि-चालू‍आन᭭तयां   

  (a) PPE 5 5,70,000 

  (b) गैि-चालू‍ननिेश  2,40,000 

 (2) चालू‍आन᭭तयाդ‍   

  (a) सूनचयां‍(इ᭠िᱶरी) 6 2,26,000 

  (b) ᮧा᭡य‍᳞ापाि 7 2,40,000 

  (c)‍ नकद‍औि‍बᱹक‍शेि  60,000 

  (d) अ᭨पकानलक‍ऋण‍औि‍अनᮕम‍ 
 (कि‍का‍अनᮕम‍भुगतान) 

 1,20,000 

  (e) अ᭠‍य‍चालू‍दानय᭜ि‍  4,000 

   (ननिेश‍पि‍ᮧो᭞भूत‍᭣याज)   
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   कुल  14,60,000 

नोट:‍भुनाए‍गए‍नबलᲂ‍के‍नलए‍अनननित‍दानय᭜ि‍है‍लेककन‍₹‍20,000‍की‍िानश‍अभी‍तक‍परिपि‍नहᱭ‍
ᱟई‍है। 

लेखा‍के‍नलए‍रट᭡‍पनणयां:   

1. शेयि‍पूդजी   

 ᮧानिकृत‍पूդजी   

 ₹‍100‍ᮧनत‍के‍10,000‍इकिटी‍शेयि  10,00,000 

 जािी‍पूդजी   

 ₹‍100‍ᮧनत‍के‍4,000‍इकिटी‍शेयि  4,00,000 

 अनभदᱫ‍पूդजी‍औि‍पूिी‍तिह‍से‍स᭠दᱫ   

 ₹‍100‍ᮧनत‍के‍4,000‍इकिटी‍शेयि  4,00,000 

2. संनचत‍नननि‍औि‍अनिशेि   

  सामा᭠‍य‍संनचत‍नननि‍[₹‍80,000‍+‍₹‍21,280]  1,01,280 

 लाभ‍औि‍हानन‍लेखा‍के‍निििण‍का‍अनतशेि   

 ᮧािंनभक‍शेि 50,000  

 जो ᱶַ:‍अिनि‍के‍नलए‍लाभ‍ 2,12,800  

  2,62,800  

 निननयोजन   

 10%‍की‍दि‍से‍सामा᭠‍य‍संनचत‍नननि‍मᱶ‍᭭‍ևानांतिण (21,280)  

   2,41,520 

   3,42,800 

3. अ᭠‍य‍चालू‍दानय᭜ि   

 अदािाकृत‍लाभांश  10,000 

 बकाया‍᭪‍यय  4,000 

 नडबᱶचिᲂ‍पि‍ᮧो᭞भूत‍᭣याज  28,000 

   42,000 

4. अ᭨पकानलक‍ᮧाििान   

  कि‍के‍नलए‍ᮧाििान  91,200 

5 संपनᱫ,‍संयंᮢ‍औि‍उपकिण   
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 भिन 5,80,000  

 माइनस::‍मू᭨य᮳ास‍के‍नलए‍ᮧाििान 1,00,000 4,80,000 

 संयंᮢ‍औि‍उपकिण 2,00,000  

 माइनस::‍मू᭨य᮳ास‍के‍नलए‍ᮧाििान 1,10,000 ‍‍90,000 

   5,70,000 

6 सूनचयां‍(इ᭠िᱶरी)   

 तैयाि‍माल‍का‍अंनतम‍भंडाि 1,80,000  

 फुटकि‍उपकिण‍ ‍46,000 2,26,000 

7 ᮧा᭡य‍᳞ापाि   

 अ᭠या᭠य‍ऋणी 2,50,000  

 माइनस‍:‍शंका᭭पद‍ऋण‍के‍नलए‍ᮧाििान ‍‍
(10,000) 

2,40,000 

8. अ᭠‍य‍᭪‍यय   

 ककिाया  52,000 

 ननदेशक‍की‍फीस  20,000 

 डूबंत‍ऋण  12,000 

 शंका᭭पद‍ऋण‍ के‍ नलए‍ ᮧाििान‍ (₹‍ 2,50,000‍ का‍ 4%‍
माइनस‍₹‍6,000) 

 ‍‍4,000 

 अ᭠या᭠य‍᳞य  36,000 

   1,24,000 

नोट:‍अंनतम‍लाभांश‍को‍लेखांकन‍मानकᲂ‍के‍अनुसाि‍तुलन‍पᮢ‍की‍नतनև‍ (भले‍ही‍इसे‍रिपो᳻टᲈग‍की‍
नतनև‍के‍बाद‍लेककन‍निᱫीय‍निििणᲂ‍के‍अनुमोदन‍से‍पहले‍घोनित‍ककया‍गया‍हो)‍पि‍देयता‍के‍ᱨप‍
मᱶ‍ मा᭠यता‍ नहᱭ‍ दी‍ जाएगी।‍ इसनलए,‍ इसे‍ 31‍ माचथ,‍ 20X2‍ को‍ समा᳙‍ होने‍ िाले‍ ििथ‍ के‍ निᱫीय‍
निििणᲂ‍मᱶ‍मा᭠यता‍नहᱭ‍दी‍गई‍है।‍‍ऐसे‍लाभांश‍को‍केिल‍नो᭗स‍मᱶ‍ᮧकरटत‍ककया‍जाएगा।‍ 

उ᭜‍ति‍6 

एसआि‍नलनमटेड 

31‍माचथ,‍20X1‍के‍अनुसाि‍तुलन‍पᮢ 

  ᭣‍यौिा रट᭡पनणयां चालू‍रिपो᳻टᲈग‍अिनि‍के‍अंत‍मᱶ‍
आंकַे‍(₹) 

इकिटी‍औि‍दानय᭜‍ि   
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1  शेयििािक‍की‍नननि   

 a शेयि‍पूդजी 1 79,85,000 

 b संनचत‍नननि‍औि‍अनिशेि 2 30,21,000 

2  गैि-चालू‍दानय᭜ि   

 a दीघथकानलक‍ऋण 3 42,66,000 

3  चालू‍दानय᭜ि   

 a अ᭨पकानलक‍उिाि 4 9,40,000 

 b ᳞ापाि‍देय‍  8,13,000 

 c अ᭠‍य‍चालू‍दानय᭜ि 5 2,04,000 

 d अ᭨पकानलक‍ᮧाििान 6 3,80,000 

  कुल  1,76,09,000 

आन᭭तयाդ   

1  गैि-चालू‍आन᭭तयां   

 a PPE 7 92,00,000 

2  चालू‍आन᭭तयाդ   

 a सूनचयां‍(इ᭠िᱶरी) 8 58,00,000 

 b ᮧा᭡य‍᳞ापाि 9 17,50,000 

 c नकद‍औि‍नकदी‍के‍समकᭃ 10 4,84,000 

 d अ᭨पकानलक‍ऋण‍औि‍अनᮕम  3,75,000 

  कुल  1,76,09,000 

लेखा‍के‍नलए‍रट᭡‍पनणयां 

   ₹‍ 
1. शेयि‍पूդजी   

 जािी‍की‍गई,‍अनभदाय‍की‍गई‍औि‍   

 मांग‍की‍गई‍सािािण‍शेयि‍पूդजी‍   

 ₹‍ 50‍ ᮧनत‍ के‍ 1,60,000‍ इकिटी‍ शेयि 

‍(उपिोि‍50,000‍शेयिᲂ‍मᱶ‍से‍नकद‍के‍अलािा‍अ᭠य‍
ᮧनतफल‍के‍नलए‍जािी‍ककए‍गए‍हᱹ।) 

80,00,000  

 माइनस:‍शेयि‍मांग‍की‍बकाया‍िानश ‍‍(15,000) 79,85,000 
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2. संनचत‍नननि‍औि‍अनिशेि   

 सामा᭠य‍नननि‍ 
जो ᱶַ:‍लाभ‍औि‍हानन‍लेखा‍से‍᭭‍ևानांतरित‍ 

9,41,000 

‍‍‍‍35,000 

 

9,76,000 

 ᮧनतभूनतयाդ‍ᮧीनमयम  15,00,000 

 अनिशेि‍(लाभ‍औि‍हानन‍खाता)‍ ‍‍5,80,000  

 माइनस‍ :‍सामा᭠‍य‍ संनचत‍ नननि‍ (ᮧ᭭‍तानित)‍ के‍ नलए‍
निननयोजन  

‍‍(35,000) ‍‍5,45,000 

   30,21,000 

3. दीघथकानलक‍ऋण   

 सुिनᭃत:‍आिनिक‍ऋण   

 ‍‍‍‍‍‍‍ लोक‍ नि᭜‍त‍ ननगम‍ से‍ ऋण‍ 
  [3‍ििᲄ‍के‍बाद‍ᮧनतदेय‍(ᮧो᭞भूत‍᭣याज‍के‍‍ 
  नलए‍ ₹‍ 26,30,000‍ -‍ ₹‍ 1,34,000‍ 
  ‍लेककन‍देय‍नहᱭ)]‍ 
‍‍‍‍‍‍‍‍‍(भूनम‍के‍दनृ᳥‍बंिक‍᳇ािा‍सुिनᭃत) 

 24,96,000 

 असुिनᭃत‍   

  बᱹक‍से‍ऋण‍(नन᭍‍सेस‍बᱹक) ‍‍‍‍‍9,00,000    

  (₹‍13,80,000‍-‍₹‍4,80,000‍ 
‍ 1‍ििथ‍के‍भीति‍ᮧनतदेय) 

  

  ननदेशकᲂ‍से‍ऋण‍‍‍‍ ‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍8,50,000   

 ‍‍‍‍‍‍‍अ᭠‍य‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍20,000  17,70,000 

 कुल  42,66,000 

4. अ᭨पकानलक‍उिाि   

  नया‍बᱹक‍से‍ऋण‍(सुिनᭃत) 1,16,000  

 ‍‍‍‍‍‍नन᭍सेस‍बᱹक‍से‍ऋण‍एक‍ििथ‍‍ 
 के‍भीति‍ᮧनतदेय‍(दीघथकानलक‍‍ 
 उिाि‍की‍चालू‍परिपिता) 

4,80,000  

  ननदेशकᲂ‍से‍ऋण‍‍‍‍    ‍‍‍48,000  

  अ᭠‍य‍ 2,96,000 9,40,000 

5. अ᭠‍य‍चालू‍दानय᭜ि   

 अिैतननक‍लाभांश 70,000  
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4.74 लेखा 

 ᭣याज‍ᮧो᭞भूत‍ᱟआ‍लेककन‍उिाि‍पि‍देय‍नहᱭ‍ 1,34,000 2,04,000 

6. अ᭨पकानलक‍ᮧाििान   

 किािान‍के‍नलए‍ᮧाििान  3,80,000 

7. PPE   

  भूनम  25,00,000 

  भिन 32,00,000  

  माइनस:‍मू᭨य᮳ास (2,00,000) 30,00,000 

  संयंᮢ‍औि‍मशीनिी 30,00,000  

  माइनस:‍मू᭨य᮳ास (6,00,000) 24,00,000 

  उप᭭कि‍एिं‍साजो-सामान 16,50,000  

  माइनस:‍मू᭨य᮳ास (3,50,000) 13,00,000 

 कुल  92,00,000 

8. सूनचयां‍(इ᭠िᱶरी)   

  कᲬा‍माल 13,00,000  

  तैयाि‍माल: 40,00,000  

  फुटकि‍उपकिण‍ 5,00,000 58,00,000 

9. ᮧा᭡य‍᳞ापाि   

 छह‍महीने‍से‍अनिक‍की‍अिनि‍के‍नलए‍बकाया  4,86,000 

 अ᭠‍य‍  12,64,000 

 कुल  17,50,000 

10. नकद‍औि‍नकदी‍के‍समकᭃ   

  बᱹक‍मᱶ‍अनतशेि   

  अनुसूनचत‍बᱹक‍मᱶ‍ 3,58,000  

  अ᭠‍य‍बᱹक‍मᱶ ‍‍‍56,000 4,14,000 

  नकद‍िोकַ  ‍‍‍70,000 

 कुल  4,84,000 

नोट:‍₹‍1,60,000‍की‍िानश‍का‍एक‍अनननित‍दानय᭜ि‍है।‍ 
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